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Min summering av 2025 - ett ar av
stabilitet och gladje

Nar vi blickar tillbaka pa 2025 &r det tva ord som sammanfattar dret: stabilitet och gladje.

Om 2024 var ett &r av utmaningar och méjligheter sa har 2025 priglats av ett inre arbete for att stirka
stabila strukturer och 6ka arbetsglidjen. Likt det kinda tv-programmet P4 Sparet har vi stillt oss frigan
— Vart ir vi pa vig? Men vi har inte ndjt oss med att veta var vi dr pd vig. Vi har sett till att alla 4ven 4r
med pi tiget och bejakar varje individ oavsett var i vagnarna man sitter. Vi behéver en mangfald av tan-
kar for att utvecklas. Och mar den inre organisationen bra si ger det sjilvklart genklang utt.

Under aret har vi bibehallit ett hgt deltagarantal och 6kat med 9,8% f6r allmin kurs, under héstter-
minen 2025. Gotlands folkhogskola ir en viktig métesplats i det lokala samhiillet, i Farosund och pa
Hemse, och Vi spelar en betydande roll i den lokala och regionala utvecklingen, inte minst for inflytt-
ningen av unga vuxna i samhillet med 74 st. pA Hemse samt 59 st. i Farsund.

Vir storsta styrka ir fortfarande den engagerade personalteamet.
Medarbetarenkiten visade pd en hog siffra forra dret och i ar har
det okat 4n mer. Vir gemensamma engagemangsniva ir 87,
vilket visar att Gotlands folkhdgskola dr mer dn en arbetsplats
— det dr en gemenskap dir minniskor vill vara och bidra.
Det dr en férmén att fa leda det hir teamet.

Tillsammans fortsitter vi att skapa en folkhogskola
att vara stolta 6ver!

Fole. Pm%
Rektor, Gotlands folkhdgskola



Om Gotlands folkhdgskola

Gotlands folkhogskola har varit en del av folkbildningen sedan 1876 och erbjuder en utbildningsform
for vuxna, dir bildning och utbildning gir hand i hand. Gotlands folkhdgskola bygger pa folkbildning-
ens bildningsideal, dir livslingt lirande och deltagarnas personliga utveckling stir i centrum. Hir stir
dialog, samverkan, kritiskt tinkande och mangfald i centrum — allt f6r att ge deltagarna verktyg att bli
mer aktiva och ansvarstagande medborgare som stirker demokratin.

Hos oss kan deltagarna ldsa in grundskole- eller gymnasiebehérighet for vidare studier, gé yrkesut-
bildningar inom socialpedagogik, film och manusforfattande eller férdjupa sig i sirskilda kurser inom
exempelvis foto, skrivande, musik och textil. Ingen dag 4r den andra lik, och personalens engagemang ir
stindigt ndrvarande.

Med verksamhet i badde Hemse och Farosund fyller Gotlands folkhogskola en viktig funktion i det regio-
nala arbetet for en levande landsbygd.




Vart uppdrag och vdra mal - fran
folkbildning till regional utveckling

Gotlands folkhdgskola ar en del av folkbildningen och har ett tydligt uppdrag att bidra till ett mer
inkluderande och demokratiskt samhdlle. Genom vart arbete stédjer vi bade regionala mal och folkbild-
ningens nationella syften.

Regionala mal - hur vi bidrar till Gotlands utveckling

Gotlands folkhdgskola bidrar till Region Gotlands dvergripande utvecklingsmél inom befolkningsok-
ning, arbetsmilj6é och hallbarhet.

Oka antalet invénare i aldern 20-64 & med minst 1000 till mandatperiodens slut

* Genom vira internat i Farésund och Hemse har vi skapat majligheter f6r deltagare att bositta sig pa
Gotland. I december 2025 bodde 74 deltagare pA Hemse och 59 i Farosund. Vi har dven samarbetat
med andra boendefaciliteter, vilket okat siffran av nyinflyctade i Hemse.

* 47 av dessa personer skrev sig pa Gotland, vilket motsvarar 4,7 % av det regionala mélet om vi
skulle mita det idag.

Forbattra medarbetarnas upplevelse av sin arbetsplats
* Vi arbetar aktivt for att skapa en god arbetsmiljé genom systematiskt arbetsmiljdarbete och forum for

dialog.

* Under 2025 6kade vart eNPS (Employee Net Promoter Score) fran -26 till 9, vilket visar att vi har fatt
gehor for ett av vara prioriterade fokusomraden 2025.

Minska Region Gotlands koldioxidutsldapp drligen

* Att mita klimatpaverkan 4r en utmaning, men vi arbetar aktivt for att minska var miljépaverkan
genom:

o Atgirder for att n noll matsvinn
o Systematisk utfasning av lysror till LED-armaturer
o Elstolpar for héllbara transporter



Utbildnings- och arbetslivsférvaltningens mal - hur
vi skapar vagar till utbildning och arbete

Gotlands folkhogskola idr en del av Utbildnings- och arbetslivstorvaltningen (UAF) inom Region Got-
land. Vi arbetar aktivt for att bidra till férvaltningens mal genom att skapa fler méjligheter f6r studier
och vidare etablering i arbetslivet.

UAF:s mal till 2027:

* Andelen invidnare 16-29 ar som varken arbetar eller studerar ska minska arligen och med minst 1 pro-
centenhet

* Andelen invinare 25—-64 ir med gymnasial utbildning ska oka drligen och med minst 2 procentenhe-
ter

* Andelen utrikesfodda 20—64 ar med egen forsorjning ska 6ka arligen och med minst 2 procentenheter

Sa bidrog vi under 2025:
* Tre yrkesutbildningar

* Fyra sirskilda kurser med hogskoleférberedande innehill: foto, skrivande, textil och musik
 Allmin kurs dir deltagare kan lisa in grundskole- och gymnasiebehorighet

* Antalet deltagare pé allmin kurs 6kade med 9,8%, frin 51 (HT-24) till 56 (HT-25) intagna pa host-

terminen.

Vi arbetar aktivt med deltagarnas behov — bade pedagogiskt och socialt. Vira socialpedagoger kartligger
deltagarnas livssituation med utgingspunkt i en tolkning av Maslows behovstrappa. Utifrin detta skapas
insatser som f6ljs upp och anpassas 6ver tid.

Lirarna gor pedagogiska kartliggningar i samband med antagning, under veckoavstimningar och till-

sammans med skolans speciallirare. Extra stod sitts in utifrin deltagarnas behov.

Resultat:
* Avhoppen fran allmin kurs har 6kat fran 11,6 % till 17,8 %

* D3 véra sirskilda kurser dr avhoppsfrekvensen endast 2,6 %

* Vi erbjuder dven enskilda amnen for att deltagare pa sirskilda kurser ska kunna na hogskolebehérighet

Vi har under aret fortsatt samarbetet med Jobbvigen Sodra, ett ESF-projekt inom Arbetsliv och Etable-
ring.

Det som gor samarbetet sirskilt framgangsrikt:

* Projektet finns pa plats i vara lokaler — vilket ger naturlig kontakt med deltagarna

* Praktikplatser kan erbjudas via skolan

* Deltagare som hoppar av en kurs kan direke slussas vidare, utan att falla mellan instanser

* Deltagare kan enkelt “prova pa” att studera pa folkhogskola



Sammanfattning 2025 - vart bidrag till UAF:s mal
* Deltagarantalet pa allmin kurs har 6kat med 9,8%

* Avhoppen okade fran 11,6% till 17,8%
* Tre yrkesutbildningar och fyra sirskilda kurser
* Stodinsatser genom social- och specialpedagog

* Jobbvigen Sédra finns i véra lokaler — smidig vig till praktik och etablering

Folkbildningens syfte och mal

Folkbildningen ska ge alla mojlighet att tillsammans med andra oka sin kunskap och bildning for per-
sonlig utveckling och delaktighet i samhillet.

Den folkbildning som bedrivs vid Gotlands folkhogskola ska:
* Stddja verksamhet som bidrar till att stirka och utveckla demokratin

* Bidra till att gora det mojligt f6r en 6kad méngfald av minniskor att paverka sin livssituation och
skapa engagemang att delta i samhillsutvecklingen

* Bidra till att ugdmna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivin i samhillet

* Bidra till att bredda intresset f6r och 6ka delaktigheten i kulturlivet

Att arbeta inom folkbildningen, dir vi har ett tydligt demokratiskt uppdrag, fyller oss med stor stolthet.
Den folkhégskolepedagogik vi arbetar utifrin har sin grund i dialog, delaktighet och ett demokratiske
arbetssitt som priglar alla vira utbildningar och kurser.

Deltagarna far vara delaktiga och paverka sin tid pa folkhdgskolan pa flera sitt:
* Deltagarskyddsombud i Samverkan

¢ Folkanrid, klassrad, boende- och matrad

* Kontinuerliga utvirderingar

* Utrymme for samtal och reflektion

Vi arbetar aktivt for att deltagarna ska kinna sig delaktiga och fa tillit till sin frméga att paverka sin
livssituation. Vi fokuserar pd att stirka sjilvfortroende, utveckla kritiskt tinkande, skapa forstaelse for
omvirlden, visa dmsesidig respekt och uppmuntra deltagarna att gora sin rost hord.



Statistik fran deltagarenkdten 2025

Deltagarenkiten visar att vi 6kar lite grann pd alla delar:
* Inflytande over studier och samhillet: 86,5 %

o Okat sjilvfortroende: 73,79 %

* Kinnedom om likabehandlingsplanen: 91 %

* Upplevelse av en trygg och god stimning: 92 %

* Andel som inte upplevt trakasserier: 94,20 %

Vi breddar intresset for kultur

Gotlands folkhogskola bidrar pa manga sitt till att bredda intresset f6r och dka delaktigheten i kulturli-
vet — bade pd Gotland och i vara lokalsamhillen.

Nigra exempel:

* Mitt i veckan — varje onsdag bjuder vi in allménheten till ett 5ppet och kostnadsfritt kulturarrange-
mang

* Musiklinjen ger minst tio konserter varje ar, ofta i samarbete med lokala arrangorer

* Varje lisar producerar deltagarna pa utbildningarna Film Crew, Kreativ producent och manusutbild-
ningen Story en TV-serie med statister frin allmidnheten och en TV-show som ir 6ppen f6r publik

* Minst fyra publika utstillningar varje r, skapade av vara deltagare inom foto och textil

* Vi medverkar i och arrangerar storre evenemang som Internationella dagen, i samarbete med andra
aktorer

* I samarbete med Linsteatern besoker vi teatern minst en ging per lasir for forestillningar och studie-

besok




Internt fokus 2025 - for hallbara
manniskor och miljder

Under aret har vi inom Gotlands folkhogskola fortsatt arbeta systematiskt med fragor som ror arbets-
milj, klimatet pd skolan och var egen roll som folkbildare - bade i relation till deltagare, kollegor och

samhadllet omkring oss.

Hallbar arbetsmiljo

Vi har tagit till oss det som kommit fram i med-
arbetarsamtalen, sirskilt nir det giller balansen
mellan arbetsuppgifter, tid och dterhimtning.
Virt arbete med arbetsmiljofragor har gjort det
littare att f6lja upp beslut och skapa en mer 6ppen
dialog i vardagen. Samtidigt ser vi att det fortfa-
rande finns utmaningar, bland annat nir det gil-
ler informationsfléden och roller i organisationen.

Vi har arbetat aktivt med friskfaktorer pd APT
och i medarbetarenkiten for 2025 lig virdet for
organisatorisk och social arbetsmiljé pd 75, vilket
dterigen dr en liten 6kning fran 74 dret innan.

Att vaga tanka fritt och misslyckas

Vi har ett sirskilt fokus pa att stirka deltagarnas
sjalvfortroende och kinsla av att viga utforska,
tinka kreativt och lira av sina misstag. Det dr en
viktig faktor inom folkbildningen. Detta har skett
genom det dagliga arbetet i varje imne och kurs,
men ocksa genom att vi i personalen har varit
oppna med véra egna utmaningar och misslyck-
anden. P4 s3 site vill vi skapa ett tillitande klimat
dir lirande 4r ndgot som far ta tid.

Statistik fran deltagarenkiten 2025:

73,79 % uppgav att de har fat stirke sjilvfortro-
ende under sin tid pd skolan
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Att sprida kunskap om folkhégskolan

Vi har fortsatt arbetet med att sprida kunskap om
vad en folkhogskola ir, bade genom 6ppna arrang-
emang och riktade insatser. Under aret har vi
genomfort evenemang som Internationella dagen
och Mitt i Veckan, deltagit pa Framtidsmissan,
besokt gymnasieskolan, bjudit in studievigledare
och tagit emot studiebesok.

Vara lokaler

Vira bada skolor bedriver skola och internat. I
Hemse huserar vi i Region Gotlands egna lokaler
medan Fardsund 4gs av extern part och bristen
pa underhdll dir fortsitter vara paraglig. Det
paverkar arbetsmiljon och utgér en utmaning i
det dagliga arbetet. Vi fortsitter fokusera pa det
vi faktiskt kan péverka genom fixardagar, forbatt-
ringar av vér bildningsmiljo och ett gemensamt
ansvarstagande i personalgruppen.

Vi skapar mojligheter fér manniskor att véxa -
genom utbildning, delaktighet och sammanhang.

“Man vaxer s mycket som

person har.”

- Deltagare, musiklinjen




Kvalitetsarbete - vart satt att leda

och utveckla

Kvalitetsarbetet pa Gotlands folkhdgskola handlar om hur vi leder, bedriver och utvecklar var verksam-
het. Alla organisationer vill utvecklas - men konsten ligger i att veta vad som ska utvecklas, hur det
ska ske och ndr det ska fdljas upp. Den storsta utmaningen dr ofta att prioritera: Vilka utvecklingsmal

ska vi fokusera pad just i ar?

Vart kvalitetsarbete omfattar hela skolans verk-
samhet. Det handlar om undervisning och peda-
gogik, men ocksd om ekonomi, lokaler, sikerhet,
mat, hilsa, organisationsstruktur och trivsel. For
att arbetet ska vara meningsfullt behover det fin-
nas en tydlig struktur och en gemensam rikening.
Dirfor arbetar vi med rutiner som beskriver vad
som ska goras, hur det ska goras, av vem och nir
det ska f6ljas upp. Utvirderingarna analyseras och
anvinds for att justera mélen infor nista period.

Vi utgir frian folkhégskolans fyra hérnstenar:
bildningsmiljs, ledning, pedagogik och formalia.
Det dr inom dessa omriden vi planerar, {6ljer upp
och utvecklar var skola.

Kvalitetsarbetet pagar aret runt och vilar pd flera
viktiga underlag, till exempel:

* deltagarenkiterna — regionens enkit pa hosten
och folkhdgskolornas nationella enkit pa viren
* medarbetarenkiten

* Gotlands folkhgskolas olika interna

utvirderingar

Gotlands folkhdgskolas interna mal

Pedagogik

Mal: Att personal far en grund i folkhogskolepe-
dagogiken och att deltagarna har insike i folkhog-
skolepedagogiken och vad den innebir.

*  Viska under 2025-2026 bade utbilda var per-
sonal i folkhogskolepedagogikens grunder och
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utveckla sitt att gora pedagogiken synlig och
begriplig for vara deltagare. Malet 4r att vi har
genomfort utbildningsinsatser for personalen
och infért nya sitt att kommunicera pedago-
giken till deltagarna p4 alla linjer innan lis-
dret 2025/2026 ir slut.

Aktiviteter:

*  Forelisning med och av Jonas Forsmark fran
Linkopings universitet

*  Frimjat studier vid Linkopings universitet

*  Omvirldsspaning hur andra folkhégskolor
presenterar folkhogskolepedagogik

Bildningsmiljé

Mal: Utveckla klasstimme och kursrad (demokra-
tiska processer).

*  Viska under 2025 se 6ver och utveckla hur
vi jobbar med klasstimmar och kursrdd for
att stirka deltagarnas rost. Malet ir att vi
innan lisiret 2025/2026 ir slut har infort tre
konkreta férbittringar som gor det lattare for
deltagare att aktivt delta och paverka.

Aktiviteter:

* Vi har under 2025 gjort ett stort omtag med
skoldemokratins strukturer. Dels pa respek-
tive enhet men dven mellan enheterna. Varje
klass har fitt vilja ett skyddsombud som fétt
en utbildning. Arenden bereds infor Folkan-
rad och utsedda deltagarskyddsombud repre-

senterar deltagare i Samverkan.



Ledning

Mal: Synliggora processer som pagar (med fokus
pa att synliggora processerna kring omvirldsbe-
vakning och nitverk).

*  Under 2025 ska vi gora det littare for alla att
ta del av vad vi ldr oss frain omvirlden och
véra nitverk. Malet dr att vi innan arets slut
har skapat och anvint en tydlig metod for att
dela minst sju upptickeer med hela personal-

gruppen.

Aktiviteter:

e Infort “Nyfiken pa” dir alla som varit pa
kurs, ldst nagot intressant m.m. har delgett
det till all personal

*  Med ledningsgruppen infért PESTEL som
metod for omvirldsbevakning pd makroniva

Regionalt mal

Mal (hornstensmal kopplat till regionalt mal):
Forbittra medarbetarnas upplevelse av sin arbets-

plats.

* Resultatet av vart eNPS (Employee Net Pro-
moter Score) under hdsten 2025 ska 6ka till
mitvirdet 20.

Aktiviteter (kopplat till 6vergripande mal for att
forbittra medarbetarnas upplevelse av sin arbets-
plats):

* Avsitta tid i moten och arbetsgrupper for
spontana samtal och fria dialoger

*  Uppmuntra till gemensamma aktiviteter som
stirker ssmmanhallningen och arbetsglidjen

»  Skapa forutsittningar for 6kat samarbete mel-

lan medarbetare

Resultat: Vi har okat eNPS fran —26 till 9

Kvalitetsarbete

Mal: Forbittra svarsfrekvensen pa deltagarenki-

terna (Region Gotlands och Sveriges Folkhdgsko-

lors).

e I vart systematiska kvalitetsarbete gor vi
regelbundna avstimningar 6ver hur delta-

garna upplever sin tid pd var folkhogskola. Vi
skickar ut en enkit i oktober och en i maj. For
att ha ett tillforlitligt underlag har vi satt ett
mél pa 80 % svarsfrekvens hos deltagarna.

Aktiviteter (kopplat till deltagarenkiterna):
* Tydliggora syftet med enkiterna

e Avsitta dedikerad tid i klassrummet for att
besvara enkiterna

*  Erbjuda stod i klassrummet for att forklara
svira ord och formuleringar i enkiterna

Resultat: En svarsfrekvens pa 71 %

Formalia

Mal: Férenkling och fértydligande av formalia
(arshjulet och otydliga deadlines).

*  Under 2025 ska vi forenkla och fortydliga
véira administrativa rutiner och dokument
med sirskilt fokus pa vart gemensamma érs-
hjul. Milet 4r att vi innan slutet av 2025 har
ett uppdaterat och lattforstéeligt drshjul pa
plats, och att vi upplever att véra rutiner och
deadlines har blivit tydligare.

Aktiviteter:

*  Arbetsgrupp bestdende av medarbetare fran

bada enheter har bildats

*  Representanter frin gruppen har rensat, sorte-
rat och gjort Teams mer anvindarvinligt

*  For varje protokollfért mote sisom Samver-
kan, APT, skolledning och ledningsgrupp
hinvisas i kallelsen till att ldsa tidigare doku-
mentation. Detta har medfort en viss effek-
tivisering av motestiden samt att alla fitt en
storre forforstielse.



Overgripande aktiviteter 2025/2026 - férdjupning

Aktiviteterna sattes gemensamt med all personal i
augusti 2025 och direfter skapades arbetsgrupper
som kontinuerligt rapporterat tillbaka till kolle-
giet.

Aktiviteter kopplade till dvergripande mal fér
hornstenen pedagogik

* Introduktion till folkhdgskolepedagogik vid
kursstart och under aret. Utveckla och imple-
mentera en introduktion vid varje kursstart
(for langa, korta och sommarkurser) som
tydliggor tanken bakom folkhdgskolepeda-
gogiken, och erbjuda lI6pande pedagogiska
aktiviteter under aret (t.ex. foreldsningar,
rollspel) for att fordjupa deltagarnas forstaelse
och engagemang i pedagogiken. (Kortsiktig
insats)

»  Utbildningsprocess i folkhogskolepedagogik
for personalen. Utveckla och genomfora en
utbildningsprocess i folkhdgskolepedagogik
for all personal, inledd av en extern foreldsare
och foljd av interna aktiviteter (t.ex. stu-
diecirklar, fortbildningsdagar, APT) for att
forstarka personalens kompetens och gemen-
samma forstaelse for pedagogiken. (Kortsiktig
insats)

Utbyte och studiebesok for pedagogisk utveck-
ling. Méjliggéra och uppmuntra utbyte genom
studiebesok pd andra folkhdgskolor och delta-
gande i Folkhogskoleforum for att frimja kun-
skapsdelning, inspiration och nitverkande inom
folkhogskolevirlden. (Kortsiktig insats)

Aktiviteter kopplade till dvergripande mal for
hornstenen bildningsmiljé

*  Samordna skoldemokratin mellan enheterna.
Samordna och tydliggora processerna for
skoldemokratin mellan enheterna (t.ex. skol-
rad manadsvis, klassrad veckovis, boenderad
ménadsvis) for att férenkla deltagarnas enga-
gemang. (Kortsiktig insats)

*  Kiérverksamhet med budget och deltagarbe-
slutsritt. Etablera och tydliggéra ramarna for
karverksamhet med egen budget och deltagar-
beslutsritt for att stirka deltagarnas rost och
inflytande. (Kortsiktig insats)

*  Deltagarledd undervisning som ir schema-
lagd och egenplanerad. Utveckla och inféra
schemalagd, deltagarledd undervisning med
mojlighet till egen planering och budgetans-
var (t.ex. en temavecka) for att 6ka deltagar-
nas inflytande och engagemang i det egna
lirandet. (Langsiktig insats)

Aktiviteter kopplade till dvergripande mal for
hérnstenen ledning

* Inventering av nitverk och etablering av
omvirldsspanargrupp. Inventera befintliga
nitverk (inom linjer, administration, ser-
vice och ledning) och skapa en grupp for
omvirldsbevakning som sammanfattar och
delar med sig av vad som hinder (t.ex. poli-
tiska beslut och utveckling inom skolvisen-
det) for att stirka organisationens forstaelse
for omvirlden och underlitta kloka beslut
framat. (Kortsiktig insats)

* Bjuda in externa foreldsare. Planera och bjuda
in externa foreldsare vid utvalda tillfillen for
att berika organisationen med nya perspektiv,
inspiration och dkad kompetens. (Lingsiktig
insats)

*  Kontinuerlig kunskapsdelning digitalt och pa
APT. Ta fram och inféra tydliga rutiner for
kunskapsdelning, bade digitalt och vid arbets-
platstriffar (APT), for att stidrka den interna
kommunikationen och det 16pande lirandet.
(Langsiktig insats)

Aktiviteter kopplade till dvergripande mal fér
hornstenen formalia

*  Strukturera upp Teams. Organisera Teams
genom att rensa bort gammalt material och
sortera mappar for bittre oversikt. (Kortsiktig
insats)

*  Bestimma och bygga upp arshjul. Bestimma
vilka olika drshjul som behdvs (t.ex. per linje,
per enhet, for hela skolan) och skapa dessa i
befintliga verktyg som Planner, Kalender eller
Excel. (Kortsiktig insats)

*  Kunskap om system och informationssok-
ning. Se till att all personal vet hur vara sys-
tem fungerar och var man hittar den informa-
tion man soker. (Langsiktig insats)



Vart ar pa Gotlands folkhdgskola

Vira allminna kurser, profilkurser och yrkesut-
bildningar utgor kirnan i skolans verksamhet.
Under aret har vi ocksa erbjudit deltidskurser och
sommarkurser som kompletterar vart ordinarie

utbud.

Vara sommar- och deltidskurser bidrar till att
bredda och synliggora folkhdgskolans och folk-
bildningens viktiga roll i samhillet. De ger oss en
virdefull mojlighet att visa upp var verksamhet
for potentiella sokande till vara profillinjer, allmin
kurs och 6vriga deltidskurser. Tillsammans med
intdkter frin internat och restauranger utgor dessa
kurser 26 % av skolans totala finansiering, vilket
gor dem till en betydelsefull del av var ekonomi.

Vi har ocksa arrangerat skolgemensamma akti-
viteter som gjort bildningsmiljén mer levande. I
de kommande avsnitten beskrivs forst vira del-
tidskurser, sommarkurser och skolgemensamma
aktiviteter, f6ljt av varje linje dir linjeledarna delar
med sig av vad som hint under aret. Tillsammans
ger dessa en levande bild av det pedagogiska arbe-
tet och deltagarnas tid hos oss.

Deltidskurser

Parallellt med de langa kurserna erbjod vi under
aret flera deltidskurser. Dessa kurser, som pagick
allt fran en helg till en dag i veckan, 6ppnade upp
folkhogskolan for fler deltagare.

Under 2025 hade vi fyra deltidskurser pa olika
teman: parkarbete, keramik och kreativ hilsa.
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Tillsammans lockade de 37 deltagare, och flera av
dem blir dterkommande deltagare pd vira olika
kurser.

Sommarkurser

Sommarterminen utgér en viktig del av var verk-
samhet pd Gotlands folkhogskola. Under juni till
augusti fylldes skolan av deltagare som ville lira
sig ndgot nytt eller férdjupa sina kunskaper inom
olika omraden.

Virt kursutbud strickte sig frin korta tredagar-
skurser till fordjupande treveckorskurser.

Sommaren 2025 erbjod vi 15 olika kurser med
totalt 168 deltagare. Populira kurser var bland
annat arkeologi, keramik, vandring, landskaps-
maleri, cyanotypi, kreativt skrivande, gotlindsk
kyrkokonst, gitarrkurs, smaka pa Gotland, radio-
teater, quiltning och mopedvecka. Nirmare 53 %
av deltagarna valde att bo pa skolans internat, vil-
ket skapade en levande bildningsmiljé 4ven under
sommarmdnaderna.

Vir arkeologikurs, som arrangerats i ménga ér,
lockade dven internationella sékande, 7 av 25 del-
tagare kom fran utlandet. Utover vara ordinarie
sommarkurser tog vi emot sju bussresor med 299
besokare fran 6vriga Sverige och Danmark, som
alla bodde pa skolans internat under sin vistelse.



Skolgemensamma aktiviteter

P4 Gotlands Folkhogskola star de atta sirskilda kurserna f6r 80 % av verksamheten och
allminna linjen f6r 20 %. Denna variation och méngfald 4r en viktig grund for vara
skolgemensamma aktiviteter. Folkbildningen stirks av méten mellan deltagare fran
olika delar av landet och virlden, med olika bakgrund, intressen och asikter.

For oss dr det viktigt att arbeta ihop grupperna genom gemensamma aktiviteter. Under éret leder delta-
garna sjilva flera aktiviteter, medan personal i bérjan av terminen visar vigen. Manga aktiviteter ingar
i vért arshjul, som exempelvis vandringsdag, gotlandsdagen, folkhogskoledag, friskvard, folkisgrupper,
fagningsdag, internationella dagen, festivaldag, normstormdag, streamingsdag, legobygge, keramik,
workshops och musikgrupper.

Aven internatet fyller en viktig funktion for bildningsmiljon. Med internat pa bada enheterna ger vi del-
tagarna mojlighet att flytta till en ny plats, mota ménniskor fran hela Sverige och virlden, och fullt ut
dgna sig 4t sina fordjupningsimnen. Att leva i folkhdgskolemiljon skapar nya kontakter, kreativa uttryck
och arrangemang dven utanfor kursplaner och skoldagar. Internatet ir inte bara ett boende utan en
levande métesplats dir gemenskap skapas bade pa skolan och utanfor.

De skolgemensamma aktiviteterna och internatlivet skapar en unik bildningsmiljo som berikar alla vara
utbildningar. P4 foljande sidor ger linjeledarna oss en inblick i arets verksamhet pé respektive linje.
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Allman kurs

Ett ar av personlig utveckling, studieframgangar och gemenskap

Allminna linjens kirnverksamhet ir i frsta hand
att erbjuda méjlighet att na behérighet till gym-
nasie- och hogskolestudier, men lika viktigt 4r att
hjilpa deltagarna att stirka sitt sjilvfortroende,
hoja delaktigheten i samhillet och i demokratiska
processer samt att utvecklas i sociala sammanhang
i livet.

P4 allmin kurs studerar deltagarna i grupper om
10-15 personer med méjlighet till stod av speci-
allirare och socialpedagoger. Deltagarna kan vilja
profilering inom skapande eller programmering,
dir de under en heldag i veckan far dgna sig
enbart at den valda profilen.

Aret har bjudit pi flera exempel pad hur studierna
pa allmin kurs har inneburit en avgérande for-
dndring i livet for flera av vara deltagare. Méanga

har gatt frin en isolerad, hemmasittande tillvaro
till ett liv med vinner och delaktighet, samt med
nya mojligheter till arbete och vidare utbildning.

Varterminen har en annan karaktir 4n hésttermi-
nen. Deltagarna ir tryggare, bade i sig sjilva och
med varandra.

Aven om undervisningen i forsta hand sker i klass-
rummet ir studiebesok och utflykter till bland
annat foretag och museer, samt exkursioner ut

i naturen, viktiga inslag i verksamheten. En av
vérens hojdpunkter ir profilernas vernissagedag
dir deltagarna far méjlighet att for varandra visa
upp vad de gjort under aret.

Ett viktigt arbete under varterminen ir att sitta
studiecomddme pé samtliga deltagare. Studieom-
domet ges i stillet for betyg, och dr en bedémning




av deltagarens formaga till vidare studier. Under
processen deltar all personal péd allmin kurs i
minst tvdi omdémeskonferenser dir samtliga har
mojlighet att paverka besluten.

Vid avslutat lisir 2024/25 hade 4 deltagare slut-
fort studier motsvarande grundskola och ytterli-
gare 4 fick behorighet till studier pa hogskoleniva.

21 deltagare viljer att fortsitta sina studier pa
Gotlands folkhogskola under hostterminen 2025
och 20 nya deltagare pabérjar studier pa skolan.

Hostterminen 2025 innebar till en bérjan ett stort
fokus pé gruppstirkande aktiviteter och “trining”
i folkhogskolestudier, di skolformen i flera avseen-
den skiljer sig fran bidde grundskola och gymna-
sium. Delvis dr det mojligheten till deltagarinfly-
tande 6ver undervisningens uppligg och innehall,

Enter

Ett &r av struktur, gemenskap och stegvis utveckling

Enter 4r en del av allmin linje men rikear sig till
personer som behover ldsa i lugnare tempo, fa
personligt anpassade uppgifter och har tillging
till mer personal. Vi erbjuder stod 4ven pa raster
och innan och efter skoldagen. Klassen ir inte
nivaindelad utan alla liser mot sin behorighet och
pedagogerna ansvarar for att undervisningen sker
pa ritt niva. Vi ldser alltid svenska, matte och

samt det faktum att allmin kurs inte anvinder
prov, som upplevs som ovant for minga deltagare.
Under hésten nar en av deltagarna behorighet till
hégskolestudier.

Under hosten innebar sjukskrivningar i personal-
gruppen vissa utmaningar, men ett gott samarbete
inom personalgruppen kombinerat med goda
insatser av vikarier gjorde att vi klarade situatio-
nen utan storre paverkan pé linjens verksamhet.

Sammanfattningsvis har 2025 inneburit ett ar
av moten, inspiration, lirdom, utmaningar och
insikter.

engelska men kompletterar med historia, religion,
naturkunskap och samhillskunskap som dirmed
kommer vart fjirde ar. P4 si vis behéver man
minst fyra ar for att bli firdig med sin gymna-
siebehérighet pd Enter. Under dret 2025 liser vi
naturkunskap och samhillskunskap.

Malet dr att samtliga ska fa fullstindig gymna-
siebehdrighet och ha sjilvfortroende och kunskap
nog att gi vidare i livet och kinna sig delaktiga i
samhillet. Vi ligger ocksi stor vikt vid demokra-
tiska fragor och att varje deltagare forstar vad det
innebir i praktiken. For att uppna detta gér vi pa
ménga studiebes6k och tar emot information om
rittigheter och skyldigheter i samhillet. T.ex. info
om LSS/SoL, boendestdd, god man och forvaltar-
skap, DV, vidare studier, kontaktperson m.m.

Vi ligger ocksd mycket tid pa att informera om
friskvard, kost och annan ADL och testar olika
fritidssysselsittningar dir man kan hitta andra
med liknande intressen.



Kultur 4r en viktig del i samhillet och under aret
gér vi pé teater, musikevenemang, poesiupplis-
ning och annat som stimulerar kulturintresset.
Detta hinner vi med pa onsdagarna da vi har s.k.
Enterdag. Andra exempel pa aktiviteter vi haft pa
véira Enterdagar dr Fornsalen, Fenomenalen, fiske
med Sportfiskarna, drejning, Riddningstjinsten,
bagskytte, kanotpaddling och historiska vand-
ringar i Visby och pa landsbygden. Det ir ocksa
da vi trinar sociala firdigheter sdsom samarbete,
sociala koder, turtagning osv. Som en deltagare
uttryckte sig: “det dr dé vi blir Enter, det 4r d&

vi blir en grupp”. Vi forsoker ocksa att forligga
studiebesoken till de imnen vi ldser for att fa en
storre forstaelse for amnet och sammanhanget.

I juni var det ingen som avslutade sina studier.

P4 forsok anordnade vi en tvé veckor ling som-
markurs i tridgards- och parkarbete dir fem

fran klassen deltog. Detta forsok slog mycket vil
ut. Till hosten borjar 18 deltagare i klassen som
ett forsta steg i den utokning vi planerar framat.
Samtliga har NPF-diagnoser och ir i behov av rik-
tat stdd. Vi har ett hogt soktryck och 16 deltagare
blev inte antagna. Vi tog sedan emot tvé deltagare
fran allmin linje som behévde utékat stéd och
anpassning, men vi hade ocksé tva som valde att
flytta till allmin linje. Ingen valde att helt avsluta
sina studier men tre personer laser deltid pa anpas-
sat schema.

ALLMAN KURS 1 SIFFROR
Deltagare: 33 (vt) / 41 (ho)

Antal sékande: 95

Behérighet: 4 grundskola, 1 hdgskola

Personal lirartjinster (exkl. Enter): ca 4 (vt) / ca

4 (ht) heltider, fordelat pa 8 personer

Personal socialpedagoger (exkl. Enter): ca 3 (vt)
/ ca 3 (ht) heltider, fordelat pa 4 personer

(Tjdnsterna nigot svarberiknade for Allmin kurs da
flera arbetar pa bade Enter och Allmin kurs).




Fotolinjen

Ett &r av struktur, gemenskap och stegvis utveckling

Lisaret har som vanligt varit sprangfyllt med akti-
viteter och inslag.

Utover det som presenteras hir nedan maste vi
ind4 nimna en lyckad studieresa till Stockholm
dir vi fick rikligt med inspiration fran bade yrkes-
hégskolor och flera intressanta utstillningar, bl.a.
Fotografiskas 15-drsjubileum samt Lars Tunbjorks
”Landet utom sig” pa Kulturhuset.

Virterminen inleddes, for grundaret, med pro-
duktfoto i studion och digitalt arbete i InDesign
med grafisk design/bokproduktion. Tillsammans
med textillinjen introduceras fotodeltagarna i
konsthistoria, en timme i veckan i fyra veckor,
vilket ir ett inslag som férhoppningsvis inspirerar
till arbetet med slututstillningen som kommer
senare under varen.

Fokus inledningsvis pa vt25 var att ge deltagarna
okade tekniska kunskaper sa att de ska bli tryg-
gare och friare bade nir de exponerar och nir de
redigerar sina bilder. Férdjupning i hudretusch
kan verka vil detaljerat men ir absolut applicer-
bart pa flera andra moment inom bildretusch.
Aven kursmomentet “montage” ir till stor nytta
for deltagare under varens kommande slutprojeke.
Dir dvas seendet, att identifiera ljus- och firg-
skiftningar, skuggor och nyanser.

Virterminen fortsatte med gestaltande fotografi.
I ar fick vi besok av fotograf Aida Chehrehgosha,
aktuell med sitt verk "Balkongen 1991” som

visades pa Liljevalchs varutstillning samt med
TV-programmet ”Bista bilden” i SVT. Kursmo-
mentet avslutades med traditionell opponering
och utstillning i Gullinsalen.

Sedan féljer en lang period med individuellt
arbete med slututstillningen.

Arets slututstillningstema viljs, som alltid, av
deltagarna sjilva och temat i ir blev RA (som i sin
ursprungliga form ej bearbetad). Infor slututstill-
ningen besokte vi Gotlands museum och fick en
informativ foreldsning av Konstmuseets intendent
Angelica Blomhage. Hon berittade hur det 4r att
arbeta som kurator och utstillningsproducent.
Fotolinjens egen utstillning hade vernissage den 3
maj och pagick till den 13 maj. P4 11 dagar hade
vi hela 951 besokare! Lyckad var ocksa vernissage-
festen med Gver hundra deltagare!

Aven arets projektdeltagare medverkade med sina
bocker och ett stort antal bilder som hingdes pa
linor ute pa Konstmuseets gard. Fotobdckerna
visades i en bokhérna inne pa Konstmuseet.

Nigra av projektdrets deltagare hade tillsammans
med deltagare fran textillinjen producerat en egen
utstillning som de visades i skolas gymnastiksal.
Utstillningen med titeln "Bakom stingda dorrar”
pagick i en vecka och var vilplanerad och nog-
grant utford. Projektdrets deltagare bjod in 6vriga
grupper pa skolan till guidade turer.

Bade grundar och projektar gavs mojlighet ate
prova pa bade screentryck och cyanotypi.

Under workshopen i screentryck fick deltagarna
testa hela processen frin den fotografiska bilden i
kameran till ett firdigt tryck pa t.ex. en tygkasse
eller en troja.

I slutet av terminen nir virsolen borjade lysa
starkt provade vi att gora cyanotypibilder. En for-
hallandevis enkel metod som exponeras i solljus
bidde med negativ eller med t.ex. vixter.

Ovning ger firdighet, detaljkunskaperna och
noggrannheten premierades nir deltagarna sokte



vidare till yrkeshogskolorna, alla som sokte kom
in pa 6nskad utbildning!

Hostterminen startade med 20 deltagare, 15 i
grundaret och 5 i projektaret.

De forsta veckorna inleddes med grundliggande
teknik i bide digital och analog framstillning.
Efter ca tre veckor dkte hela ginget till Holmhil-
lar for en 6vernattning med bade fotografiska och
sociala inslag. Detta dr det forsta vi gor i kursmo-
mentet “Gotlands natur och kultur”. Majoriteten
av vara deltagare kommer frin fastlandet och
nyfikenheten pa den gotlindska naturen ir ofta
stor. Turen till Holmhillar 4r ocksa ett tillfille att
arbeta med gruppdynamik. Vi arbetar med fortro-
endedvningar och gruppstirkande aktiviteter for
att skapa trygghet och tillit i gruppen.

Workshop i "pinhole” (ndlhalskamera) med Peter
Wiklund samt en introduktion i att arbeta med
fotobocker, ett vilkommet inslag som aterkommer
arligen i slutet av september.

Under hésten introducerade vi en ny medarbetare
for att handleda deltagarna i projektaret i sina
arbeten. Han kom ocksa att bistd grundaret med
sin kompetens bade inom bildjournalistik samt
med sina erfarenheter fran sin egen konstnirliga

praktik.

Vi fick ocksa tillféllet att bjuda in flera gist-
lirare nir vi i kollegiet drabbades av en ling
sjukskrivning. Dock kom den trygga, metodiska
kontinuitet som vi vanligtvis har i de inledande
tekniska momenten lite i gungning, vilket lirde
oss att vi behover arbeta med att sikra upp och
kommunicera detaljerna i vara planeringar. Vi var
vildigt glada nir var kollega kom tillbaka fran sin
sjukskrivning dven om det var spinnande med
gistldrare. Det betyder mycket att ha ett starkt
arbetslag.

Sportfotoworkshop pd GGN (Gotland Grand
National, enduro) blev ett lyckat moment trots att
det var den lerigaste tivlingen nigonsin! Att vara
ute i filt och prova pa riktigt ar mycket ldrorike.
Det avsldjar om du har skaffat dig tillrickliga
kunskaper under de inledande tekniska 6vning-
arna.

Arets sockenprojekt blev Havdhem. Bide novem-
ber och december kindes vildigt morka och gra
och ljuset var nistan obefintligt, men Fotolinjens
deltagare méottes med virme av havdhemsborna.
Det blev en vilbesokt utstillning i bygdegarden
under luciahelgen med manga fina samtal. Ter-
minen avslutades med en workshop i fotopolymer
hos Peter Ragnarsson pd Nattugglan.

FOTOLINVEN | SIFFROR:
Deltagare grundar: 18 (vt) / 15 (he)
Deltagare projektar: 6 (vt) / 5 (ht)

Antal sékande: 59

Genomférda workshops: 4 (pinholefoto-
grafi, fotopolymer, screentryck, cyanotypi)

Gistforelisare: 5

Personal: 100 %, 80 %, 40 % (ht)



Musiklinjen

Grundar och projektdr - ett ar av samspel, skapande och scenisk gladje

Aret bérjar i full fart pi musiklinjens produk-
tioner. P4 musikproduktionen spelar vi in egen-
skrivna latar. Tvé album firdigstills och en singel
spelas in av deltagarna sjilva med hjilp fran lirare,
och publiceras pa streamingplattformar.

Genrebredden mirks tydligt under aret. Blues,
jazz, soul, svensk rock, reggae, pop — genrerna
avloser varandra och i vira ensemblesalar spelas
latar om och om igen, allt for att frsoka forsta
skillnaden mellan de olika genrerna, for att £ till
en rytmisk figur eller wailing pa ritt sitt for just
den specifika stilen f6r veckan. Konserterna avls-
ser varandra, och vér fina konsertsal, Gullinsalen,
anvinds flitigt av vdra deltagare.

Under vértiderna far deltagarna prova pi att fak-
tiskt jobba med livemusik pa var turné. Vi spelar
bide vilkinda hits och egenskriven musik runt
hela sédra Sverige. Tillbaka bérjar det repas for
fullt infér avslutningskonsert och plétsligt ar vi
ddr — en stor scen byggs upp utomhus i var fina
park. Musiken ljuder mellan huskropparna och
publiken jublar, slutkonserten blir en succé och vi

kan alla bara njuta av ett helt fantastiskt lisir och
en virdig avslutning.

Workshops och samarbeten ir en viktig del av
utbildningen. Janne Ekedahl har en workshop dir
han delar sitt kulturarv inom folkmusik, gitarr
och litskrivande. Jens Friis Hansen besoker oss
med sina kunskaper inom livemusiksetup med
programmet Ableton som grund. Det ir viktigt
for vira deltagare att fi mota yrkesverksamma
musiker.

Nir sommaren kommer borjar introduktions-
veckorna — vi siger hejda till gamla deltagare och
hej till nya. I augusti drar vi igdng ett nytt ging.
Vi lir kiinna varandra genom liger och utflykter,
skriva och spela musik ihop. Nytt for i ar r att de
som gér andra dret fir planera ligeraktiviteterna.

Snart ir vi iging pa riktigt med musikprojekten.
Projekten och konserter avloser varandra, full
ensemble eller duo. Egen musik kanske skrivs

for forsta gdngen och spelas in, och i takt med
detta blir den nya gruppen alltmer sammanfogad.




Redan i bérjan av november bérjar vi forbereda
oss for den morka tiden — vi 6var lucia pa lingden
och tviren och stoltserar sedan med vért vackra
luciatdg i nagra av Gotlands finaste medeltidskyr-
kor. Sen raskt vidare till Jul, jul, stralande jul.
Julkonserter som inspireras av "Pa sparet” blir "1
Julspéret!” — mys och rim och skojs. Sen vilbehov-
lig julvila!

MUSIKLINVEN | SIFFROR:
Deltagare grundar: 13 (vt) / 14 (ht)
Deltagare projektar: 2 (vt) / 6 (ht)
Antal sékande: 53

Gistforelisare och workshops: 2
Personal: 100 %, 80 %, 50 %

Konserter: 20+

Textillinjen

Grundar och projektdr - ett ar av nyfikenhet, textila tekniker, hallbarhet och gladje

Aret 2025 inleddes med fokus pa textiltryck, en
ny teknik for alla deltagare. Textiltryck kriver
nyfikenhet och noggrannhet — frin forsta skiss

till planering pa ritbord och digital bearbetning i
Photoshop av tryck som till slut kan bli en oidndlig
rapport pé tryckbordet.

Textiltrycket ersattes sedan av vdvning, som dven
det var en ny teknik fér manga. Arbetet gick frin
planering och uppsittning av vivstolen till det
slutliga arbetet, en matta. Fér manga deltagare
blev vivstunden forknippad med ett vilkommet
lugn efter en intensiv period med teori och sam-
arbete. De firdiga vivda mattorna prydde sedan
matsalens viggar som textila konstverk.

Under véren arbetade deltagarna med Yvonne
Habbe som introducerade nunotovning, en spin-
nande metod dir ull méter tyg.

Nir dessa material bearbetas tillsammans skapas
en tunn, hirlig kvalitet med krusig yta som 6pp-
nar nya designmojligheter.

Aterbruk ir ett dterkommande tema pa Textillin-
jen. Under tre veckor fordjupade sig deltagarna
sarskilt i hallbarhet, bade teoretiskt och praktiskt.
I samarbete med Roda Korset ledde Claudia Kim
en workshop i sémnad dir deltagarna skapade
nya plagg uteslutande av gamla jeans, ett konkret
exempel pa cirkulirt mode.

I mars kte vi pd studieresa till Stockholm. Vi
besokte Dramaten och dess ateljéer, Konstfack,
aktuella textila utstillningar pé Liljevalchs och
Sven-Harrys konstmuseum. Sirskilt uppskattat
var motet med tidigare textillinjeelever Lina och
Turid som nu studerar textil pa Konstfack.



Virterminen avslutades med Textillinjens utstill-
ning pa Konstmuseet i Visby, ett samarbete med
Gotlands museum. Grundéret presenterade
utstillningen "Djupare 4n si". Projektiret sam-
arbetade med Fotolinjen under namnet "Bakom
stingda dorrar”, och visade sin utstillning i folk-
hégskolans gympasal.

Hostterminen vilkomnade 17 nya och nyfikna
deltagare. De forsta veckorna dgnades dt utflykter,
vixtfirgning vid havet och lammklippning, varvat
med grundliggande 6vningar i stickning, broderi,
fargning och teckning — en bred introduktion till
textilkonstens virld.

Under hosten besokte klassen flera lokala foretag:
Ullkontoret (Sveriges enda storskaliga ulltvitteri),
Gotlands spinneri och Gotlands museum, viktiga
kontakter med 6ns textila niringsliv och kultur-
arv. Parallellt arbetade vi med flera textila tekniker
som avldste varandra. De stérsta blocken var sém-
nad, ménsterkonstruktion och formgivning.

Terminen avslutades i dterbrukets tecken med
onskningar om en mer héllbar jul. Deltagarna gav
varandra egentillverkade julklappar och lappade
och lagade tillsammans.

TEXTWLINVEN 1 SIFFROR:
Deltagare grundar: 9 (vo) / 14 (h)
Deltagare projektar: 4 (vt) / 3 (ht)
Antal s6kande: 39

Genomférda workshops: 4 (nunotovning,
aterbruk, stickning, broderi)

Personal: 80 %, 60 %, 60 %



Film Crew

Ett dr av produktion, samarbete och yrkesndra erfarenheter

Terminen inleddes med forproduktion och for-
beredelse infor drets stora projekt — T'V-serien P4
véaran gata’. Deltagarna fick kliva in i sina fram-
tida roller i filmteamet, vilket blev en forsta intro-
duktion till det intensiva arbete som vintade.

I mitten av januari drog inspelningen i ging pi
riktigt. Under sex veckor — fordelade pé tre pro-
duktionsblock — spelades "Pa varan gata’ in med
hjilp av tre professionella regissérer och tre pro-
fessionella filmfotografer. De arbetade i par och
ledde arbetet i respektive block, medan deltagarna
axlade alla andra yrkesroller som finns pa ett pro-
fessionellt filmset: ljud, ljus, kostym, klipp, regias-
sistent och mycket mer.

Under véren genomférde manga deltagare flera
olika kortfilmsprojekt. De jobbade béide i studion
och pé andra stillen pé 6n. Flera av deltagarna
fran drskurs tva hade praktik pa bland annat
SVT:s julkalender.

Det producerades ocksd musikvideor, dir delta-
garna ansvarade for hela processen — fran plane-
ring och inspelning till postproduktion. En annan
viktig del var utbildningen i live-tv-produktion,
dir deltagarna arbetade med trekameraproduk-
tion och kamerakran. Arets livesinda redovisning
om Film Crews arbete sags av 90 personer pi plats
och 110 online.

Under hosten dgnade ettorna sig at temaveckor
som fordjupade deltagarnas kunskaper inom olika
filmomraden som ljus, kamera, ljud, grip, loca-
tion, scenografi, makeup, rekvisita, redigering och
sikerhet pa set. Arskurs tva producerade samtidigt
en professionell kortfilm.

Parallellt pagick forberedelserna infér nista drs
tv-serie. Det var ett omfattande arbete med att
bryta ner manus, bygga miljéer, planera transpor-
ter, boka inspelningsplatser, strukturera inspel-
ningsplaner och fi ihop alla delar infér inspel-
ningsstart. Ett intensivt samarbete som utvecklade
bade deltagarnas samarbetsformaga och forstielse
for det filmiska hantverket.

FILM GREW 1 SIFFROR:
Deltagare: 23 (vt) / 23 (ht)
Antal s6kande: 43

Gistforelisare: 13 (producent, sminkér,
fotografer, regissorer, ljudtekniker, scripta,

klippare och skadespelare)
Personal: 100 %, 100 %, 25 %




Story Academy

Ett dr av kreativt skrivande, branschméten och internationell expertis

Story Academy har under 2025 fortsatt att
utveckla framtidens manusforfattare genom tva
utbildningsspar: Story och Story Masterclass.
Aret har priglats av intensivt skrivande, kreativa
workshops och virdefulla méten med internatio-
nella branschexperter.

Under édret har deltagarna pa Story 1 utvecklat
sina firdigheter genom intensivt skrivande och
kreativa workshops. Ett av de mest uppskattade
momenten var 2 veckors manus”, dir deltagarna
skrev ett langfilmsmanus pi tva veckor — med
fokus pa att sldppa prestationsingest och vaga
skriva fritt. Arbetet avslutades med table readings,

vilket gav konkret och virdefull feedback.

Deltagarna har 4ven genomfért Story Creation 2,
dir bland andra Karen Janszen (lirare vid Ame-
rican Film Institute) medverkade och delade sin
expertis. Under aret har de dessutom fétt handled-
ning av en av Hollywoods mest etablerade manus-

coacher, Michael Hauge.

Utdver detta har deltagarna arbetat med scen-
uppdrag, list manus och skrivit feedback. De har
fordjupat sin forstaelse for bade lingfilmsformatet
och tv-serier, och kommer att arbeta vidare med
att utveckla en tv-serieidé samt delta i ett writers’
room.

Story 2 har inlett arbetet infér en tv-serieproduk-
tion, som spelas in 2026, genom ett writers’ room,
dir seriens manus har utvecklats.

Deltagarna har ocksa utvecklat en langfilm till-
sammans med instruktoren José Silerio, samt
genomfort momentet ”2 veckors manus”. Direfter

har de gett varandra strukturerad respons och

feedback.

De har dven arbetat med en tv-serie tillsammans
med Kira-Anne Pelican, och serien har pitchats
for producenter. Dessutom har deltagarna genom-
fort praktik pa olika produktionsbolag i bran-

schen.

Deltagarna pa Story Masterclass har arbetat med
bide langfilm och tv-serie tillsammans med Tho-
mas Pemberton och Kira-Anne Pelican. Ett av
drets viktigaste moment var pitchning av serien
for producenter, samt en professionell utvirdering
fran Coverage Ink, som uttryckte att de var impo-
nerade av manusen.

Manusen kommer dven att lisas och fi feedback
av professionella manuslisare frain Hollywood.

Gemensamt for alla tre klasser 4r att de har
pitchat f6r producenter och genomfort kursover-
skridande Gvningar under bootcamp. Under éret
har deltagarna ocksa métt bade internationella
foreldsare och professionella frin svensk film- och
tv-bransch.
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Under Story Academy bootcamp samlades alla
deltagare. Aven Masterclass-deltagare kom till

on fran olika delar av virlden, vilket skapar en
internationell och intensiv arbetsmiljé. Bootcamp
har erbjudit en rad inspirerande workshops, bland
annat:

* Bob Schultz: Workshop om att
skriva pilotavsnitt for TV-serier

* Karel Segers: Femdagars workshop pa
temat fran idé till firdigt manus

*  Thomas Pemberton: workshop i

one-pager, synopsis och logline

* Eszter Angyalosy: Veckoling

workshop om att skriva f6r TV

“\“\n'\“, &m;\lt‘
Hyo oo

[

Andra viktiga hindelser under aret var en
pitch f6r producenter och produktionsbolag i
Stockholm och premidren f6r T'V-serien "Pa
Var Gata', pa biografen Zita i Stockholm.

Aret berikades 4ven med forelisningar av bransch-
profiler som Chris Vogler, Cindy Mollo, José
Silerio, Steve Kaplan, Michael Hauge och Billy
Mernit.

STORY | SIFFROR:

Deltagare Story 1: 9 (vt) / 9 (ht)

Deltagare Story 2: 8 (vt) / 8 (ht)

Deltagare Story Masterclass: 12 (vt) / 12 (ht)




Kreativ producent

Ett dr med kreativt ledarskap, férproduktion och premidrer

Aret inleddes med produktion av serien ”P3 vir
gata’, ett relationsdrama. Under ledning av drets
showrunner och kreativa producent organiserades
hela den konstnirliga visionen: frin scenografi
och casting till samarbete med tre regissorer och
tre directors of photography.

Produktionen genomférdes under sex veckor i

tre produktionsblock. Den kreativa producenten
ansvarade for att leda filmcrewet och skadespe-
larna, sikerstilla tidsplan och budget och behilla
den kreativa riktningen genom hela processen.

Nir inspelningen avslutades i mars tog den kre-
ativa producenten 6ver ledarskapet for postpro-
duktionen. Tillsammans med ett nytt team fir-
digstilldes serien genom klippning, ljudliggning,
firgkorrigering, musik och grafik.

Efter firdigstillandet arrangerades en exklusiv
premiir pa Biograf Zita i Stockholm f6r bransch-
personer och samarbetspartners. Serien ir ett
samarbete mellan den kreativa producenten och
andraarsdeltagarna frin Storys manusutbildning.

Under hosten tog en ny showrunner vid som
utvecklade kortserien "Kapitel 3” tillsammans
med deltagarna frin manusutbildningen Story. I
ett tvd manader lingt writers’ room utvecklades
idé, koncept, karaktirer och konflikter.

KREATIV PRODUCENT
1 SIFFROK:

Deltagare arskurs 1: 1 (vo)/1 (ht)
Deltagare arskurs 2: 1 (vt) /1 (ht)
Antal s6kande: 6
Gistforelisare: 10

Personal: Samordnas med Story och Film Crew
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Arbetet leddes av showrunnern med kontinuerlig
handledning av en erfaren TV-serieforfattare.
Resultatet blev ett grundmanus till sex avsnitt,
forankrat i karaktirsdrivna berittelser och ett
birande tema.

Showrunnern deltog i Story Academys bootcamp,
fyra intensiva triffar under aret pd Gotland och

i Stockholm. Bootcampen samlar deltagare fran
alla utbildningsspar och fungerar som nav for
kunskapsutbyte och branschnirvaro. Under boot-
campen pitchade showrunnern serien for inbjudna
producenter, ett viktigt steg i att forankra projek-
tet professionellt och skapa dialog med branschen.

Efter hostens bootcamp gick produktionen in i
forarbete. Tillsammans med deltagarna i Film
Crew-utbildningen ansvarade showrunnern for
det konstnirliga ledarskapet i scenografi, casting
och planering med regissorer och fotografer.




Socialpedagogisk utbildning

Ett &r av praktiskt larande och samhallsengagemang

Omvirldsbevakning och nira kontakt med
arbetsmarknaden har under aret bidragit till inne-
hallet i utbildningen. Pa Gotland har en nirmare
samverkan med skola, ungdomsavdelningen och
socialférvaltningen pabérjats. Genom ett aktivt
deltagande i det nationella nitverket Balsam fort-
sdtter vi utbildningens kvalitetsutvecklingsarbete.

Vir yrkesutbildning bygger pé principen att lira
genom att gora. Gruppdynamiska évningar och
trining i sdvil MI — motiverande samtal som
kontaktskapande kommunikation och medling
forbereder deltagarna for ett arbete dir relationen
och samtalet ir de viktigaste verktygen.

Under véirterminen genomférde bigge arskurserna
lirande i arbete (LIA). Forstadrsdeltagarna var

ute i 7 veckor och andra dret var ute i 10 veckor.
Utbildningen har ett nira samarbete med Region
Gotlands skolor, ungdomsgardar och annan social
omsorgsverksamhet.

Forutom praktisk trining si innehaller varens
teoretiska studier bland annat ledarskap for f6r-
stadrseleverna och beroende och behandling for
andradrseleverna. Studiebesok hos bland annat
Minimaria, Alkohol- och drogridgivningen, Poli-
sen och Socialtjinsten ingar.

Kommunikation och ledarskap ir teman som
16per som en rdd trad genom hela utbildningen. I
maj far forsta dret utmana sig sjilva under en

vandring lings Gotlands 6stra kust. De leder sig
sjalva och varandra nir orken tryter, maten lagas
pa stormkok och tilten ska sittas upp. Genom

att sjilva planera, genomf6ra och utvirdera olika
aktiviteter savil pd skolan som under sina praktik-
perioder trinar deltagarna praktiske ledarskap. I
september sitts kunskaperna pd prov d& andradrs-
deltagarna arrangerar ett tredagarslager fullt med
aktiviteter och 6vernattning for de nya deltagarna.

Nir sommaren kom gick 13 av 15 deltagare rakt
ut i jobb hos Region Gotland. En funderade fort-
satt pa vigen framat pa fastlandet och en valde att
fortsitta studera.

Under Almedalsveckan arrangerade vi ett upp-
skattat seminarium f6r anstilld personal pa ung-
domsavdelningen. Ungdomsledare frain Motes-
plats Hela Malmé delade med sig av erfarenheter
kring social mobilisering och bemétande. Daniel
Diaz frin Hassela Movement foreldste om De
berordas pedagogik.

Under hésten har vi bigge klasserna inne med
fokus pa teoretiska studier i bland annat sociologi,
psykologi, lagstiftning och myndighetsutovning
samt samhillsvetenskap.

Héstens studieresa till Malmé var drets hojdpunkt
for andradrsdeltagarna. Studiebesok pa Hela Mal-
mos motesplats i Nydala, Ridda Barnens lokala
arbete i Rosengird och aktivitetshuset LT21 i
Lund gav virdefulla insikter i praktiskt socialt

SOCIALPEDAGOGISK
UTBILDNING | SIFFROR:

Deltagare arskurs 1: 15 (vt) / 13 (ho)
Deltagare arskurs 2: 15 (vt) / 15 (ht)
Antal sékande: 35

Studiebesok och gistforeliasare: 27
Personal: 100 %, 80 %, 60 %, 60 %



Skrivarlinjen

Grundar och projektdr - ett r med skrivande, litterdr férdjupning och kreativ utveckling

P4 grundéret vixlade undervisningen mellan fére-
lasningar skrivuppgifter, textsamtal och lisning
av texter fran virldslitteraturen. Deltagarna arbe-
tade med prosa, poesi, dramatik, kulturkritik och
oversittning — med inspiration frin gistforeldsare
som Emma Lundenmark, Pir Hansson och Nina
Wihi. De arbetade ocksa med uppldsningsteknik
och medverkade vid flera offentliga uppldsningar.
Terminen avslutades med den egenproducerade
antologin Vilorummet och en uppskattad klass-
resa till Sjévirnsgarden vid Hoburgen.

Under véren bedrevs projektiret pa distans med
tre deltagare och innehéll text- och boksamtal,
individuell handledning och litterir fordjupning.
Deltagarna firdigstillde eller kom nira att firdig-
stilla sina manus, som kretsade kring teman som
andlighet i ett samhille i férindring, en dysfunk-
tionell mor-dotter-relation och Warszawaupproret
1944. Under terminen hade vi en foreldsning om
scener och gistades av forfactaren Hanna-Linnea
Hannu. Terminen avslutades med studiebesdk i
Stockholm hos Forfattarforbundet, Foérfattarcen-
trum och Natur & Kultur.

Hosten inleddes pa grundaret med ett prosablock
som resulterade i ett kompendium med nio novel-
ler. Improvisationsévningar med Pauline Wolff
stirkte tryggheten i gruppen och forfattaren Mirja
Unge kom och foreldste. Under dramablocket
skrev deltagarna egna pjiser som de framférde

vid en offentlig forestillning. Manga deltagare
arbetade dven vidare med egna skrivprojekt efter
lektionstid.

Under hosten bestod projektaret av atta deltagare
som fick handledning i textsamtal, skrivprocess
och litterdr fordjupning. Deltagarna arbetade med
teman som relationer, grooming, livskriser, hem-
sokta hus och barndomsminnen.
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Skrivarlinjens verksamhet har priglats av hog
kvalitet och engagemang. En praktisk utmaning
under aret har varit begrinsade utskriftsmojlig-
heter, d2 manga skriver pa egna datorer. I 6vrigt
har forutsittningarna varit goda for att bedriva en
kreativ och utvecklande undervisning.

SKRIVARLINVEN 1 SIFFROR:

Deltagare grundar: 19 (vt) / 9 (ho)
Deltagare projektar: 3 (vt) / 8 (ht)
Antal sokande grundar: 56
Antal s6kande projektar: 44
Gistforelisare under aret: 5

Antal bocker eller texter som lists i
boksamtal: 12

Antal offentliga uppléisningar under
aret: 4

Personal: 100 %, 100 %



Deltidskurser

Ett dr med kreativa méten och inspirerande nybdrjarupplevelser

Parallellt med de linga kurserna erbjod vi under

aret nigra deltidskurser. Dessa kurser, som pagick
allt fran en helg till en dag i veckan under femton
tillfillen, 6ppnade upp folkhégskolan f6r fler del-

tagare.

Under 2025 hade vi fyra deltidskurser i keramik
och kreativ hilsa.

Tillsammans med intikter frin internat och res-
tauranger utgdr dessa kurser 26% av skolans totala
finansiering, vilket gér deltids- och sommarkurser
till en betydelsefull del av vir ekonomi.

Sommarkurser

En sommar med folkbildning for deltagare bosatta pa Gotland, fastlandet och utlandet

Sommarterminen utgdr en viktig del av var verk-
samhet pa Gotlands folkhogskola. Under juni till
augusti fylldes skolan av deltagare som ville lira
sig ndgot nytt eller férdjupa sina kunskaper inom
olika omraden.

30

Virt kursutbud strickte sig fran korta tredagar-
skurser till férdjupande treveckorskurser.

Sommaren 2025 erbjod vi 15 olika kurser med
totalt 168 deltagare. Populira kurser var bland
annat arkeologi, keramik, vandring, landskaps-
maleri, cyanotypi, kreativt skrivande, gotlindsk
kyrkokonst, smaka pd Gotland och mopedvecka.
Nirmare 55 % av kursdeltagarna valde att bo pa
skolans internat, vilket skapade en levande bild-
ningsmilj6 4ven under sommarménaderna.

Vira arkeologikurser, som arrangerats i manga

ar, lockade dven internationella deltagare, 7 av 26
sokande kom fran utlandet. Utdver vira ordinarie
sommarkurser tog vi emot sju bussresor med 299
besokare fran fastlandet, Danmark och Finland,
som alla bodde pa skolans internat under sin vis-
telse.



Service och administration

Ett &r av planering, redovisning och levererad service

Inom administration arbetar administrator,
utbildningshandliggare, kommunikator, inten-
dent och administrativ chef. Ett axplock ur alla
blandade hindelser for 2025 kan nimnas ir:
skolans stora arkiv flyttades till Regionarkivet,
ny betallosning lanserades pa hemsidan och den
positiva effekt som upparbetade ekonomiuppfolj-
ningar haft pa verksamhetens budgetutfall.

Inom service arbetar yrkeskategorierna kock, mal-
tidsbitridde, lokalvardare, institutionstekniker och
servicechef. De ansvarar for skolans restaurang,
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internat, lokalvird, utomhusmiljé och allt dvrigt
fix som behéver atgirdas. Detta ir skolans hjirta,
brukar vi siga. Under 2025 har man exempelvis
byggt ett utekok i Hemse och 6ppnat en ny res-
taurang i Farosund.

SERVICE OCH ADMINISTRATION
¥ SIFFROR:

Antal medarbetare i heltidstjinster: 17,4
Hemse och Farosund administration: 3,4
Hemse service: 10

Farésund service: 4

Miltider Hemse: 780 sittningar (frukost, formid-
dagsfika, lunch, eftermiddagsfika, middag)

Miltider Farésund: 340 sittningar (frukost,
lunch, eftermiddagsfika, middag)

Beliggning internatet i Hemse: 100 % (67 rum)

Beliggning internatet i Farésund: 100% (40
rum)

Antal gistniitter pa sommarkurser i Hemse:
3000 st.



Arbetsmiljo - trygghet och struktur i
vardagen

Arbetsmiljofragorna ir en viktig del av véir vardag, och vi har en tydlig rutin for hur vi arbetar med det
systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) pd Gotlands folkhdgskola. Rutinen beskriver hur vi planerar, fol-
jer upp och utvecklar arbetsmiljon — for att skapa en trygg, inkluderande och héllbar arbetsplats. Arbetet

bygger pé flera dterkommande forum och insatser, bland annat:
* regelbundna APT-triffar och samverkanstriffar
* arliga medarbetarsamtal, I6nesamtal och l6nedialoger
* medarbetarenkit med efterféljande uppféljning

* skyddsronder enligt Prevents checklistor

* dokumenterade riskbedémningar utifran faststilld rutin

Syftet dr att alla som arbetar pé skolan ska kinna delaktighet i arbetsmiljoarbetet och att fragor som ror
trygghet, trivsel och forbittringar ska tas pé allvar — varje dag.

Studeranderattsligt arbete

Folkhdgskolan &r en fri skolform som styrs av fd gemensamma regler. Skollagen galler inte for folk-
hogskolor och det finns inga statliga |aroplaner.

Deltagarna pa Gotlands folkhogskola har tillgaing ~ Det studeranderittsliga arbetet dr uppdelat i tre

bade till studie- och yrkesvigledare och stod fran omraden:

kurator. 1. Skolan maste sikerstilla att all information ar
For att stirka den rittsliga stillningen fr de som tydlig och korrekt. Information som getts till
studerar vid en folkhogskola har Folkhogskolor- deltagare innan kursstart ska vara korrekt

nas studeranderittsliga rdd (FSR) tillsatts. och dven dokumenteras och arkiveras.

Om deltagaren under sin studietid inte anser sig 2. Skolans personal ska vara informerade

ha fact det som skolan utlovade i sin information och uppdaterade kring studeranderitt

kan hen vinda sig till FSR for att fa sin sak pro- och skolans egen standard.

vad. Det dr ett viktigt arbete som pagar 16pande 3. Deltagarna ska ha face tydlig och lattillginglig
hela aret, pa alla nivaer, for att skolans informa- information om hur éverklagan till FSR gar till.

tion sé tydligt som majligt ska spegla utbildning-
arnas faktiska innehall.
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Organisering och styrelse

Gotlands folkhdgskola ar offentligt 4gd och drivs av Region Gotland inom Utbildnings- och arbets-
livsférvaltningen (UAF). Vi ar en av flera verksamheter inom férvaltningen och tillhér arbetsenheten
Arbetsliv och etablering.

GVN Utbildningsdirektor
I
I | | ]
G . Vuxen- Arbetsliv & Gotlands Ungdoms-
ymnasium utbildningen etablering folkhégskola enhet

Rektor
Petra ROnnestig

Bitradande rektor Administrativ chef Servicechef
Bjorn Solvhammar Paivi Oliv Daniel Malm
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Story Academy
Vaktmasteri

Socialpedagogisk

utbildning

Skolans styrelse ir Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden. Nimnden har det formella ansvaret for
Gotlands folkhdgskola och besoker verksamheten minst en gang per ar. Rektor 4r féredragande bade i
arbetsutskottet (AU) och vid nimndméten. Nimnden har ocksa utsett tvd kontaktpolitiker med sirskilt
ansvar for folkbildningsfragor, vilka har en titare kontakt med skolan under aret.
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Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden mandatperiod 2023-2026

Ordférande
Rolf Ostrém (M)

Ledaméter

Roger Wirn (M)

Lena Broén, 1:e vice ordférande (S)
Erik Bickstrom (S)

Jan-Hakan Lindqyvist (S)

Patrik Gardelin (S)

Anna Andersson, 2:e vice ordférande (C)

Dan Radstréom (C)

Hilda Glansholm (C)
Victoria Ojefors Quinn (V)
Per Vretling (SD)

Arbetsutskott (AU)

Rolf Ostrém (M)

Anna Andersson (C)

Lena Broén (S)

Erik Bickstrom (S)
Victoria Ojefors Quinn (V)




Ekonomi

Under 2025 har Gotlands Folkhégskola haft Vi rapporterade in 7915 deltagarveckor och har
en omsittning pé ca 56 miljoner. Vi har arbe- ddrmed gett ut mer folkbildning 4n vad ingangs-
tat aktivt och malinriktat for att ha en budget i virdet 6nskar.

balans. 2025 irs resultat blev 12 000 kr s@mre 4n tilldelad
Antalet deltagarveckor ir grunden f6r statsbidra- budget. Vilket 4r ett bra resultat med tanke p4 att
gets storlek. Under 2024 drog Folkbildningsradet ~ vi fact 232 400 kr mindre frin Region Gotland
ner antalet deltagarveckor f6r alla Folkhogskolor. for deltagare som skrivit sig pd Gotland under

2025. Det minskade antalet deltagare som skriver
sig pa Gotland ir enligt deltagarna sjilva delvis
avsaknaden av tandvard pd Gotland.

Ingangsvirdet 2025 for Gotlands folkhogskola var
7531 deltagarveckor till ett virde av 1768 kr per
deltagarvecka.

Omsattning under fem ar uppdelad mellan stat, region och egen finansiering i TKR.

2025 2024 2023 2022 2021
Statsbidrag 19 094 18 270 17 825 21 362 20 920
Regionanslag 22 680 21 430 24927 20 190 19 258
Egen finansiering 14 586 13 920 12 743 12 064 10 284
Totalt 56 360 53 620 55 495 53 616 50 462
100

6% 26% 23% 22% 21%
75 [ ] — ] ] —

40% 40% 45% 38% 38%
50 [ 1 — 1 1 —
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2025 2024 2023 2022 2021

. Statsbidrag D Regionanslag D Egen finansiering
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Resultatrakning

Organisation: 464 Folkhégskolan

TKR, vant tecken

Resultatrakning
Resultatrakning
Intikter

Kostnader

Intékter

Intikter
Forsiljningsmedel
Hyror och arrenden
Bidrag*

Forsiljning av verksamhet

Kostnader

Kostnader

4 Bidrag entrepr utrustn mm
5 Kostnader for arbetskraft
6 Lokaler energi mtrl mm

7 Resor tjinste avskrivn mm

8 Resultatrikningens 6vr
intikter och kostnader

Budget 2025
-22 668
31 700
-53 632

Budget 2025
29 538

5710

5300

18 180

1 048

Budget 2025
-52 206
-800
-31 943
-15 197
-4 267

Utfall 2025
-22 668
33 679
-56 360

Utfall 2025
33 679
6428
5395
18 270
2761

Utfall 2025
-56 360
-1 623
-32 858
-17 238
-4 638

2
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Avvikelse

4 141
-4 154

Avvikelse
4141
718
1614
90
1713

Avvikelse
-4 154
-823
-916
-2 042
-371

2

Utfall 2024
-21 430
32 190
-53 620

Utfall 2024
32 190
6 407
6 327
18 270
1438

Utfall 2024
-53 620
-912
-32 173
-15721
-4 813

-1



Not

*Bidrag
KR, vant tecken

Statsbidrag fran folkbildningsradet

Organisationsbidrag
Verksamhetsbidrag

Bidrag sprikligt stod
Forstiarkningsbidrag

Admin RIO/FSO/Schoolsoft
Reglering fran 2024 SMF

Aterbetalning forstarkningsbidrag for 2024

Specialpedagogiska skolmyndigheten SPSM
Stodperson

Opvriga stédinsatser, kompetensutveckling

Ovriga bidrag
Lénebidrag AF
Mobilitetsbidrag
Total bidrag*

Utbetalt 2025

1 140 000
13 314 800
0

800

-152 000
75000
-107 700

14 270 900

3 381 704

0

292 361
1 149 289
19 094 254
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Faststillt bidrag
1 140 000
13 314 800
0
800

14 455 600
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Slutord

Verksamhetsrapport och statistik i all ira men nir
vi tinker tillbaka pé aret som gitt ar det framf6r
allt minniskorna vi ser framfor oss. Alla méten,
alla sma 6gonblick i vardagen, alla skratt i kor-
ridorerna och alla samtal som stannat kvar dven
efter att dagen tagit slut. Det dr dir var folkhog-
skola lever — i relationerna, i omtanken och i den
genuina viljan att alla ska lyckas pa sitt sitt.

2025 blev ett ar ddr vi hittade tillbaka till stabili-
teten, men ocksa ett ar dir glidjen fick annu mer
utrymme. Vi har hjilpts 4r genom arets utma-
ningar, firat stora och sma segrar och tillsammans
skapat en milj6 dir bade deltagare och personal
far ta plats och dela med sig av sina erfarenheter.

Rolf Ostrém

Ordférande
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Vi vill rikta ett varmt tack till er alla — deltagare
som vigar, personal som bir, kollegor som stottar
och utvecklar. Ni gor Gotlands folkhdgskola till
det den ir: en plats dir minniskor fir vixa, prova,
drémma och hitta sin vig framit.

I 149 ar har vi stirkt demokratin i samhillet och
gett minniskor egenmakt. Vi har deltagit och
utvecklat regionala mél dir hela Gotland ska
leva och blomstra. Nista ar firar vi 150 ar. 150 ar
av demokrati! Det dr nagot som gor oss vildigt
stolta.
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Petra Rénnestig

Rektor
Gotlands folkhoégskola



Gotlands
folkhégskola

Folkbildning sedan 1876 dar
manniskor, kulturer, livsvillkor
och intressen moter varandra.

Vidr en del av Region Gotland

Gotlands folkhégskola bildades
1876 och ar en av Sveriges dldsta
folkhdgskolor. Vi arbetar for att
skapa en inkluderande skola som
involverar alla: deltagare, personal
och styrelse. Vi har tva skolor, en i
Farosund och en i Hemse.

Folkhogskolan ar en skolform
som later manniskor lara, vaxa,
motas och agera. Malet kan vara
att fa behorighet till hogre
studier, utveckla ett intresse eller
utbilda sig till ett yrke.

Webb: gotlandsfolkhogskola.se
E-post: folkhogskolan@edu.gotland.se
Telefon: 0498-2036 50

Adress: Storgatan 11,623 50 Hemse

o GotlandsFolkhogskola
@gotlandsfolkhogskola
o Gotlands folkhdgskola



