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1 Sammanfattning

Delarsrapport 1 visar en stabil och positiv utveckling f6r gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden. Prognosen for helaret 2026 uppgatr till ett 6verskott om 16,2
miljoner kronor och periodens resultat for januari—mars visar en forbittring jamfért med
toregaende ar. De goda ekonomiska forutsittningarna ger handlingsutrymme och bidrar till
en Okad langsiktig stabilitet i verksamheten.

Under perioden hanterar utbildnings- och arbetslivsforvaltningen aktivt flera férindringar i
omvirlden. Nya lagkrav och reformer innebir 6kade ambitioner inom bland annat
utbildning och samverkan, vilket bidrar till att stirka kvaliteten och skapa battre
forutsittningar for individer att etablera sig i studier och arbetsliv. Samtidigt stéller
forindringarna krav pa fortsatt utveckling av arbetssitt, resursanvindning och samordning.

Ett omfattande utvecklingsarbete pagar inom organisationen med fokus pa 6kad
samordning, effektivitet och robusthet. Genom genomfdrda organisationsférandringar och
forstarkningar inom bland annat sikerhet och beredskap skapas bittre forutsittningar for
ett mer sammanhallet och hallbart arbete, bade pa kort och lang sikt.

Elevutvecklingen ér fortsatt gynnsam och efterfrigan pa utbildning dr hog. Prognosen infor
slutantagningen till Wisbygymnasiet indikerar en viss 6kning av antalet behoriga
forstahandssokande jamfort med foregaende ar, vilket bidrar till stabila
planeringsférutsittningar. Samtidigt bedrivs ett strategiskt arbete fOr att ytterligare stirka
den langsiktiga utbildningsplaneringen.

Inom personalomradet syns en viss 6kning av sjukfranvaron, samtidigt som Gvertidsuttaget
minskar. Sammantaget finns en stabil personalsituation som utgor en viktig grund for
verksamhetens kvalitet och kontinuitet.

Sammanfattningsvis priglas perioden av en stabil ekonomi, hég efterfragan pa utbildning
och ett aktivt utvecklingsarbete. Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen star vl rustad att
mota framtida behov, samtidigt som fortsatt fokus ligger pa att anpassa verksamheten till
nya forutsittningar och sikerstilla en langsiktigt hallbar utveckling.

2 Handelser av vasentlig betydelse

2.1 Skarpta krav inom SFI — lagandring utan finansiering

En ny lag om ritt till SFI1 tre ar tridde i kraft den 1 januari 2026'. Lagindringen innebir
okade krav pa kontinuerlig undervisning, samtidigt som ldrarnas ritt till semester ska
tillgodoses. Detta medfor ett 6kat behov av vikarier och didrmed 6kade kostnader.
Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen har identifierat dessa kostnadsokningar och tagit
hojd for dem i mal- och budgetskrivelsen f6r 2027-2029. Under 2026 saknas dock sirskild
finansiering, vilket innebir att kostnaderna behéver hanteras inom ordinarie ram och
ddrmed riskerar att paverka det ekonomiska resultatet negativt.

1 Skarpta krav i kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare (sfi) - Regeringen.se
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2.2 Extra statsbidrag inom regionalt yrkesvux

Region Gotland tilldelades infor 2026 ett lagre antal utbildningsplatser inom regionalt
yrkesvux? dn vad prognostiserat behov visade. Mot denna bakgrund ansdkte
vuxenutbildningen vid drsskiftet 2025/2026 om extra statsbidrag, vilka ocksé beviljades.
Samtidigt bedéms de tilldelade medlen inte fullt ut motsvara det samlade behovet av
yrkesutbildning, varfor en ytterligare ansékan om medel har skickats in till Skolverket. I och
med beslut om héjda ersittningsnivaer inom regionalt yrkesvux aktualiseras dven behovet
av att se 6ver den kommunala medfinansieringen infér 2027, en fraga som har lyfts 1 mal-
och budgetskrivelsen.

2.3 Organisatoriska forstarkningar och forandringar for 6kad samordning
och robusthet

I september 2025 gav forvaltningschefen inom utbildnings- och arbetslivsforvaltningen
avdelningscheferna f6r Ungdomsavdelningen och Arbetsliv och etablering i uppdrag att
utreda forutsittningarna for att sla samman verksamheterna till en gemensam organisation.
Uppdraget syftade till att tillvarata synergier mellan uppdragen, stirka den strategiska
samordningen och skapa en effektiv och sammanhallen ledningsstruktur. Efter genomférd
samverkan den 19 januari fattade férvaltningschefen beslut om att en ny avdelning trader i
kraft den 16 mars 2026. I samband med detta omvandlas Ungdomsavdelningen till
Ungdomsenheten och placeras organisatoriskt inom avdelningen Arbetsmarknad, ungdom
och vigledning, som dven omfattar Arbetsmarknadsenheten, Enheten for studie- och
yrkesvigledning samt Flyktingmottagningen.

Mot bakgrund av ett forsamrat sikerhetslige 1 omvirlden och 6kade krav pa beredskap har
utbildnings- och arbetslivsforvaltningen dven forstirkt arbetet inom sidkerhet och
beredskap. En sirskild funktion med ansvar for att samordna, f6lja upp och utveckla
arbetet inom omradet, bade operativt och strategiskt, har rekryterats och pabérjade sin
tjanst den 1 mars 2026. Forstairkningen syftar till att mojliggora ett mer systematiskt och
forebyggande arbete samt till att stirka forvaltningens robusthet och sikerstilla efterlevnad
av gillande lagstiftning, inklusive lagen om kommuners och regioners atgirder infér och
vid extraordinira hindelser.

Vid érsskiftet genomférdes dven en organisationsforindring dir gymnasieskolan och den
anpassade gymnasieskolan samlades i en gemensam organisation. Forindringen syftar till
att stirka samverkan mellan skolformerna, frimja en mer inkluderande lirmilj6 och
sikerstilla ett effektivt nyttjande av skolans samlade pedagogiska och organisatoriska
resurser. En samlad uppfoljning av organisationsforindringen planeras efter lisarets slut.

Under perioden har dven den sa kallade aktivitetskravsreformen aktualiserats. Regeringen
har i januari 2026 gett Arbetsférmedlingen i uppdrag att f6rbereda inf6r inférandet av ett
aktivitetskrav f6r personer som uppbir forsorjningsstéd, med planerat ikrafttridande den 1
juli 2026°. Reformen innebir skirpta krav pa individers deltagande i heltidsaktiviteter och
forutsitter en forstarkt samverkan mellan Arbetsférmedlingen och kommunernas
socialtjanst. For utbildnings- och arbetslivstorvaltningen bedéms reformen medfora ett

2 Med tilldelning av utbildningsplatser avses det statsbidrag som Skolverket beslutar om for regionalt yrkesvux, vilket i praktiken avgor
hur mdnga utbildningsplatser kommunen kan erbjuda utifrdn utbildningarnas kostnader.
3 Regeringen tar ndsta steg mot aktivitetskrav for forsdrjningsstéd - Regeringen.se
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okat tryck pa Arbetsmarknadsenheten samt behov av kapacitetsanpassning, samordning
och utveckling av nya arbetssitt.

2.4 Ny lag om informationsutbyte med Arbetsformedlingen

En ny lag om informationsutbyte mellan Arbetsférmedlingen och Komvux tridde i kraft
den 1 mars 2026 Syftet ér att stirka Arbetsférmedlingens uppfdljning och kontroll samt
att fler arbetssokande med utbildningsbehov ska paborja studier inom komvux. Lagen
innebar att uppgifter kan delas fore, under och efter utbildning, vilket férvintas bidra till
bittre samordning men ocksd medféra 6kade krav pa I'T-system samt 6kad
arbetsbelastning for studie- och yrkesvigledare, utbildningshandliggare och skolledning,.

2.5 Elevfloden, gymnasieval och ldngsiktig strategisk utbildningsplanering

Den kommunala gymnasieskolans intdkter ir till 6ver 95 procent kopplade till elevvolymen,
vilket innebir att elevflédena dr avgdrande fOr verksamhetens ekonomiska forutsittningar
och f6r mojligheten att langsiktigt uppratthalla ett brett och hallbart utbildningsutbud. Mot
denna bakgrund ar det positivt att efterfraigan pa utbildning vid Wisbygymnasiet fortsatt ar
hog, vilket bidrar till stabila ekonomiska férutsittningar.

Inf6r drets gymnasieval har eleverna kunnat vilja mellan 16 nationella program, en
riksrekryterande sjofartsutbildning samt fyra introduktionsprogram. Efter den preliminira
ansOkningsperioden, som avslutades den 15 februari, hade 618 elever sékt den kommunala
gymnasieskolan i férsta hand, jamfort med 605 vid motsvarande tidpunkt féregaende ar.
Av dessa saknar f6r nirvarande 141 elever behorighet, vilket r firre dn féregaende ar.
Erfarenheter fran tidigare ar visar att cirka halften av dessa elever blir behoriga efter
kompletteringar under varterminen. Infor slutantagningen bedéms darfor antalet behoriga
forstahandssokande uppga till cirka 547 elever, vilket dr drygt 20 fler dn féregdende ar.

Dirutéver har 87 elever sokt fristiende gymnasieutbildning pa Gotland och 60 gotlindska
elever har s6kt gymnasieutbildning pa annan ort, varav 53 i forsta hand. Sammantaget
innebdr detta att elevflodena fortsatt 4r omfattande, samtidigt som en viss osdkerhet 1
organisationsplaneringen kvarstir kopplad till omvalsperioden. Féregaende ar genomfordes
ett stort antal omval, vilket paverkade bade elevf6rdelning och planeringsforutsittningar.

Mot bakgrund av elevflodenas avgorande betydelse for bide ekonomi och
organisationsplanering har nimnden gett utbildnings- och arbetslivsférvaltningen 1 uppdrag
att ta fram en langsiktig utbildningsstrategi f6r gymnasieskolan och vuxenutbildningen,
med sikte pa en sammanhallen planering 6ver 5-10 ar.

4 Nya lagdndringar stérker Arbetsférmedlingens méjlighet att félja upp arbetslésas komvuxstudier - Regeringen.se
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3 Vasentliga personalforhdllanden

3.1 Antal drsarbetare enligt produktion

Genomshnitt antal Genomshnitt antal Forandring mot

drsarbetare enl. produktion 3rsarbetare enl. produktion Feb 2025
for 12 man t.o.m. Feb 2026 for 12 man t.o.m. Feb 2025
Alla anstallningsformer 405.41 400.45 5
Tillsvidare 302.84 307.18 -4
Tidsbegransad 102.57 93.27 9

Antal arsarbetare enl. produktion: sysselsittning - frainvaro (ex. janstledighet, foraldraledighet, sjukdom) Semester tas inte bort

3.2 Overtid
Timmar Jan - Timmar Jan - Forandring fran
Feb 2026 Feb 2025 foregdende ar
Mertid och &vertid 293.77 312.12 -18
t12 Overtid 293.77 160.87 133
t14 Mertid 151.25 -151
Tabellen visar petiodens éver- och mertid uttryckt i timmar
Overtid Jan - Feb. 2025 Overtid Jan - Feb. 2026 Differens
Gymn o vuxenutbildn namnd | 208,8 135,8 -73,0
Vuxenutbildning - 9,2 9,2
Folkhdgskolan 53,1 21,2 -31,9
Ungdomsavdelningen 1,5 - -1,5
Arbetsliv och etablering - - -
Gymnasiet 154,3 105,5 -48,8

Tabellen visar periodens 6vertid uttryckt i timmar

Overtidsuttaget ir relativt litet inom gymnasie- och vuxenutbildningens ansvarsomrade,
med ett ytterligare minskat uttag fran 208,8 timmar i februari 2025, till 135,8 till februari
2026. En minskning med -73.0 timmar. Den relativt storsta minskningen av évertidsuttag
har skett inom folkhogskolan, men dven gymnasiet uppvisar en tydlig minskning av

registrerad Overtid.

wu
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3.3 Sjukfranvaro

Sjuktal jan-feb. 2025 2026 Differens
GVN 4,86% 5,97% 1,11
Vuxenutbildning 2,83% 2,95% 0,12
Folkhdgskolan 5,40% 7,26% 1,86
Ungdomsavdelningen 7,28% 8,89% 1,61
Arbetsliv och etablering 7,76% 10,13% 2,37
Gymnasiet 3,43% 4,42% 0,99
Kvinna (hela GVN) 4,97% 6,14% 1,17

Man (hela GVN) 4,68% 5,67% 0,99

Sjuktalet inom Gymnasie- och vuxenutbildningens ansvarsomrade har 6kat med 1,11
procentenheter fran februari 2025 till februari 2026. Den storsta 6kningen har skett inom
Arbetsliv och etablering fran 7,76 procent till 10,13 procent, dir den huvudsakliga
sjukfrinvaron ligger inom anstillningsformen offentligt skyddat arbete. Aven
Ungdomsavdelningen har en relativt hog sjukfranvaro, 8,89 procent per februari 2026, en
okning med 1,61 procentenheter sedan féregiaende ar. En del av sjukfranvaron ér kopplad
till influensaperioden.

4 Ekonomisk uppfoljning

4.1 Inledning

Arets budgetram uppgar till 471,8 miljoner kronor vilket innebir en 6kning av anslaget med
62,9 miljoner kronor i jimforelse med féregaende ar. Ramdkningen motsvarar 15,4
procent.

Ramberakning 2026 per namnd/forvaltning
Beslutad av RSAU 2025-10-14

IB 2025 -412 087
Effektiviseringskrav 2025 3875
Extra Iénekompensation -683
Justerad budget 2025 -408 895
Digital annonsering, RSF 50
Forandrat ansvar Fenix 1250
Okning av internhyra -1 895
Interna priser, RSF och TKF

-méiltider -469
-stad m.fi. -62

Externa avtal -800

6
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Resursfoérdelningsmodell -20 472
Personalkostnadskompensation -8 865
Forandrat ansvar anpassad gymnasieskola -30 932
Ramtillskott, folkhdgskolan Enter -700
Budgetram 2026 -471 790

4.2 Sammanfattning

Prognosen for helaret 2026 visar ett positivt resultat pa 16,2 miljoner kronor. Samtliga
inlimnade prognoser fran verksamheterna visar ett balanserat eller positivt resultat.

Periodens resultat for 2026 okar i jamforelse med 2025, fran nio miljoner kronor till 9,9
miljoner kronor vilket gor att periodens resultat har férbittrats med 0,9 miljoner kronor.

Nettokostnaden har f6r perioden 6kat och motsvarar 14,3 procent 6kningstakten for de
egna kostnaderna 9,7 procent och intikterna har 6kat med fyra procent.

I den kommunala gymnasieskolan beriknas det bli atta elever fler 4n budgeterat. Fler antal
elever och interna ersittningar medfor 1 den interna resursfordelningen ett negativt resultat
pa 392 000 kronor. I den interna resursfordelningen finns en buffert f6r oférdelade elever
(en reserv fOr elevokningar) pa motsvarande 9,9 miljoner kronor. I interna
resursfordelningen medriknas dven inkomna ersittningarna for asyl och etablering dessa
ersattningar beraknas inte ricka till i férhallande till dess dandamal, for att exempelvis
finansiera studiehandledare med flera. Sammantagen berikning for den interna
resursfordelningens prognos blir positiv pa 8,9 miljoner kronor.

De interkommunala utbetalningarna och ersittningarna till fristiende huvudman beriknas
bli 20 elever firre vilket innebdr minskat antal utbetalningar. Minskat antal utbetalningar
medfor i den externa resursfordelningen ett positivt resultat pa 2,8 miljon kronor. I den
externa resursférdelningen finns en buffert for oférdelade elever (en reserv for
elevokningar) pa motsvarande 945 000 kronor. Sammantagen beriknad prognos fér den
externa resursférdelningens blir positiv pa 3,6 miljoner kronor.

Prognosen for investeringar édr vid drets slut i balans.

4.3 Periodens resultat

Kontostruktur Budget Jan - Utfall Jan - Mar Avvikelse Jan - Utfall Jan- Mar Forandring
Mar 2026 2026 Mar 2026 2025 utfall %
Resultat -115 811 -105 950 9861 -92 683 14,3
INTAKTER 77 546 77 876 331 74 856 4,0
Taxor och Avgifter 1 1 -3 -141,8
Bidrag 20 138 21 045 907 22 035 -4,5
Forsaljning 5227 5447 221 6 307 -13,6
vara/tjanst
Intern 50 831 49 573 -1 258 44 832 10,6
resursfordelning
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Ovriga intakter 1 350 1809 459 1685 7,4
KOSTNADER -193 357 -183 826 9531 -167 539 9,7
Personal -79 334 -77 216 2119 -69 373 11,3
Kop av tjanst -7 989 -8 765 -776 -8 037 9,1
Kép -22 357 -20 665 1693 -20 692 -0,1
huvudverksamhet

Foérbrukn. mtrl -5 226 -3 527 1699 -3 220 9,5
Lokaler -18 522 -18 583 -60 -16 629 11,7
Avskrivn. -1 369 -1 523 -155 -1373 10,9
internranta

Intern -52 639 -48 152 4 487 -43 361 11,1
resursfordelning

Ovriga kostnader -5921 -5 395 525 -4 854 11,1

I tabellen visas intikter och kostnader fér perioden, bade budgeterade och redovisade samt budgetavvikelsen i tkr. I tabellen finns dven
fjolarets redovisade intikter och kostnader samt férindringen av utfall mellan dren uttryckt i procent.

Tabellen visar periodens resultat, januari-mars, for 2026. I jimférelse mellan dren okar
periodens resultat frin nio miljoner kronor till 9,9 miljoner kronor vilket gor att periodens
resultat har forbittrats med 0,9 miljoner kronor.

Periodiseringar

Verksamhet, vuxenutbildning Belopp
Sommarverksamhet, FHS -478
Specialped.myndigheten, FHS -653
Europ.socialfond, Gymnasiet -1 319
Statsbidrag Larlingsutbildning, Gymnasiet -485
Statsbidrag Introduktionsprogram gymnasiet -780
Statsbidrag yrkesvux -32 187
Forutbetalda intdkter, tkr -35 902

Intakter som inte tillhdr perioden, bokas bort

Verksamhet, vuxenutbildning Belopp
Statsbidrag regionalt yrkesvux 8 688
Upplupna intdkter, tkr 8 688

Intdkter som tillhér perioden, bokas pa

Periodiserade kostnader och intakter innebdr att kostnader f6rs under den period da
resursen forbrukas, liksom att alla intédkter fors under den period da de faktiskt intjinas.
Forutbetalda intakter innebar att 35,9 miljoner bokas bort (Iyfts av) da de inte tillh6r
perioden och upplupna intikter pa 8,7 miljoner kronor bokas pa da de tillhér perioden.
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Periodens resultat per avdelning, tkr

Avdelning/enhet 2026 2025 Prognos 26 Bokslut 25
460 GVN Namnd 57 90 200 295
461 Utbildningsdirektér GVN 894 1278 2132 2 659
462 Stdd och forsorining 771 -875 367 -1 705
463 Vuxenutbildning 360 1001 500 26
464 Folkhdgskolan 472 3161 0 -12
465 Ungdomsavdelningen 259 391 0 2 489
466 Arbetsliv och etablering 604 -608 550 261
467 Wisbygymnasiet 1319 3 874 0 3 608
468 Resursfordelning, externt 1639 354 3 552 2 893
468 Resursfordelning, internt 3486 345 8871 -2 032
Namndens resultat 9 861 9 010 16 172 8 482

Kolumn 2026 och 2025 avser periodens resultat

Periodens resultat f6r 2026 visar i jaimforelse med 2025 ett forbattrat resultat med 851 000
kronor. Att likstalla periodens resultat med arsprognos gar inte, diremot kan det med hjalp
av periodens resultat finnas ett signalvirde om hur det resultatmassigt kan tinkas ga for
avdelningarna. Ett exempel som kan ndmnas hir dr periodens resultat for Wisbygymnasiet,
dir perioden naturligtvis inte medraknar hdstens organisation och elevtal, f6r hésten finns
naturligt forindringar beroende pa hur manga elever som viljer att ga i den kommunala
skolan i den egna kommunen och sa vidare. Utbildningsdirektoren har en positiv avvikelse
tor perioden och arsprognosen for utbildningsdirektoren ér positiv vilket beror pa att
nimnden har en buffert samt att utbildnings- och arbetslivsférvaltningen inte kommer att
nyttja hela budgeten som ir kopplad till investeringar som avser forstudier och planer.
Avdelningen stéd och férsorjning har en positiv prognos for perioden och beriknar att
gora ett positivt resultat for aret, pa avdelningen aterfinns budget f6r gemensamt I'T och
forsorjning samt gymnasiets kostnader f6r lokaler, maltider, elevviard, tilliggsbelopp med
flera, den positiva prognosen avser hyror och stid. Vuxenutbildningen ligger nagot simre
till f6r perioden, detta beror pa att kostnaderna har 6kat och hur statsbidragen har
periodiserats for perioden, vuxenutbildningen raknar med att uppna ett positivt arsresultat.
Folkhégskolan har ett lagre resultat for perioden i ar, vilket beror pa att periodiseringar inte
gjordes f6r 2025 vilket avsag forutbetalda sommarkurser och statsbidrag, arsprognosen
pekar mot ett balanserat resultat. Ungdomsverksamheten har nagot ligre resultat f6r
perioden i jaimforelse med foregaende ar, drsprognosen pekar mot ett balanserat resultat.
Arbetsliv och etablering har forbittrat sitt resultat for perioden, arsprognosen bedéms bli
ett positivt resultat for aret.

Wisbygymnasiet har ett forsimrat resultat for perioden 1 ér, vilket 1 en jimforelse med forra
aret beror detta pa att vissa statsbidrag var inte periodiserade f6r ar 2025. Att arsprognosen
1 nuldget blir ett balanserat resultat och inte positiv beror pa osikerheten om hostens
antagning och verksamhetens kostnadsanpassning for hostens organisation.

Den externa resursfordelningen redovisar en positiv prognos for aret, vilket beriknat beror
pa firre elever i den fristiende verksamheten i den egna kommunen och firre antal elever i
kommunal gymnasieskola 1 annan kommun samt sa finns en elevbuffert. Fér den interna
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resursfordelningen beriknas det bli en positiv prognos vilket i huvudsak beror pa
elevvolymsbufferten.

4.4 Intakts- och kostnadsutveckling

Kontostruktur Utfall Jan - Mar Utfall Jan- Mar Forandring Forandring %
2026 2025
Resultat -105 950 -92 683 -13 266 14.3
INTAKTER 77 876 74 856 3020 4.0
Taxor och Avgifter 1 -3 5 -141.8
Bidrag 21 045 22 035 -990 -4.5
Forsaljning vara/tjanst 5447 6 307 -860 -13.6
Intern resursfordelning 49 573 44 832 4741 10.6
Ovriga intakter 1809 1685 124 7.4
KOSTNADER -183 826 -167 539 -16 287 9.7
Personal -77 216 -69 373 -7 843 11.3
Kop av tjanst -8 765 -8 037 -728 9.1
K&p huvudverksamhet -20 665 -20 692 28 -0.1
Forbrukn. mtrl -3 527 -3 220 -307 9.5
Lokaler -18 583 -16 629 -1 954 11.7
Avskrivn. internrénta -1 523 -1 373 -150 10.9
Intern resursfordelning -48 152 -43 361 -4 792 11.1
Ovriga kostnader -5 395 -4 854 -541 11.1

I tabellen redovisas periodens faktiska intikter och kostnader for innevarande ar och féregaende ér i tkr. I kolumn tre och fyra visas
forindringen mellan dren i tkr respektive procent.

Nettokostnaden har f6r perioden 6kat och motsvarar 14,3 procent 6kningstakten fér de
egna kostnaderna 9,7 procent och intikterna har 6kat med fyra procent.

Intékter

Intdkterna dr tre miljoner kronor hogre f6r perioden ar 2026 1 jimforelse med samma
period foregiaende ar. Att intikterna totalt sett for perioden édr hogre beror framfor allt pa
fler elever samt hogre grundbelopp per elev 1 den kommunala gymnasieskolan.

Intern resursfordelning avser i huvudsak interna ersattningar for elever studerande pa skolformen gymnasiet,
ersdttningarna avser delar av grundbeloppet. En tolftedel av grundbeloppet utgar varje manad till rektor for
det antal elever som dr inskrivna pa respektive gymnasieprogram. Rektor har en nollbudget, med det menas
att elevintiakter som inkommer skall ticka den totala egna kostnaden for verksambeten avseende alla
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forekommande kostnader som exempelvis viss administration, ledning, undervisning-personalkostnader, och

lirverktyg.
Kostnader

Kostnaderna ar totalt 16,3 miljoner kronor hogre f6r 2026 1 jaimforelse med 2025, 6kningen
motsvarar 9,7 procent, 6verflyttningen av anpassad grund- och gymnasieskola till gymnasie-
och vuxenutbildningsnamnden 4r medraknade 1 6kningen och motsvarar 6,5 miljoner
kronor vilket 4r 3,5 procent. Personalkostnaderna 6kar med 7,8 miljoner kronor
motsvarande 11,3 procent, anpassad skolas del dr 5,7 miljoner kronor och ir 7,4 procent,
vilket kan sammanfattas med att anpassad skola star for personalkostnadsckningen 2026 i
jamforelse med 2025, for tidigare organisation kan det sdgas att personalkostnaden ir i
paritet med l6neupprikningarna’®. Det innebir att det varit fler medarbetare i produktion dr
2026 i jamforelse med ar 2025 och att det dr anpassad skola som star f6r det mesta av
okningen.

Okade kostnader och tillika budget for lokaler beror pa anpassad skola.

Okningen fér den interna resursfordelningen beror pa ett hégre grundbelopp och fler
elever fo6r den kommunala gymnasieskolan.

Okning av kostnader pa kategori 6vriga kostnader, dir avser 6kningen utfallet pa anpassad
skola.

Nedan tabell visar utfallet for elevvolymer vid alla huvudman f6r mars manad. En 6kning
kan ses av elever 1 den kommunala skolan 1 den egna kommunen och en nettodkning av
elever vid andra huvudmin.

Resursfordelningen 2026 2025 Differens
Wisbygymnasiet 1624 1595 29
Summa 1624 1595 29
Antagningsenhet, interkommunal- 2026 2025 Differens
ersattning m.fl.

Frist. gymn. i den egna kommunen 245 215 30
Kommunal gymnasieskola, annan kom. 44 55 -11
Fristdende gymn, annan kommun 27 31 -4
Elever frdn annan kommun

Summa 316 301 15
Elever frén annan kommun 10 féregéende 3r 6 elever

Totalt 1940 1 896 44

SHar skrivs 16nenivd 2024 upp till 2025 &rs I6neniva for perioden januari till och med mars &r 2024
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4.5 Arsprognos
Kontostruktur Budget 2026 Senaste Avvikelse Utfall 2025
prognos 2026
Resultat -471 790 -455 618 16 172 -400 413
INTAKTER 310 182 312 230 2 048 289 979
Taxor och Avgifter 91
Bidrag 80 550 83 100 2 550 80 744
Forsaljning vara/tjanst 20 908 20 406 -502 17 991
Intern resursférdelning 203 325 203 325 0 185 663
Ovriga intakter 5400 5400 0 5489
KOSTNADER -781 972 -767 848 14 124 -690 392
Personal -326 695 -327 152 -458 -288 302
Kop av tjanst -31 143 -32 184 -1 041 -29 797
Kop huvudverksamhet -89 429 -86 637 2792 -80 418
Forbrukn. mtrl -20 903 -19 075 1828 -19 741
Lokaler -74 089 -72790 1299 -67 963
Avskrivn. internranta -5474 -5413 61 -5 640
Intern resursfordelning -210 557 -200 965 9 592 -178 129
Ovriga kostnader -23 682 -23 632 51 -20 401

1 tabellen visas arsbudget och aktuell arsprognos for utfallet samt budgetavvikelse. I sista kolumnen finns dven féregiende érs redovisade

intidkter och kostnader.

Prognosen for helaret 2026 visar ett positivt resultat pa 16,2 miljoner kronor.

Prognos intern resursfordeining och kép av huvudverksamhet

Resursférdelningen Mot Budget,  Utfall, Differens, Utfall  Budget Differens
tkr tkr tkr volym volym volym
Wisbygymnasiet, rorliga flodesbidrag 175103 175495 -392 1699 1691 8
Summa 175103 175495 -392 1699 1691 8
ol Exkiusive buffert 9 873 tkr
Antagningsenhet, interkommunal- Budget, Utfall, Differens, Utfall Budget Differens
ersattning m.f].Not tkr tkr tkr volym volym volym
Frist. gymn. i den egna kommunen 39574 38371 1203 252 259 -7
Kommunal gymnasieskola, annan kom 9 298 8 209 1089 49 56 -7
Fristdende gymn, annan kommun 6 667 5692 975 35 41 -6
Elever frdn annan kommun Not -2 094 -1 592 -502
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Summa 53445 50680 2765 336 356 -20
ot Exkiusive buffert 975 tkr

Not Antal elever frén annan kom. budgeterat 13 elever, prognos 10 elever
Totalt 228 548 226 175 2373 2035 2047 -12

I den kommunala gymnasieskolan berdknas det bli atta elever fler an budgeterat. Fler antal
elever och interna ersittningar medfor 1 den interna resursfordelningen ett negativt resultat
pa 392 000 kronor. Prognosen ir framriknad genom att periodens verkliga elevtal ligger
kvar under varen och det prognostiserade elevtalet f6r hdsten pariknas.

De interkommunala utbetalningarna och ersittningarna till fristiende huvudman beraknas
bli 20 elever firre, vilket medfor i den externa resursférdelningen ett positivt resultat pa 2,8
miljoner kronor. Elevtal for elever med asylstatus studerande hos fristiende huvudman i
den egna kommunen ir medriknade.

Elevvolymernas resultatpdverkan, heldr

Resursfordelningen, internt Resultat,

tkr
Etableringsersattning, Migrationsverket 1458
Studiehandledare modersmélsundervisning -1923
Ersattning for asyl, Migrationsverket 215
Flédesbidrag, interna ersattningar -392
Buffert, elevvolymer 2 024
Buffert, oférdelade elever 7 849
Yrkespaket introduktionsprogram, lantbruk 0
SPV-klass, budget 560 tkr 0
Medfinansiering, ungdomsverksamheten -360
Summa 8 871
Resursfordelning, externt Resultat,

tkr
Utbetalningar, alla huvudman 2765
Handléggare, adm antagning -188
Buffert 975
Inackorderingsersattning 0
Summa 3 552

Nir prognosen for statsbidrag fran Migrationsverket samt andra omférdelningar paraknas i
den interna resursférdelningen blir resultatet positivt motsvarande 8,9 miljoner kronor, i
den interna resursférdelningen ar buffert medriknat med 9,9 miljoner kronor. Den externa
resursfoérdelningen vilket avser utbetalningarna till annan huvudman beriknas gora ett
positivt resultat pa 3,6 miljon kronor.

4.6 Atgirder for att beslutad budget inte ska dverskridas

Ett fortsatt fokus pa utvecklingen av ekonomin samt att aterhallsamhet giller. Vid
delarsrapport 1 har nimnden ett prognostiserat 6verskott dir huvuddelen aterfinns som
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buffert fér elevvolymer. Utav prognostiserat resultat pa 16,2 miljoner kronor motsvarar
den sammanriknade bufferten for elevvolymer 10,9 miljoner kronor.

4.7 Investeringar

Projektstruktur Budget 2026 Utfall 2026 Avvikelse Aktuell Aktuell

Jan- Mar budget 2026 prognos 2026 prognos 2027
Inmatning Inmatning

Investeringsprojekt -19 350 -296 19 054 -19 350

24500 IT -2 150 -11 2139 -2 150

24501 Ateranskaffning -3 700 -119 3581 -3 700

24508 -12 150 -149 12 001 -12 150

Bygginv/verksamhetsanp

24514 Sakerhet -150 150 -150

Wisbygymnasiet

24515 Vuxenutb -1 200 -17 1183 -1 200

Hackspetten

Prognosen for investeringar édr vid drets slut i balans.

Projekt 24500, IT-investeringar som en samlad post avser exempelvis AV-utrustning,
datorer, lirplattor, natverk samt utbyggnad och underhall av natverk.

Projekt 24501, investeringspotten pa 3,7 miljoner kronor ir i kategorin ateranskaffning och
lirverktyg och avser férekommande investeringar i utbildningsmiljén exempelvis mobler,
undervisningsmaterial med mera. Investeringspotten ar utdelad till verksamheterna.

Projekt 24508, Bygginv/verksamhetsanpassning avser skollokaler i norra Visby,
Herkulesvigen samt skollokaler och 6vningsomrade for bygg- och anliggningsprogammet
pa Lundbygatan, samt koket i Farosund Budgeten kommer under aret att 6verflyttas till

tekniska namnden.

Projekt 2514, sikerhet Wisbygymnasiet avser dven andra verksamheter och ar 1 kategori
sikerhet nir det giller belysning, kortlds, kameror och larm.

Projekt 24515, dr kompletteringsbudget fran féregiende ar avser vuxenutbildningen och
giller for anpassningar av befintliga lokaler pa skolomradet norra Visby.
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