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Sammanfattning

Den arliga medarbetarundersékningen kan beskrivas som en komplettering till
den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM), som i
sig ar en kontroll av att grundfSrutsittningarna finns pa plats f6r en god
arbetsmilj6. Medarbetarundersokningen fokuserar pa den psykosociala
arbetsmiljon, medan uppfoljningen av SAM fokuserar pa de mer tekniska
delarna.

Den irliga medarbetarundersdkningen kan beskrivas som en komplettering till
den drliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM), som 1
sig ar en kontroll av att grundférutsittningarna finns pa plats for en god
arbetsmiljo. Medarbetarundersékningen fokuserar pa den psykosociala
arbetsmiljon, medan uppfoljningen av SAM fokuserar pa de mer tekniska
delarna.

Medarbetarundersékningen for 2025 visar pa Gvergripande niva ett Okat
engagemang, medan upplevelsen av den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon har férsimrats. Indexet som beskriver uppfattningen av Region
Gotland som arbetsgivare har stigit med 12 enheter, fran -14 2024 il -2 2025.

Enkiten for att folja upp SAM 2025, skickades till 74 mottagare varav 34 har
svarat. Vissa mottagare har inte varit chefer och ett antal av mottagarna har
inte kunnat 6ppna enkiten. (Forbittringsbehoven till nasta ar ar
kommunicerade till regionstyrelseférvaltningen.) Enkiten bygger pa fragor som
besvaras med ja eller nej. I de fall svaret dr nej, ska arbetsgivaren/ansvarig chef
atgirda det 1 samrad med arbetsplatsens skyddsombud. Sammantaget har de 34
respondenterna svarat att de beskrivna arbetsuppgifterna inom
arbetsmiljdomradet utférs i hog grad. Det omrade som tydligast behover
torbattras handlar om att det saknas skriftliga férdelningar av
arbetsmiljoarbetsuppgifter. I den regiongemensamma Kompetensportalen
finns numera ett antal arbetsmiljéutbildningar f6r bade chefer och
skyddsombud, lirarledda eller online, som erbjuder den repetition som behovs
for att forstirka kunskapsnivan.
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