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Min summering av 2024 - ett ar att
vara stolta dver

Nar vi blickar tillbaka pa 2024 &r det tvd ord som sammanfattar aret: stolthet och néjdhet.

Vi har haft ett ar fyllt av bade utmaningar och méjligheter. Ekonomiska krav, kade kostnader utan
justering av statsbidrag, en minskad personalstyrka, undermiliga lokaler och nya arbetssitt har krivt sin
anpassning. Listan dr lang, men mitt i allt detta har vér fantastiska personal visat en imponerande for-
mdga att hitta I6sningar. Med engagemang och nytinkande har vi inte bara uppritthéllit en verksamhet
av hog kvalitet — vi har ocksé utvecklat den. Det ir en bedrift att vara stolta ver!

Under aret har vi sett en stark tillvixt i deltagarantalet, med en 6kning pa 32,5 % pa allmin kurs och
8,4 % pa de sirskilda kurserna. Vi har ocksa bidragit till det regionala malet om att 6ka Gotlands
befolkning genom att 60 personer valde att folkbokfora sig pa Gotland under sin studietid hos oss. Got-
lands folkhogskola r en viktig motesplats i det lokala samhillet, i Fardsund och pa Hemse, och spelar
en betydande roll i den lokala och regionala utvecklingen.

En av vira storsta styrkor 4r vart engagerade team.

Trots utmaningar har vi etct Hallbart Medarbetarengage-
mang (HME) pé 83, vilket visar att Gotlands folkhogskola
r mer 4n en arbetsplats — det 4r en gemenskap dir
minniskor vill vara och bidra.

Tillsammans fortsitter vi att skapa en folkhogskola
att vara stolta 6ver!

Fole. Pm%
Rektor, Gotlands folkhdgskola



Om Gotlands folkhdgskola

Gotlands folkhogskola har varit en del av folkbildningen sedan 1876 och erbjuder en utbildningsform
for vuxna, dir bildning och utbildning gir hand i hand. Gotlands folkhdgskola bygger pa folkbildning-
ens bildningsideal, dér livslingt lirande och deltagarnas personliga utveckling star i centrum. Hir vir-
desitts dialog, samverkan, kritiskt tinkande och mangfald — allt for att ge deltagarna verktyg att bli mer
aktiva och ansvarstagande medborgare som stirker demokratin

Hos oss kan deltagarna ldsa in grundskole- eller gymnasiebehérighet f6r vidare studier, gé yrkesut-
bildningar inom socialpedagogik, film och manusforfattande eller férdjupa sig i sirskilda kurser inom
exempelvis foto, skrivande, musik och textil. Ingen dag 4r den andra lik, och personalens engagemang ir
stindigt ndrvarande.

Med verksamhet i bade Hemse och Farosund fyller Gotlands folkhdgskola en viktig funktion i det regio-
nala arbetet for en levande landsbygd.




Vart uppdrag och vdra mal - fran
folkbildning till regional utveckling

Gotlands folkhdgskola ar en del av folkbildningen och har ett tydligt uppdrag att bidra till ett mer
inkluderande och demokratiskt samhdlle. Genom vart arbete stédjer vi bade regionala mal och folkbild-
ningens nationella syften.

Regionala mal - hur vi bidrar till Gotlands utveckling

Gotlands folkhgskola bidrar till Region Gotlands dvergripande utvecklingsmél inom befolkningsok-
ning, arbetsmilj6é och hallbarhet.

Oka antalet invanare i dldern 20-64 ar med minst 1000 till mandatperiodens slut

* Genom vira internat i Firésund och Hemse har vi skapat majligheter for deltagare att bositta sig pa
Gotland. I december 2024 bodde 68 deltagare pi Hemse och 69 i Farosund.

* 60 av dessa personer skrev sig pa Gotland, vilket motsvarar 6 % av det regionala malet om vi
skulle mita det idag.

Forbattra medarbetarnas upplevelse av sin arbetsplats
* Vi arbetar aktivt for att skapa en god arbetsmiljé genom systematiskt arbetsmiljdarbete och forum for

dialog.

* Under 2024 minskade vart eNPS (Employee Net Promoter Score) frin 16 till -26, vilket visar att vi
har utmaningar att arbeta med. Detta ir ett prioriterat fokusomride under 2025.

Minska Region Gotlands koldioxidutslapp drligen

* Att mita klimatpéverkan 4r en utmaning, men vi arbetar aktivt for att minska var miljopaverkan
genom:

o Atgirder for att nd noll matsvinn
o Systematisk utfasning av lysror till LED-armaturer
o Elstolpar for héllbara transporter

o Vi ansokte tidigare om att installera solpaneler, men fick avslag. Vi fortsitter att undersoka mojlig-
heter att minska var klimatpéverkan



Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens mal - hur
vi skapar vagar till utbildning och arbete

Gotlands folkhogskola dr en del av Region Gotland. Vi arbetar aktivt for att bidra till gymnasie- och
vuxenutbildningsnimndens mil genom att skapa fler méjligheter f6r studier och vidare etablering i
arbetslivet.

Namndens mal till 2027:

* Andelen invidnare 16-29 ar som varken arbetar eller studerar ska minska arligen och med minst 1 pro-
centenhet

* Andelen invinare 25—-64 ir med gymnasial utbildning ska 6ka drligen och med minst 2 procentenhe-
ter

* Andelen utrikesfodda 20—64 ar med egen forsorjning ska 6ka arligen och med minst 2 procentenheter

Sa bidrog vi under 2024:
* Tre yrkesutbildningar

e Fyra sirskilda kurser med hogskoleférberedande innehill: foto, skrivande, textil och musik
 Allmin kurs dir deltagare kan lisa in grundskole- och gymnasiebehorighet

* Antalet deltagare pd allmin kurs 6kade med 32,5 %, fran 40 (HT-23) till 53 (HT-24) intagna pa

héstterminen.

Vi arbetar aktivt med deltagarnas behov — bade pedagogiskt och socialt. Vira socialpedagoger kartligger
deltagarnas livssituation med utgingspunke i en tolkning av Maslows behovstrappa. Utifrin detta skapas
insatser som foljs upp och anpassas 6ver tid. Lirarna gor pedagogiska kartliggningar i samband med
antagning, under veckoavstimningar och tillsammans med skolans speciallirare. Extra stdd sitts in uti-
fran deltagarnas behov.

Resultatet marks tydligt:
* Avhoppen fran allmin kurs har minskat fran 21 % till 11,6 %

e Pavara sirskilda kurser 4r avhoppsfrekvensen endast 1,7 %

* Vi erbjuder dven enskilda amnen for att deltagare pé sirskilda kurser ska kunna ni hégskolebehorighet

Vi har under aret intensifierat samarbetet med Jobbvigen sédra Gotland, ett ESF-projekt inom Gotland
Forward.

Det som gor samarbetet sirskilt framgangsrike:

* Projektet finns pa plats i véira lokaler — vilket ger naturlig kontakt med deltagarna

e Praktikplatser kan erbjudas via skolan

* Deltagare som hoppar av en kurs kan direkt slussas vidare, utan att falla mellan instanser

* Deltagare kan enkelt “prova pa” att studera pa folkhogskola



Sammanfattning 2024 - vart bidrag till namndens mal
* 60 nya deltagare pa allmin kurs (6kning med 32,5 %)

* Avhoppen minskade frin 21 % till 11,6 %
e Tre yrkesutbildningar och fyra sirskilda kurser
e Stodinsatser genom social- och specialpedagog

* Jobbvigen sodra Gotland finns i véra lokaler — smidig vig till praktik och etablering

Folkbildningens syfte och mal

Folkbildningen ska ge alla mojlighet att tillsammans med andra oka sin kunskap och bildning for per-
sonlig utveckling och delaktighet i samhillet.

Den folkbildning som bedrivs vid Gotlands folkhogskola ska:
* Stddja verksamhet som bidrar till att stirka och utveckla demokratin

* Bidra till att gora det mojligt for en 6kad méingfald ménniskor att paverka sin livssituation och skapa
engagemang att delta i samhillsutvecklingen

* Bidra till att ugdmna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivan i samhillet

* Bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet

Att arbeta inom folkbildningen, dir vi har ett tydligt demokratiskt uppdrag, fyller oss med stor stolthet.
Den folkhdgskolepedagogik vi arbetar utifrin har sin grund i dialog, delaktighet och ett demokratiskt
arbetssitt som priglar alla vira utbildningar och kurser.

Deltagarna far vara delaktiga och paverka sin tid pa folkhdgskolan pa flera sitt:
* Deltagarskyddsombud i samverkan

e Kursrid, boende- och matrad

* Kontinuerliga utvirderingar

* Utrymme for samtal och reflektion

Vi arbetar aktivt for att deltagarna ska kinna sig delaktiga och fa tillic till sin forméga att paverka sin
livssituation. Vi fokuserar pd att stirka sjilvfortroende, utveckla kritiskt tinkande, skapa forstaelse for
omvirlden, visa dmsesidig respekt och uppmuntra deltagarna att gora sin rost hord.



Statistik fran deltagarenkdten 2024
Vi ser tydliga effekter av vért arbete, vilket bekriftas i deltagarenkiten:

* Inflytande over studier och samhillet: 82,5 %

o Okat sjilvfortroende: 72 %

* Kinnedom om likabehandlingsplanen: 86,5 %

* Upplevelse av en trygg och god stimning: 89,5 %

* Andel som inte upplevt trakasserier: 93,46 %

Vi breddar intresset for kultur

Gotlands folkhogskola bidrar pa manga sitt till att bredda intresset f6r och dka delaktigheten i kulturli-
vet — bade pd Gotland och i vara lokalsamhillen.

Nigra exempel:

* Mitt i veckan — varje onsdag bjuder vi in allmédnheten till ett 5ppet och kostnadsfritt kulturarrange-
mang

* Musiklinjen ger minst tio konserter varje ar, ofta i samarbete med lokala arrangorer

* Varje lisar producerar deltagarna pa utbildningarna Film Crew, Kreativ producent och manusutbild-
ningen Story en T'V-serie med statister frin allmidnheten och en TV-show som ir 6ppen f6r publik

* Minst fyra publika utstillningar varje r, skapade av vara deltagare inom foto och textil

* Vi medverkar i och arrangerar storre evenemang som Internationella dagen, i samarbete med andra
akeorer Gotlands kompetensforsorjning




Internt fokus 2024 - for hallbara
manniskor och miljéer

Under dret har vi arbetat systematiskt med fragor som ror arbetsmilj, klimatet pa skolan och var
egen roll som folkbildare - bdde i relation till deltagare, kollegor och samhallet omkring oss.

Hallbar arbetsmiljo

Vi har tagit till oss det som kommit fram i med-
arbetarsamtalen, sirskilt nir det giller balansen
mellan arbetsuppgifter, tid och dterhimtning.
Virt arbete med arbetsmiljofragor har gjort det
littare att f6lja upp beslut och skapa en mer 6ppen
dialog i vardagen. Samtidigt ser vi att det fortfa-
rande finns utmaningar, bland annat nir det gil-
ler informationsfléden och roller i organisationen.

I medarbetarenkiten for 2024 lag virdet for orga-
nisatorisk och social arbetsmilj6 pa 74, vilket 4r
en liten 6kning frin 73 ret innan. Vart virde for
hallbart medarbetarengagemang (HME) var 83,
vilket visar att manga upplever Gotlands folkhog-
skola som mer 4dn bara en arbetsplats.

Att vdga tanka fritt och misslyckas

Vi har haft ett sdrskilt fokus pa att stirka del-
tagarnas sjilvfortroende och kinsla av att viga
utforska, tinka kreativt och lira av sina misstag.
Detta har skett genom det dagliga arbetet i varje
dmne och kurs, men ocksé genom att vi i perso-
nalen har varit 6ppna med véira egna utmaningar
och misslyckanden. P4 sé sict vill vi skapa ett tilla-
tande klimat ddr lirande dr ndgot som fir ta tid.

10

Statistik fran deltagarenkiten 2024:

72 % uppgav att de har fatt stirke sjilvforeroende
under sin tid pa skolan

Att sprida kunskap om folkhégskolan

Vi har fortsatt arbetet med att sprida kunskap om
vad en folkhogskola ir, bade genom 6ppna arrang-
emang och riktade insatser. Under aret har vi
genomfort evenemang som Internationella dagen
och Mitt i Veckan, deltagit pa Framtidsmissan,
besokt gymnasieskolan, bjudit in studievigledare
och tagit emot studiebesok frin Socialforvale-
ningen inom Region Gotland.

Vara lokaler

Lokalerna i Farsund igs inte av Region Gotland
och bristen pa underhall har under aret blivit mer
pataglig. Det paverkar arbetsmiljon och utgdr en
utmaning i det dagliga arbetet. Vi har fokuserat
pa det vi faktiskt kan paverka genom fixardagar,
forbattringar av var bildningsmiljé och ett gemen-
samt ansvarstagande i personalgruppen.

Parallellt har vi, tillsammans med utbildnings-
och arbetslivsférvaltningen och teknikférvalt-
ningen, intensifierat arbetet med att hitta en lang-
siktig och hallbar l6sning.



Kvalitetsarbete - vart satt att leda

och utveckla

Kvalitetsarbetet pa Gotlands folkhdgskola handlar om hur vi leder, bedriver och utvecklar var verksam-
het. Alla organisationer vill utvecklas - men konsten ligger i att veta vad som ska utvecklas, hur det
ska ske och ndr det ska fdljas upp. Den stérsta utmaningen dr ofta att prioritera: Vilka utvecklingsmal

ska vi fokusera pad just i ar?

Vart kvalitetsarbete omfattar hela skolans verk-
samhet. Det handlar om undervisning och peda-
gogik, men ocksd om ekonomi, lokaler, sikerhet,
mat, hilsa, organisationsstruktur och trivsel. For
att arbetet ska vara meningsfullt behover det fin-
nas en tydlig struktur och en gemensam riktning.
Dirfor arbetar vi med rutiner som beskriver vad
som ska goras, hur det ska goras, av vem och nir
det ska f6ljas upp. Utvirderingarna analyseras och
anvinds for att justera mélen infor nista period.

Vi utgir frian folkhégskolans fyra hérnstenar:
bildningsmiljs, ledning, pedagogik och formalia.
Det dr inom dessa omrdden vi planerar, f6ljer upp
och utvecklar var skola.

Kvalitetsarbetet pagar aret runt och vilar pd flera
viktiga underlag, till exempel:

* deltagarenkiterna — regionens enkit pa hosten
och folkhégskolornas nationella enkit pa viren
* Medarbetarenkiten

* linjernas egna utvirderingar

Sveriges Folkhogskolor genomfor varje ar en folk-
hogskoleenkit som besvaras av alla 155 folkhog-
skolor i Sverige. Undersékningen utgar frin sju
olika virden/dimensioner:
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e Demokrati

e Arbetsliv

* Sjilvkinsla

* Bildning

* Utbildning

* Folkhogskolans idé

¢ Sociala kontakter

Under 2024 forbittrade Gotlands

folkhogskola resultatet inom alla sju dimensioner
enligt folkhdgskoleenkiten. Diagrammet nedan
visar en illustration 6ver hur deltagarna uppfattar
skolan. Den lila linjen 4r drets resultat och den gra
linjen ir foregdende ars resultat.



Vart ar pa Gotlands folkhdgskola

Vira allminna kurser, profilkurser och yrkesut-
bildningar utgor kirnan i skolans verksamhet.
Under aret har vi ocksa erbjudit deltidskurser och
sommarkurser som kompletterar vart ordinarie

utbud.

Vara sommar- och deltidskurser bidrar till att
bredda och synliggora folkhdgskolans och folk-
bildningens viktiga roll i samhillet. De ger oss en
virdefull mojlighet att visa upp var verksamhet
for potentiella sokande till vara profillinjer, allmin
kurs och 6vriga deltidskurser. Tillsammans med
intdkter frin internat och restauranger utgor dessa
kurser 26 % av skolans totala finansiering, vilket
gor dem till en betydelsefull del av var ekonomi.

Vi har ocksa arrangerat skolgemensamma akti-
viteter som gjort bildningsmiljén mer levande. I
de kommande avsnitten beskrivs forst vira del-
tidskurser, sommarkurser och skolgemensamma
aktiviteter, foljt av varje linje dir linjeledarna delar
med sig av vad som hint under aret. Tillsammans
ger dessa en levande bild av det pedagogiska arbe-
tet och deltagarnas tid hos oss.

Deltidskurser

Parallellt med de langa kurserna erbjod vi under
aret flera deltidskurser. Dessa kurser, som pagick
allt fran en helg till en dag i veckan under femton
tillfillen, 6ppnade upp folkhogskolan for fler del-

tagare.
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Under 2024 hade vi sex deltidskurser pd olika
teman: tridgird, keramik, kreativ hilsa, stick-
ning, broderi och jeansworkshop. Tillsammans
lockade de 45 deltagare, och flera av dem blir dter-
kommande deltagare pa vara olika kurser.

Sommarkurser

Sommarterminen utgér en viktig del av vir verk-
samhet pa Gotlands folkhogskola. Under juni till
augusti fylldes skolan av deltagare som ville lira
sig nagot nytt eller fordjupa sina kunskaper inom
olika omraden.

Virt kursutbud strickte sig fran korta tredagar-
skurser till fordjupande treveckorskurser.

Sommaren 2024 erbjéd vi 17 olika kurser med
totalt 189 deltagare. Populira kurser var bland
annat arkeologi, keramik, vandring, landskaps-
méleri, tridgirdsdesign, cyanotypi, kreativt skri-
vande, gotlindsk kyrkokonst, musikproduktion,
smaka pa Gotland och mopedvecka. Nirmare 87
% av deltagarna valde att bo pa skolans internat,
vilket skapade en levande bildningsmiljé dven
under sommarménaderna.

Vir arkeologikurs, som arrangerats i méinga ér,
lockade dven internationella deltagare, 14 av 44
sokande kom frin utlandet. Utdver vira ordinarie
sommarkurser tog vi emot sex bussresor med cirka
220 besokare fran Stockholm och Danmark, som
alla bodde pa skolans internat under sin vistelse.



Skolgemensamma aktiviteter

P4 Gotlands Folkhogskola star de atta sirskilda kurserna f6r 80 % av verksamheten och
allminna linjen f6r 20 %. Denna variation och méngfald 4r en viktig grund for vara
skolgemensamma aktiviteter. Folkbildningen stirks av méten mellan deltagare fran
olika delar av landet och virlden, med olika bakgrund, intressen och asikter.

For oss dr det viktigt att arbeta ihop grupperna genom gemensamma aktiviteter. Under éret leder delta-
garna sjilva flera aktiviteter, medan personal i bérjan av terminen visar vigen. Manga aktiviteter ingar
i véart arshjul, som exempelvis vandringsdag, gotlandsdagen, folkhogskoledag, friskvard, folkisgrupper,
fagningsdag, internationella dagen, festivaldag, normstormdag, streamingsdag, legobygge, keramik,
workshops och musikgrupper.

Aven internatet fyller en viktig funktion for bildningsmiljon. Med internat pa bada enheterna ger vi del-
tagarna mojlighet att flytta till en ny plats, méta ménniskor fran hela Sverige och virlden, och fullt ut
dgna sig dt sina fordjupningsimnen. Att leva i folkhdgskolemiljon skapar nya kontakter, kreativa uttryck
och arrangemang dven utanfor kursplaner och skoldagar. Internatet ir inte bara ett boende utan en
levande métesplats dir gemenskap skapas bade pa skolan och utanfor.

De skolgemensamma aktiviteterna och internatlivet skapar en unik bildningsmiljo som berikar alla vara
utbildningar. P4 foljande sidor ger linjeledarna oss en inblick i arets verksamhet pé respektive linje.
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Allman kurs

Ett ar av personlig utveckling, studieframgangar och gemenskap

Aret inleddes med fiirre deltagare in pi minga
ar, vilket innebar bade utmaningar och fordelar
genom hogre larartithet. Allmén kurs erbjod del-
tagarna mojlighet att na behorighet till gymnasie-
och hégskolestudier, samtidigt som de fick stod
att stirka site sjalvfortroende, hoja delaktigheten

i samhillet och i demokratiska processer och
utvecklas i sociala sammanhang.

Under dret sig vi flera exempel pa hur studierna
pa Allmin kurs inneburit avgérande livsforind-
ringar for deltagarna. Detta blev sirskilt tydligt

i ett tal pa skolavslutningen dir en deltagare
beskrev sin tid pa skolan. Méinga gick fran en
isolerad tillvaro till ett liv med vinner, delaktighet
och nya mojligheter att soka arbete och studera
vidare.

£ - | — N
(C—=——r

I mars startade "studiemotiverande folkhdgsko-
lekurs” (SMF) med tre nya deltagare som senare
sokte till kommande lisar.

Under vérterminen pagick det viktiga arbetet med
att sitta studiecomdomen for alla deltagare. Perso-
nalen deltog i flera omdémeskonferenser dir alla
hade majlighet att paverka omdomessittningen.

Utéver den ordinarie undervisningen gjorde del-
tagarna studiebesok hos bland annat Region Got-
land, Campus Gotland och Riksantikvarieimbe-
tet. Under dret arrangerades teaterbesok, temadag
om kallkritik och en PI-decimaltivling. En grupp
gjorde en studieresa till Stockholm med besok i
Sveriges riksdag och Hallwylska palatset.

P4 skolan tog vi del av varandras verksamheter



genom Musiklinjens konserter och Fotolinjens
utstillningar. Allmén kurs bidrog med mindre
utstillningar och en storre vernissage fran pro-
filinriktningen mot skapande och programme-
ring.

Vid terminsavslutningen avtackades tre ur perso-
nalen som avslutade sina tjanster pa folkhogsko-
lan.

Hostterminen startade med fler deltagare, dir nis-
tan hilften bodde pa skolans internat. Férutom

Enter

Ett ar av struktur, gemenskap och stegvis utveckling

I den mindre och mer personaltita miljon pd
Enter far deltagare med NPF-diagnoser det stod
de behover for att utvecklas i lugnare tempo.
Under 2024 arbetade 15 deltagare mot gymna-
siebehorighet genom ett anpassat uppligg dir
svenska, matematik och engelska ingar varje ar,
medan historia och naturkunskap stod i fokus
detta ar. Samhillskunskap och religion kommer
in i rotationen under kommande ar, vilket gor att
den fullstindiga gymnasiebehorigheten vanligtvis
tar minst fyra dr att uppna.

Virterminen priglades av framtidsfokus med
studiebesok pé arbetsplatser, Campus Gotland
och yrkesutbildningar. Deltagarna trinade pa
hégskoleprovet, skrev CV och arbetade med mer
avancerade texter. Vi hade ocksé temaveckor dir
deltagarna fick praktiska kunskaper om boende-
stdd, god man, bostadskd, lin och budget.

Fyra deltagare avslutade studierna i fortid, en
fortsatte pd allmin kurs. I juni gick tvi deltagare
ut med fullstindiga gymnasiebetyg och terminen
avslutades med sommarfest.

Hostterminen inleddes med gruppstirkande
aktiviteter for nya och dtervindande deltagare.
Utomhusaktiviteter som paddling och samar-
betsdvningar varvades med studiebesok. Soci-
alpedagogerna spelade en nyckelroll i att frimja
samarbete och skapa kontakter mellan deltagarna,
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ordinarie undervisning genomfordes gruppstir-
kande aktiviteter och HLR-utbildning.

Ett viktigt aterkommande evenemang var "Inter-
nationella dagen" med temat "En hoppfull och
trygg virld for alla". Infor detta hade Allmin kurs
en temavecka dir dmnet priglade hela schemat.

Sammanfattningsvis var 2024 ett ar av skiftande
karaktir, dir deltagarnas utveckling utgjorde den
stora glidjen och drivkraften.

bade under lektioner och under fri tid med med
aktiviteter utanfér klassrummet. Vi besokte bland
annat Fenomenalen, Fornsalen, Gotlands katthem
och Riddningstjinsten. Vi fiskade med Sportfis-
karna, vandrade pd historiska platser och utfors-
kade Folhammar, Ekstakusten och Torsburgen.
Som en deltagare uttryckte det: "Det dr dé vi blir
Enter, det 4r dé vi blir en grupp.”

Vi firade terminens héjdpunkeer tillsammans med
deltagarna som sjilva planerade festerna. Med
musikquiz, tivlingar, textlisning och "gofika"
skapades en atmosfir av gemenskap och glidje.
Hostterminen avslutades enligt tradition med en
stor julfest.

ALLMAN KURS 1 SIFFROR

Deltagare: 38 (vt)/53 (ht)

Deltagare Enter: 10 (vo)/15 (ht)

Antal s6kande: 93 varav 17 till Enter
Behérighet: 1 grundskola, 7 hégskola
Profilinriktningar: 2 (skapande, programmering)
Personal: 6,5 (vt)/6 (ht) heltider*

*exkl. socialpedagoger



Fotolinjen

Ett ar av struktur, gemenskap och stegvis utveckling

Aret inleddes med ett uppskattat besok av tidigare
deltagare Jessica Ekstrom och Alma Uhr. Jes-

sica har en masterexamen i fotografi vid Valand,
Goteborgs universitet, och Alma har gitt en
YH-utbildning vid Fotoskolan Stockholm. Bada
delade med sig av sina erfarenheter fran konstnir-
ligt fotografi och fran att ta sina forsta steg in i
branschen. Deras dterbesok blev ett viktigt tillfille
for arets deltagare att fa tips och inspiration infor
ansokningar till vidare studier.

Under aret har deltagarna fatt férdjupa sig i olika
tekniker genom tre praktiska workshops:

* Peter Wiklund introducerade pinholefo-
tografi — en metod dir man anvinder en
enkel kamera utan objektiv, med bara ett
litet hal som sldpper in ljus. Det ger en

grundliggande forstaelse for ljus, expone-

ring och hur en fotografisk bild blir «ill.

* Cyanotypi, en teknik som innebir att
bilder framkallas med hjilp av ljuskidns-
ligt papper. Deltagarna experimenterade
med allt frin negativ till vixtmaterial.

* Peter Ragnarsson ledde en workshop i foto-
polymer, dir deltagarna 6verforde foto-
grafier till polymerplatar och tryckte dem
med traditionell djuptrycksteknik.

Slututstillningen visades i samarbete med
Gotlands museum pa Konstmuseets tvé forsta
vaningar, vilket méjliggjorde visning av bade
fotolinjens och textillinjens arbeten. Grundérsdel-
tagarna presenterade utstillningen "Hallplats — dr
vi framme snare?” medan projektéret visade stor
variation i bdde tekniker och berittande.




Hostterminen startade med 20 nya deltagare,
varav 18 fortsatte till terminens slut.

De forsta veckorna dgnades at grundlidggande
digital och analog teknik, foljt av studiointroduk-
tion och olika 6vningar som att portrittera frim-
lingar och yrkespersoner.

Reportageprojektet genomfordes under Gotland
Grand National tillsammans med sportfotografen
Séren Andersson frin Bildbyran. Flera av delta-
garnas bilder har redan blivit publicerade — en
spannande milstolpe for nya fotografer.

Studioarbetet har varit ett centralt inslag dir del-

tagarna lir sig hantera all utrustning sjilvstindigt.
For att mota det stora intresset for ljussittning har
ateljédagar schemalagts tva ginger i manaden, vil-
ket mojliggjort mer arbete med egna projekt infor
YH-ansokningar. Investeringar i blixtar och ljus-

formare har gjorts utifrin deltagarnas efterfrigan.
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Ett annat viktigt inslag var Sockenprojektet i Fro-
jel inom kursen dokumentirt berdttande. Utstall-
ningen drog langt fler besokare 4n forvintat tack

vare engagerade sockenbor.

FOTOLINJEN ¥ SIFFROR:
Deltagare grundar: 14 (vt)/18 (ht)
Deltagare projektar: 5 (vt)/6 (ht)
Antal s6kande: 39/40

Genomforda workshops: 3 (pinholefoto-
grafi, fotopolymer, cyanotypi)

Gistforelisare: 4

Personal: 100 %, 80 %, 20 %



Musiklinjen

Grundar och projektdr - ett ar av samspel, skapande och scenisk gladje

I januari och februari fylldes musiklinjens lokaler
av toner, harmonier och rytmer i alla skrymslen —
nistan dygnet runt. Deltagarna skrev egna litar,
producerade i studion, experimenterade med ljud-
landskap och hjilpte varandra i skapandeproces-
sen. Nagra forsvann in i den digitala virlden for
att utforska konstnirliga verktyg, andra dgnade
timmar vid sina instrument for att utveckla tek-
nik och musikaliskt uttryck.

Genom ensemblespel och projekt arbetade delta-
garna med ett brett spektrum av genrer — musikal,
grunge, proggrock, blues och jazz. I vira ensem-
blesalar spelades litar om och om igen for att
verkligen forstd vad som skiljer stilarna at — fran
rytmiska figurer till ritt kinsla i fraseringen. Gul-
linsalen, vér konsertsal, anvindes flitigt till kon-
serter och framféranden under hela aret.

Viérterminen bjod pé ett hogt tempo med manga
spelningar och stort engagemang. Veckorna fyll-
des av repetitioner, konserter och nya erfarenheter.
Tempot var stundtals intensivt, och stressen var
pataglig i perioder — men med varje repetition

vixte bade sjilvfortroendet och spelglidjen. Delta-
garna tog sitt musicerande till nya nivéer.

Mot slutet av terminen pibérjades repetitionerna
infor den traditionsenliga avslutningskonserten.
En stor scen byggdes upp i skolans park, och nir
musiken ljod mellan huskropparna infann sig den
dir magiska kinslan. Publken jublade, och kon-
serten blev en virdig final pa ett intensivt, ldrorike

och glidjefyllt ar.

Sommaren kom och det blev tyst i musiklinjens
lokaler. Vi tog farvil av en kollega som varit en del
av musiklinjen i hela 40 &r. Samtidigt vilkomnade
vi en ny medarbetare, med rotter i Chile, som
redan fran start bidrog med musikalisk energi,
gitarrer och viola da gamba. Planeringen for en ny
termin tog fart.

Nir hostterminen startade vilkomnades en ny
grupp deltagare till musiklinjen. Introduktions-
veckorna fylldes med lekar, vandringar i Gotlands
natur och musikaliska évningar. Deltagarna spe-
lade covers, tolkade dem pa egna sitt och fram-




férde dem for varandra. Terminen fortsatte med
musikprojeke i olika former — fran duos till fulla
ensembler, frin egna latar till studioproduktioner.
Gruppen vixte samman, och konsertprogrammet-
blev allt mer omfattande.

I november inleddes repetitionerna infér luciafi-
randet, som framférdes i ndgra av Gotlands vack-
raste medeltida kyrkor. Direfter foljde de tradi-
tionsenliga julkonserterna med rim, julvirdar och
varm stimning. Terminen avslutades i ett hogt
tempo — men innan det blev dags for vila samla-
des hela skolan kring ett stimningsfullt och upp-
skattat julbord, en tradition som varje 4r markerar
slutet pé en intensiv och meningsfull host.

Textillinjen

MUSIKLINVEN 1 SIFFROR:
Deltagare grundar: 11 (vt)/13 (ht)
Deltagare projektér: 6 (vt)/3 (ht)
Antal sékande: 50

Genomférda workshops: 2 (sceniske uttryck,
gitarr och gitarrens betydelse i olika genrer)

Gistforelisare: 4
Personal: 100 %, 80 %, 50 %

Konserter: 20+

Grundar och projektdr - ett ar av nyfikenhet, textila tekniker, hallbarhet och gladje

Aret inleddes med fokus pd vivning, en ny teknik
for alla deltagare. Vivning kriver tadlamod och
noggrannhet — frin planering och uppsittning av
vivstolen till det slutliga arbetet. Fér méanga delta-
gare blev vivstunden forknippad med ett vilkom-
met lugn efter en intensiv period med teori och
samarbete. De firdigvivda mattorna prydde sedan
matsalens viggar som textila konstverk.

Under véren arbetade deltagarna med Yvonne
Habbe som introducerade Nunotovning, en
spannande metod dir ull méter tyg. Nir dessa
material bearbetas tillsammans skapas en tunn,
hirlig kvalitet med krusig yta som 6ppnar nya
designmaojligheter.

Aterbruk ir ett terkommande tema pa Textillin-
jen. Under tre veckor fordjupade sig deltagarna
sarskilt i héllbarhet, bade teoretiskt och praktiske.
I samarbete med Roda Korset ledde Claudia Kim
en workshop i sémnad dir deltagarna skapade
nya plagg uteslutande av gamla jeans, ett konkret
exempel pa cirkuldrt mode.

I mars dkte vi pé studieresa till Boras och Gote-
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borg. Vi besokte Textilhdgskolan, Textilmuseet,
Goteborgsoperans ateljéer och Hogskolan for
Konst och Design (HDK). Sirskilt uppskattat var
motet med tidigare textillinjeelever Emma, Agnes
och Mattias som nu studerar Textil Konst pa
HDK och Tillskdrarakademin i Géteborg.

Virterminen avslutades med Textillinjens utstill-
ning pa Konstmuseet i Visby, ett samarbete med
Gotlands museum. Grundéret presenterade
utstillningen "Stanna, en stund" medan projek-
taret samarbetade med Fotolinjen under namnet
"Trances".

Vid terminsavslutningen i juni tog Textillinjen
farvil av en langvarig kollega, samtidigt som en
annan medarbetare fick utdkat ansvar infér kom-
mande ldsar.

Hostterminen vilkomnade 14 nya och nyfikna
deltagare. De forsta veckorna dgnades at utflykeer,
vixtfirgning vid havet och lammklippning, varvat
med grundliggande 6vningar i stickning, broderi,
firgning och teckning — en bred introduktion till
textilkonstens virld.



Under hosten besokte klassen flera lokala foretag:
Ullkontoret (Sveriges enda storskaliga ulltvitteri),
Gotlands spinneri och Gotlands museum, viktiga
kontakter med 6ns textila niringsliv och kultur-
arv. Parallellt arbetade vi med flera textila tekniker
som avldste varandra. De storsta blocken var som-
nad, ménsterkonstruktion och textiltryck.

Terminen avslutades i aterbrukets tecken med
onskningar om en mer hallbar jul. Deltagarna gav
varandra egentillverkade julklappar och lappade
och lagade tillsammans.

TEXTWLINVEN V SIFFROR:

Deltagare grundar: 8 (v)/9 (ht)
Deltagare projektar: 1 (vt)/5 (ht
Antal sokande: 25

Genomforda workshops: 4 (nunotovning,
aterbruk, stickning, broderi)

Personal: 80 %, 60 %, 30 (vt) 100 %, 80%
(ho)




Film Crew

Ett dr av produktion, samarbete och yrkesndra erfarenheter

Terminen inleddes med en provinspelning infor
arets stora projekt — tv-serien Hotell Midnatt.
Deltagarna fick kliva in i sina framtida roller i
filmteamet, vilket blev en forsta introduktion till
det intensiva arbete som vintade.

I februari drog inspelningen i gang pa riktigt.
Under sex veckor — fordelade pa tre produktions-
block — spelades Hotell Midnatt in med hjilp av
sex professionella regissorer och filmfotografer. De
arbetade i par och ledde arbetet i respektive block,
medan deltagarna axlade alla andra yrkesroller
som finns pa ett professionellt filmset: ljud, ljus,
kostym, klipp, regiassistent och mycket mer.

Under véren gjorde alla deltagare i drskurs tva
ungefir sex veckors praktik. Atta av dem fick
plats i teamet bakom den gotldndska skrickfil-
men Hemmet, som senare hade virldspremiir

pa South by Southwest (SXSW) i Austin, Texas
— en av virldens mest prestigefyllda kultur- och
filmfestivaler. En inspirerande erfarenhet som gav
deltagarna en direkt inblick i professionellt film-

skapande.

Det producerades ocksa musikvideor, dir delta-
garna ansvarade for hela processen — fran plane-
ring och inspelning till postproduktion. En annan
viktig del var utbildningen i live-tv-produktion,
ddr deltagarna arbetade med tre-kameraproduk-
tion och kamerakran. Arets livesinda redovisning

om Film Crews arbete sigs av 90 personer pa plats
och 110 online.

Sista veckan pé terminen dgnades &t pitch, dir
deltagarna fick ldra sig att marknadsfora sina pro-
jekt och soka stod ur fonder.

Hésten dgnades dven at temaveckor som fordju-
pade deltagarnas kunskaper inom olika filmomri-
den som ljus, kamera, ljud, grip, location, sceno-
grafl, makeup, rekvisita, redigering och sikerhet
pd set.

Parallellt pagick férberedelserna infor nista ars
tv-serie. Det var ett omfattande arbete med att
bryta ner manus, bygga miljder, planera transpor-
ter, boka inspelningsplatser, strukturera inspel-
ningsplaner och fi ihop alla delar infér inspel-
ningsstart. Ett intensivt samarbete som utvecklade
bade deltagarnas samarbetsformaga och forstaelse
for det filmiska hantverket.

FILM GREW 1 SIFFROR:
Deltagare: 23 (v)/27 (ht)
Antal sokande: 48

Giistforelasare: 7 (fotografer, regissorer
och skadespelare)

Personal: 100 %, 80 %, 25 %




Story Academy

Ett dr av kreativt skrivande, branschméten och internationell expertis

Story Academy har under 2024 fortsatt att
utveckla framtidens manusforfattare genom tva
utbildningsspar: Story och Story Masterclass.
Aret har priglats av intensivt skrivande, kreativa
workshops och virdefulla méten med internatio-
nella branschexperter.

Deltagarna i Story 1 inledde virterminen med
en utmaning — act skriva ett langfilmsmanus pd
tvi veckor. Ovningen syftade till att frigora kre-
ativiteten genom att minska prestationsingesten
och uppmuntra till ett friare skrivande. Manu-
sidéerna presenterades genom table readings med
efterfoljande feedback. I nista utvecklingspro-
jekt, Story Creation 2, arbetade deltagarna med
sin andra langfilm under handledning av Karen
Janszen fran American Film Institute i ett writers
room-format. Deltagarna fick 4ven ett uppdrag
fran ett produktionsbolag att utveckla en lingfilm
baserad pé en TV-serieidé, vilket utmanade bade
kreativitet och samarbetsformaga.

Story 2 arbetade med en T'V-serieproduktion pla-
nerad for inspelning 2025. De utvecklade dven en
ny langfilm och arbetade med en T'V-serie under
ledning av Kira-Anne Pelican, som senare pitch-
ades for producenter.

Story Masterclass handleddes av internationella
manuscoacher som William Rabkin, Thomas
Pemberton och Kira-Anne Pelican. Virens TV-se-
riearbete avslutades med pitch och utvirdering
fran Coverage Ink. Hostens fokus lag pa lang-
filmsskrivande med malet att firdigstilla manusen
till arsskiftet.

Under Story Academy bootcamp samlades alla
deltagare. Aven Masterclass-deltagare kom till
6n fran olika delar av virlden. Arets bootcamp

erbjod:
* Bob Schultz: Workshop om att
skriva pilotavsnitt for T'V-serier

* William Rabkin: Ledde workshop om
TV-serieskrivande med fokus pé pilo-
tavsnitt och "story engine"-konceptet
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* Karel Segers: Femdagars workshop pa

temat fran idé cill firdigt manus
* Eszter Angyalosy: Veckoling

workshop om att skriva for TV
Andra viktiga hindelser under aret var en pitch
for producenter och produktionsbolag i Stock-
holm och premiiren f6r T'V-serien "Hotell Mid-
natt", skriven av fregdende drs deltagare. Aret
berikades dven med forelisningar av branschpro-
filer som Chris Vogler, Dan Attias, Cindy Mollo,
José Silerio, Warren Lewis och Steve Kaplan.

STORY 1 SIFFROR:
Deltagare Story: 20 (vt)/19 (ht)

Deltagare Story Masterclass: 12 (vt)/12
(ho)

Antal s6kande: 60
Gistforelisare: 20

Genomférda workshops: 16 (totalt under
tvaarsutbildningen)

Pitchtillfillen med producenter: 1 (Stock-
holm)

Produktioner per deltagare under utbild-
ningen: 4 lingfilmer, 2 T V-seriepilotavsnitt,
1 kortserie

Personal: 100 %, 20 %



Kreativ producent

Ett dr med kreativt ledarskap, férproduktion och premidrer

Aret inleddes med produktion av serien "Hotell
Midnatt", ett stimningsfullt mordmysterium.
Under ledning av drets showrunner och kreativa
producent organiserades hela den konstnirliga
visionen: frin scenografi och casting till samar-
bete med tre regissorer och tre directors of photo-
graphy.

Produktionen genomférdes under sex veckor i

tre produktionsblock. Den kreativa producenten
ansvarade for att leda filmcrewet och skddespe-
larna, sikerstilla tidsplan och budget och behalla
den kreativa riktningen genom hela processen.

Nir inspelningen avslutades i mars tog den kre-
ativa producenten 6ver ledarskapet for postpro-
duktionen. Tillsammans med ett nytt team fir-
digstilldes serien genom klippning, ljudliggning,
fargkorrigering, musik och grafik.

Efter firdigstillandet arrangerades en exklu-

siv premiir pa Biograf Aspen i Stockholm for
branschpersoner och samarbetspartners. Serien dr
ett samarbete mellan den kreativa producenten
och andraarsdeltagarna frin Storys manusutbild-
ning.

Under hésten tog en ny showrunner vid som
utvecklade kortserien "Om jag bara visste" till-

KREATIV PRODUCENT
1 SIFFROK:

Deltagare arskurs 1: 1 (vo)/1 (ht)
Deltagare arskurs 2: 1 (vt) /1 (ht)
Antal sékande: 5
Gistforeldsare: 10

Personal: Samordnas med Story och Film Crew
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sammans med deltagarna frin manusutbildningen
Story. I ett tva manader langt writers room
utvecklades idé, koncept, karaktirer och konflik-
ter.

Arbetet leddes av showrunnern med kontinuerlig
handledning av en erfaren T V-serieforfattare.
Resultatet blev ett grundmanus till sex avsnitt,
forankrat i karaktirsdrivna berittelser och ett
birande tema. Showrunnern deltog i Story Aca-
demys bootcamp, fyra intensiva triffar under dret
pa Gotland och i Stockholm. Bootcampen samlar
deltagare fran alla utbildningsspar och fungerar
som nav for kunskapsutbyte och branschnirvaro.
Under bootcampen pitchade showrunnern serien
for inbjudna producenter, ett viktigt steg i att
forankra projektet professionellt och skapa dialog
med branschen.

Efter hostens bootcamp gick produktionen in i
forarbete. Tillsammans med deltagarna i Film
Crew-utbildningen ansvarade showrunnern fér
det konstnirliga ledarskapet i scenografi, casting
och planering med regissorer och fotografer.
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Socialpedagogisk utbildning

Ett ar av fornyelse, praktiskt larande och samhdllsengagemang

Fornyelse priglade aret pa utbildningen. I take
med att samhillet forindras utvecklas dven vir
socialpedagogiska utbildning for att rusta delta-
garna med relevanta verktyg for framtidens utma-
ningar. Med ny personal, nya aktiviteter och nya
teman tog vi viktiga steg framat. Kvalitetsutveck-
lingen stirktes ytterligare genom vért nira samar-
bete med det nationella nitverket Balsam.

Utbildningen bygger pé principen att lira genom
att gbra. Dramapedagogik och gruppdynamiska

ovningar ger deltagarna praktiska verktyg och

en kunskap som sitter i kroppen nir de sjilva ska

leda grupper.

Under vérterminen genomférde bada arskurserna
Lirande i arbete (LIA). Forstadrsdeltagarna hade
7 veckors praktik och andrairsdeltagarna hade 10
veckor. Praktikplatserna var bdde pa Gotland och
pa fastlandet och varierade fran skolor och ung-
domsgérdar till behandlingshem och LSS-verk-
samheter. Tva deltagare genomférde sina LIA-pe-
rioder s langt bort som i Indien och Jamaica.

Foérutom att prova sina firdigheter i praktiken tra-
nade forstadrsdeltagarna pa att organisera och leda
aktiviteter. Hojdpunkten i denna trining var var
vandring lings Ostkustleden, dir vi lagade mat pa
stormkok och sov i tilt.

Andrairsdeltagarna studerade bade substans- och
processberoende och besokte bland annat Mini-

24

Maria, Alkohol- och Drogradgivningen, Social-
tjansten och Polisen. Starkast intryck gav motena
med minniskor som delade sina personliga berit-
telser om missbruk och beroende.

Béda drskurserna deltog i en workshop om valds-
forebyggande kommunikation, som leddes av Kay
Rung, och arrangerades av kriminologen Nina
Rung inom projektet S6dra Gotland Samverkar/
SISU.

Hosten startade traditionsenligt med att andradrs-
deltagarna holl ett tredagarsliger med dvernatt-
ning f6r de nya deltagarna, fyllt med samarbetsév-
ningar och teambuilding.

I september deltog bada arskurserna i konferensen
‘Att forebygga vald i samverkan' i Visby. Direfter
fylldes veckorna med amnen som systemveten-
skap, socialpsykologi och utvecklingspsykologi
samt praktiska metoder som motiverande samtal,
dramapedagogik och traumamedveten omsorg.

Héstens studieresa till Malmé blev en annan
héjdpunkt for andradrsdeltagarna med besok hos
organisationer som Hela Malmé, Rddda Barnen
och Hassela Solidaritet.

Genom praktiska erfarenheter, teoretiska studier

och moten med verkligheten har arets utbildning
gett deltagarna virdefulla kunskaper och firdig-

heter.

SOCIALPEDAGOGISK UT-
BILDNING | SIFFROR:

Deltagare arskurs 1: 13 (vt)/15 (ht)

Deltagare arskurs 2: 15 (vt) /13 (ht)
Antal sokande: 44

Studiebesok och gistforelisare: 31

Personal: 100 %, 80 %, 80 %, 60 %



Skrivarlinjen

Grundar och projektdr - ett dr med berdttande, litterar fordjupning och kreativ utveckling

Aret inleddes med ett ledarskifte, d en ny linjele-
dare och lirare tilltridde. Overgingen blev snabbt
trygg for bade deltagare och personal.

Undervisningen vixlade mellan skrivuppgifter,
text- och boksamtal och ldsning av texter frin
vérldslitteraturen. Deltagarna arbetade med prosa,
poesi, dramatik, kulturkritik och 6versittning —
med inspiration frin gistforelisare som Hikan
Nesser, Andrea Lundgren och Pauline Wolff. De
arbetade ocksd med upplisningsteknik och med-
verkade vid flera offentliga upplisningar. Termi-
nen avslutades med antologin Det brinns och en

uppskattad klassresa till Gotska Sandon.

Under varen bedrevs projektiret pa distans med
sex deltagare och innehall text- och boksamtal,
individuell handledning och litterir fordjupning.
Flera deltagare firdigstillde eller kom nira att
fardigstilla sina manus, som kretsade kring teman
som psykisk ohilsa, moderniserade signer, rela-
tioner och ideologiska krockar. Under terminen
hade vi en foreldsning om scener och gistades av
poeten Pir Hansson. Terminen avslutades med
studiebesok i Stockholm hos Forfattarforbundet,
Forfattarcentrum och Natur & Kultur.

Hésten inleddes med ett prosablock som resulte-
rade i ett kompendium med 19 noveller. Improvi-
sationsovningar med Pauline Wolff stirkte trygg-
heten i gruppen. Under dramablocket skrev delta-
garna egna pjiser som de framférde vid en offent-
lig visning — i samarbete med Studieférbundet
Vuxenskolan och under ledning av gistforelisaren
Elsa Berggren. Manga deltagare arbetade dven
vidare med egna skrivprojekt efter lektionstid.

Under hésten bestod projektaret av tre deltagare
som fick handledning i textsamtal, skrivprocess
och litterir fordjupning. Deltagarna arbetade med
teman som andlighet i ett samhille i férindring,
en dysfunktionell mor-dotter-relation och Wars-
zawaupproret 1944,
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Skrivarlinjens verksamhet har priglats av hog
kvalitet och engagemang. En praktisk utmaning
under aret har varit begrinsade utskriftsmajlig-
heter, d4 manga skriver pa egna datorer. I 6vrigt
har férutsittningarna varit goda for att bedriva en
kreativ och utvecklande undervisning.

SKRIARLINVEN 1 SIFFROK:
Deltagare grundar: 15 (v)/19 (ht)
Deltagare projektar: 7 (vt) /3 (ho)
Antal s6kande grundar: 49

Antal s6kande projektar: 46
Gistforelisare under ret: 10

Antal bécker eller texter som lists i
boksamtal: 7

Antal offentliga uppléisningar under
aret: 4

Personal: 100 %, 100 %



Arbetsmiljo - trygghet och struktur i
vardagen

Arbetsmiljofragorna ir en viktig del av véir vardag, och vi har en tydlig rutin for hur vi arbetar med det
systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) pd Gotlands folkhdgskola. Rutinen beskriver hur vi planerar, fol-
jer upp och utvecklar arbetsmiljon — for att skapa en trygg, inkluderande och héllbar arbetsplats. Arbetet

bygger pé flera dterkommande forum och insatser, bland annat:
* regelbundna APT-triffar och samverkanstriffar
* arliga medarbetarsamtal, 16nesamtal och l6nedialoger
* medarbetarenkit med efterféljande uppféljning

* skyddsronder enligt Prevents checklistor

* dokumenterade riskbedémningar utifran faststilld rutin

Syftet dr att alla som arbetar pé skolan ska kinna delaktighet i arbetsmiljoarbetet och att fragor som ror
trygghet, trivsel och forbittringar ska tas pé allvar — varje dag.

Studeranderattsligt arbete

Folkhdgskolan &r en fri skolform som styrs av fd gemensamma regler. Skollagen galler inte for folk-
hogskolor och det finns inga statliga |aroplaner.

Deltagarna pa Gotlands folkhogskola har tillgaing ~ Det studeranderittsliga arbetet dr uppdelat i tre

bade till studie- och yrkesvigledare och stod fran omraden:

kurator. 1. Skolan maste sikerstilla att all information ar
For att stirka den rittsliga stillningen fr de som tydlig och korrekt. Information som getts till
studerar vid en folkhogskola har Folkhogskolor- deltagare innan kursstart ska vara korrekt

nas studeranderittsliga rdd (FSR) tillsatts. och dven dokumenteras och arkiveras.

Om deltagaren under sin studietid inte anser sig 2. Skolans personal ska vara informerade

ha fact det som skolan utlovade i sin information och uppdaterade kring studeranderitt

kan hen vinda sig till FSR for att fa sin sak pro- och skolans egen standard.

vad. Det dr ett viktigt arbete som pagar 16pande 3. Deltagarna ska ha face tydlig och lattillginglig
hela aret, pa alla nivaer, for att skolans informa- information om hur éverklagan till FSR gar till.

tion sé tydligt som majligt ska spegla utbildning-
arnas faktiska innehall.
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Organisering och styrelse

Gotlands folkhégskola ar offentligt agd och drivs av Region Gotland inom utbildnings- och arbetslivs-
forvaltningen (UAF). Vi ar en av flera verksamheter inom férvaltningen och tillhér gymnasie- och vux-
enutbildningsnamnden.

Folkhdgskolestyrelsen/ gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Eftersom Gotlands folkhdgskola har Region Gotland som huvudman och ingér i utbildnings- och
arbetslivsférvaltningen fungerar gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden 4ven som folkhogskolesty-

relse.

Mainga beslut 4r delegerade till rektor enligt sirskild delegationsordning, men drenden som hamnar pa
styrelsens bord 4r exempelvis verksamhetsmal, budget, uppdrag, kursutbud och uppféljning.

Ledningsgrupp

Folkhogskolans ledningsgrupp fungerar som ridgivande organ for rektor. Arenden som tas upp i led-
ningsgruppen ir av overgripande slag. Det kan rora studeranderitt, forslag pa kursutbud, planering av
gemensamma kursdagar, kompetensutveckling, budget och utvirderingar.

Linjeledare och linjerad

Varje linje foretrdds av en ansvarig linjeledare som har ett av rektor delegerat ansvar for linjens ekonomi,
arbetsmiljo, planering och ett operativt personalansvar. Linjeledarens ansvar definieras i ett linjeledarav-
tal. Linjeledarna triffas tillsammans med rektor/bitridande rektor ungefir en gng per manad, antingen
enhetsvis eller gemensamt, f6r planering och 6verliggning. Varje linje har sina egna linjerad da respektive
linjes personal triffas for planering och samtal om den aktuella verksamheten.

GVN Utbildningsdirektor
I
I | | ]
Gymnasium Vuxen- Arbetsliv & Gotlands Ungdoms-
y utbildningen etablering folkhégskola enhet

Rektor
Petra Ronnestig

Bitrddande rektor Administrativ chef Servicechef
Bjorn Solvhammar Paivi Oliv Daniel Malm

Fotolinjen

Kok &
service

Musiklinjen
Textillinjen

Intendent
Catarina
Lonberg
Larsson

Film Crew
Skrivarlinjen
Story Academy
Kok & service
Vaktmasteri
Administration

Socialpedagogisk

utbildning
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Skolans styrelse dr gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden. Namnden har det formella ansvaret for
Gotlands folkhogskola och besdker verksamheten minst en ging per dr. Rektor 4r foredragande bade i
arbetsutskottet (AU) och vid nimndméten. Nimnden har ocksa utsett tva kontaktpolitiker med sirskile
ansvar for folkbildningsfragor, vilka har en titare kontakt med skolan under aret.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden mandatperiod 2023-2026

Ordférande Dan Radstrom (C)

Rolf Ostrém (M) Hilda Glansholm (C)
Victoria Ojefors Quinn (V)

Ledaméter Per Vretling (SD)

Roger Wirn (M)

Lena Broén, 1:e vice ordférande (S) Arbetsutskott (AU)

Erik Bickstrom (S) Rolf Ostrém (M)

Jan-Hakan Lindqyvist (S) Anna Andersson (C)

Patrik Gardelin (S) Lena Broén (S)

Anna Andersson, 2:e vice ordférande (C) Erik Bickstrom (S)

Victoria Ojefors Quinn (V)
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Ekonomi

Under 2024 sjonk var omsittning till 53,6 mil-
joner kronor pa grund av att vi inte lingre hade
Etableringskurs, Svenska frin dag 1 och SFI.

Antalet genomférda deltagarveckor 4r grunden for
statsbidragets storlek. For Gotlands folkhdgskola
har grundtilldelningen under 2024 varit 7 531
deltagarveckor. Diremot genomférde vi 7 935
deltagarveckor.

Kurser med specialdestinerade statsbidrag som
studiemotiverande folkhdgskolekurs har bedrivits
under aret.

Vi har arbetat mélmedvetet med att fa en budget

i balans genom att bide minska véra kostnader
och oka véra intikter. Tack vare alla medarbetares
okade kostnadsmedvetenhet och gemensamma
anstringningar kan vi redovisa ett positivt resultat
pa 502 000 kronor. Detta visar att vi tillsammans
lyckats vinda den ekonomiska trenden trots mins-
kad total omsittning.

Omsattning under fem ar uppdelad mellan stat, region och egen finansiering i TKR.

Statsbidrag 18 270 17 825 21 362 20920 21 187
Regionanslag 21 430 24 927 20 190 19 258 20 039
Egen finansiering 13 920 12 743 12 064 10 284 9 766
Totalt 53 620 55 495 53 616 50 462 50 992
100
26% 23% 22% 21% 19%

75

50
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. Statsbidrag . Regionanslag

2020
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Resultatrakning

Organisation: 464 Folkhdgskolan
TKR, vant tecken

Resultatrakning 21932 -21 430 24927
Intikter 31700 32190 490 30 559
Kostnader -53 632 -53 620 12 -55 486
__-__
Intikter 31700 32 190 30 559
Forsiljningsmedel 5320 6 407 1087 4918
Hyror och arrenden 7 150 6075 -1 075 6 327
Bidrag* 18 180 18 270 90 17 825
Férsiljning av verksamhet 1050 1438 388 1 489
e T [T e e
Kostnader -53 632 -53 620 55 486
4 Bidrag entrepr utrustn mm -570 -912 -342 -1 016
5 Kostnader f6r arbetskraft -34 162 -32 173 1988 -33 352
6 Lokaler energi mtrl mm -14 346 -15721 -1375 -15 745
7 Resor tjinste avskrivn mm -4 555 -4 813 -258 -5 371
8 Resultatrikningens ovr q 1 4

intikter och kostnader
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Not

*Bidrag
KR, vant tecken

Statsbidrag fran folkbildningsradet

Organisationsbidrag
Verksamhetsbidrag

Bidrag sprikligt stod
Forstiarkningsbidrag

Admin RIO/FSO/Schoolsoft
Reglering fran 2023

Specialpedagogiska skolmyndigheten SPSM
Stodperson

Ovriga stodinsatser, kompetensutveckling

Ovriga bidrag
Lonebidrag AF
Mobilitetsbidrag
Total bidrag*

Utbetalt 2024

1 140 000
13 314 800
0

193 800
-149 300
-15 000

14 484 300

2 636 409

40 000

322 846
786 879
18 270 434
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Faststillt bidrag
1 140 000
13 314 800
0
86 100

14 540 900

Differans
(dterbetalas 2025)

-107 70

-107 70

0
0

0
0

0






Slutord

For oss pd Gotlands folkhdgskola handlar regio-
nal utveckling om att skapa forutsittningar for
minniskor att leva och bo pa landsbygden. Det
omfattar inte bara forsérjning utan ocksi delak-
tighet i demokratiska processer, kultur, kommuni-
kation och foreningsliv.

I snart 150 &r har vi varit en aktiv del av samhalls-
utvecklingen pé Gotland och deltagit i det lokala
och regionala utvecklingsarbetet. Vir roll i att
héja den allminna utbildningsnivén ir sirskile
betydelsefull pi en 6 med en av landets ligsta
utbildningsnivaer. Detta uppdrag fortsitter vi att
engagera oss helhjirtat i.

Aret som gart har varit bide utmanande och
utvecklande, men framfor allt har det priglats av
engagemang, samarbete och en vilja att stindigt
forbattras. Genom gemensamma insatser har vi

Hemse 4 juni 2025

Rolf Ostrém

Ordférande
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

natt viktiga mal, lirt oss mycket och utvecklats.

Vi vill rikta ett stort tack till alla fantastiska
medarbetare, deltagare, politiker, tjinstepersoner
och alla gotlinningar som har varit en del av vir
verksamhet under aret. Utan ert stéd och ert for-
troende hade detta inte varit majligt.

Vi ser nu fram emot ett nytt verksamhetsdr med
fornyad energi, nya mél och fortsatt fokus pa var
vision.

Petra Rénnestig

Rektor
Gotlands folkhdgskola
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Gotlands
folkhogskola

Farosund

Folkbildning sedan 1876 dar
manniskor, kulturer, livsvillkor
och intressen moter varandra.

Vidr en del av Region Gotland

Gotlands folkhdgskola bildades
1876 och ar en av Sveriges aldsta
folkhdgskolor. Vi arbetar for att
skapa en inkluderande skola som
involverar alla: deltagare, personal
och styrelse. Vi har tva skolor, en i
Farésund och en i Hemse.

Folkhdgskolan ar en skolform
som later manniskor lara, vaxa,
motas och agera. Malet kan vara
att fa behorighet till hogre
studier, utveckla ett intresse eller
utbilda sig till ett yrke.

Webb: gotlandsfolkhogskola.se
E-post: folkhogskolan@edu.gotland.se
Telefon: 0498-2036 50

Adress: Storgatan 11, 623 50 Hemse

0 GotlandsFolkhogskola
@gotlandsfolkhogskola
o Gotlands folkhdgskola



