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Mottagare
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Medborgarforslag. Rekrytering av man till
skolverksamheter

Forslag till beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslutar att avsla
medborgarférslaget.

Sammanfattning

Ett medborgarforslag har inkommit dar forslagsstillaren foreslar att dven mén
ska anstallas 1 huvudfunktioner inom (skol) verksamheter, som exempelvis
Farosund och Solklint, samt att min ska anstillas for att balansera
overrepresentationen av kvinnor.

Region Gotland anvinder en kompetensbaserad rekryteringsmetod for att
motverka diskriminering och sikerstilla att anstéllningar frimst baseras pa
kompetens, inte kon. Diskrimineringslagen foérbjuder att nagon far fortur
enbart pa grund av sitt kon, vilket innebir att aktiv kvotering av min kan vara
olaglig. Positiv sirbehandling vid anstillning dr dock tillaten vid lika meriter,
men kon fir inte vara den enda avgoérande faktorn. Arbetsmarknaden ar
fortfarande konssegregerad, och det finns en brist pa exempelvis manliga
lirare, vilket paverkar rekryteringen. Utifran dessa sammantagna
forutsittningar sa gor Region Gotland sina rekryteringar. Region Gotland
motiverar inte till att rekrytera enbart kvinnor. Namnden foreslds avsla
medborgarfoérslaget.

Bedéomning

Region Gotland arbetar enligt kompetensbaserad rekryteringsmetod som syftar
till att se varje persons kompetens och dirmed motverka diskriminering,
exempelvis pa grund av kén. Den kompetensbaserade rekryteringsprocessen
syftar till att identifiera personliga kompetenser, kunskaper och firdigheter
utifrin en tydlig kravprofil for tjansten.

Beslut om anstillning fattas utifran en samlad virdering som utgar ifran
kravprofilens kvalifikationer, bedémningen fran intervju, eventuella testresultat
samt referenstagning. Det kan ocksa tilliggas att en tjanst ledigférklaras under
forutsittning att den inte behover tas i ansprak f6r medarbetare med
foretradesritt.

Region Gotland efterlever diskrimineringslagen som syftar till att motverka all
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typ av diskriminering och finns for att fraimja lika rittigheter och mojligheter i
savil privatlivet som arbetslivet. Aven om utgingspunkt i
rekryteringsprocessen dr att Region Gotland som arbetsgivare dr fri att anstilla
den som anses bast limpad for tjansten, sa finns det ocksa regler som
begrinsar den ritten. Det innebir att man inte kan lata vilka kriterier som helst
avgbra vem som anstills. Det ar till exempel forbjudet att medvetet eller
omedvetet missgynna nagon pa grund av de sju diskrimineringsgrunderna
(exempelvis dlder, kon eller funktionsnedsittning)'.

Positiv sirbehandling ér tillaten vid lika meriter, men aktiv kvotering som
innebdr att en person far fortur enbart pa grund av sitt kon kan bryta mot
diskrimineringslagen. For att positiv sirbehandling ska vara tillaten ska, enligt
lagens forarbeten, skillnaden 1 meriter mellan tva arbetssékande inte vara
patagliga, och sirbehandlingen maste std i proportion till indamalet. Dessutom
framgar att en egenskap, till exempel den s6kandes kon, inte far vara
automatiskt eller ovillkorligt avgérande, utan en objektiv bedémning ska goras
av exempelvis en arbetss6kandes alla meriter och personliga férhéllanden.

Den svenska arbetsmarknaden ar fortsatt starkt konssegregerad. Det tar sig
uttryck bland annat genom att kvinnor och min arbetar inom olika yrken.
Inom de flesta valfiardsyrken, som lirare, pedagoger och rektorer, sa dr min
underrepresenterade. Konssegregeringen har dock minskat 6ver tid men det
beror framfor allt pa att kvinnor har sokt sig till mansdominerade yrken?. For
att skapa en bredare rekryteringsbas till vilfirden sa behover alltsa fler min se
vilfirden som en attraktiv arbetsplats.

Nir det giller val av utbildning sd spelar kon och social bakgrund roll. Manga
yrken inom vilfirden kriver eftergymnasial utbildning och man ar generellt
underrepresenterade inom hogre utbildning. Da det utbildas firre manliga
lirare, pedagoger och rektorer, blir detta givetvis markbart vid
anstallningsforfarandet da det ar firre min med behorighet som soker lediga
tjanster.

Kvinnorna ir nationellt i majoritet bland ldrarna i samtliga skolformer, med
undantag for gymnasieskolan dir konsférdelningen bland lirarna totalt sett dr
jamn. Andelen kvinnliga lirare tenderar att vara storre ju yngre elever som
skolformerna riktar sig till>. Samma sak for rektorerna, dir kvinnorna ar i
majoritet med undantag f6r gymnasieskolan, dir konstérdelningen ar jimnare.

Av de som idr manadsanstillda inom grundskolan i Region Gotland ir 73,0
procent kvinnor och 27,0 procent min (siffror per mars 2025). Motsvarande
siffra f6r Norra Gotlands skolomrade ér 81,3 procent kvinnor och 18,8
procent min. Av de som dr manadsstillda inom Wisbygymnasiet i Region

! Information frin Region Gotlands rekryteringsprocess.

2 Jamstilldhetsmyndigheten ”Analys av den konssegregerade arbetsmarknaden —
underlagsrapport 2023:8”.

3 Skolverket ”Pedagogisk personal i skola och vuxenutbildning, lasiret 2022/23”.
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Gotland ar 56,7 procent kvinnor och 43,3 procent min (siffror per mars
2025)".

Slutligen sa behover dven bristen av behorig personal inom skolan
uppmirksammas. Trots minskade barnkullar kommer det att saknas cirka 10
600 behoriga lirare och forskollarare 1 Svenska skolvisendet ar 2038, vilket
Skolverkets lirarprognos fran 2024° visar. Det stora problemet kopplat till
lirarforsorjningsfragan dr bristen pa behoriga férskollirare och lirare.

Utifran dessa sammantagna forutsittningar sa gér Region Gotland sina
rekryteringar. Region Gotland motiverar inte till att rekrytera enbart kvinnor.
Nimnden féreslas avsla medborgarférslaget.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse utbildnings- och arbetslivsférvaltningen daterad 2025-04-04
Medborgarforslag daterad 2024-11-26
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4 Statistik frin respektive skolforms personalsammansittning, period mars 2025, i Region
Gotlands beslutsstédsystem.
5 Skolverket ”Lararprognos 20247,
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