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Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Granskning av regionens krisberedskap ur ett
overgripande perspektiv samt granska krisberedskapen i
AB Gotlandshem.

Forlag till beslut

1. Forvaltningen ges i uppdrag att ta fram rutiner f6r uppféljning och
aterrapportering av det pagaende sikerhets- och beredskapsarbetet
inom forvaltningen. Rutinerna skrivs in i férvaltningens framtida
beredskapsplan.

2. Forvaltningen ges 1 uppdrag att ta fram rutiner for det framtida
beredskapsarbetet innehallande delmoment som utbildning och Gvning,
risk- och sarbarhetsanalys, kontinuitetshantering och
kontinuitetsplanering. Rutinerna skrivs in i férvaltningens framtida
beredskapsplan.

Sammanfattning

KPMG har genomfort en granskning av barn- och utbildningsnimnden. Syftet
med granskningen var att bedéma om regionstyrelsen och dess nimnder har
ett dandamalsenligt krisberedskapsarbete for samhallsviktig verksamhet.
Granskningen visade att regionstyrelsen delvis bedriver ett andamalsenligt
krisberedskapsarbete, men att vissa nimnder inte uppfyller kraven fullt ut.

Roll- och ansvarsfordelningen pa regiondvergripande niva ar tydlig och
regionens krisledningsorganisation bedéms som dndamalsenlig. Dock saknas
systematiskt arbete med risk- och sarbarhetsanalys samt kontinuitetsplanering i
flera nimnder. Det saknas dven en regiondvergripande utbildnings- och
ovningsplan for att sikerstilla tillracklig kunskap hos fortroendevalda och
tjdnstepersoner.

For att forbittra krisberedskapsarbetet rekommenderas att
kontinuitetsplanering genomfors inom barn- och utbildningsnimnden, att
tortroendevalda och personal utbildas inom krisberedskap, och att
krisledningsplanen 6vas regelbundet. Dessutom bor en regionévergripande
utbildnings- och 6vningsplan antas och risk- och sarbarhetsanalyser
genomforas 1 enlighet med policy for civil beredskap

Forvaltningen har inlett ett arbete med kontinuitetshantering ute pa enhetsniva
som ska vara inlimnat till respektive ledningsgrupp och avdelningschef i mitten
av april. Direfter sammanstills dessa underlag f6r respektive avdelning och
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verksamhet. Nir detta arbete ér klart skapas en helhetsbild och
kontinuitetsplan for hela utbildnings- och arbetslivsférvaltningen som sedan
ocksa blir en del av regionens kontinuitetsplan. Genom detta arbete far
forvaltningen en bittre bild av behoven av insatser och investeringar.

Arendebeskrivning

KPMG har granskat Region Gotlands krisberedskapsarbete pa uppdrag av
regionens revisorer och lekmannarevisorer. Syftet dr att beddma om
regionstyrelsen och dess nimnder och bolag har ett andamalsenligt
krisberedskapsarbete f6r samhillsviktig verksamhet.

Granskningen visar att regionstyrelsen delvis bedriver ett iandamalsenligt
krisberedskapsarbete, men att vissa nimnder och bolag inte uppfyller kraven
tullt ut.

Roll- och ansvarsfordelningen pa regiondvergripande niva ar tydlig och
regionens krisledningsorganisation bedéms som dndamalsenlig. Dock saknas
systematiskt arbete med risk- och sarbarhetsanalys samt kontinuitetsplanering i
flera nimnder och bolag. Endast tva nimnders reglemente anger tydligt ansvar
tor krisberedskap. Det saknas dven en regiondvergripande utbildnings- och
ovningsplan for att sikerstilla tillracklig kunskap hos fértroendevalda och
tjanstepersoner. Regelbundna 6vningar av krisledningsplaner inom respektive
forvaltning rekommenderas for att utvirdera deras dndamalsenlighet.

Granskningen har utgitt frin nedanstiende revisionskriterier:

e Kommunallagen (2017:725), 6 kap. 1 § och 6 §

e Lag (2006:544) om kommuners och landstings dtgirder infér och vid
extraordindra hindelser i fredstid och beredskap.

e MSBFES 2015:5

Rekommendationer
I granskningen fick Barn- och utbildningsnimnden rekommendationer att:

1. Sikerstilla att kontinuitetsplanering genomférs inom Barn- och
utbildningsnimnden och dirmed utbildnings- och
arbetslivsforvaltningen.

2. Sikerstalla att fortroendevalda och personal utbildas inom
krisberedskap samt att krisledningsplanen 6vas regelbundet for att
utvirdera dess dndamalsenlighet.

3. Sikerstilla en tillrdcklig uppfoljning och aterrapportering av pagaende
krisberedskapsarbete inom forvaltningen.

I granskningen fick dven regionstyrelsen rekommendationer, vilka har
paverkan pd barn- och utbildningsnimndens arbete och ansvar, att:

e Doresla for regionfullmaktige att revidera barn- och
utbildningsnimndens och gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens
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reglementen i syfte att sikerstilla att nimndernas ansvar for
krisberedskap framgar av dessa.

Diremot framgar det tydligt i utbildnings- och arbetslivsférvaltningens
krishanteringsplan vilka som ingar 1 krisledningsgruppen samt roller
och ansvar.

e Anta en regionovergripande utbildnings- och Gvningsplan f6r
tortroendevalda och personal pa nimndniva for att sikerstilla arbetet
med ett forebyggande och operativt krisledningsarbete.

e Sikerstall att risk- och sarbarhetsanalyser framtas i nimnder och bolag i
enlighet med vad som anges policy f6r civil beredskap.

e Sikerstilla att kontinuitetsarbetet genomférs i nimnder och bolag i
enlighet med vad som anges policy for civil beredskap.

e Sikerstilla en tillricklig uppfoljning och aterrapportering av pagiende
krisberedskapsarbete.

Bedomning

Forvaltningen har inlett ett arbete med kontinuitetshantering ute pa enhetsniva
som ska vara inlimnat till respektive ledningsgrupp och avdelningschef 1 mitten
av april. Direfter sammanstalls dessa underlag f6r respektive avdelning och
verksamhet. Nir detta arbete ér klart skapas en helhetsbild och
kontinuitetsplan for hela utbildnings- och arbetslivsforvaltningen som sedan
ocksa blir en del av regionens kontinuitetsplan. Genom detta arbete far
torvaltningen en bittre bild av behoven av insatser och investeringar.

Frigan om utbildning inom krisberedskap har stillts till
regionstyrelseforvaltningen utifran att de besitter kompetensen inom omradet
samt att regionstyrelsen har fatt en rekommendation om att anta en
regiondvergripande utbildnings- och 6vningsplan f6r fértroendevalda och
personal pa namndniva.

Nir det giller uppfoljning och aterrapportering av pagiende
krisberedskapsarbete behover rutiner antas inom férvaltning och naimnder.
Rutinerna fér detta arbete maste stimmas av med regionens framtida rutiner
inom omradet. Har behovs att nagon ocksa tilldelas uppdraget och tiden for att
genomfora detta arbete det vill sdga att genomféra arbetet inom forvaltningen,
frimst ute pa enhetsniva i verksamheterna da rektorer och chefer behover
detta stod 1 sitt uppdrag. Detta behov fanns med i Mal- och budgetskrivelsen
dir beslutet om godkiannande nu ligger hos regionstyrelsen.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse, 2025-03-25

Revision. Granskning av regionens krisberedskap ur ett 6vergripande perspektiv samt
granska krisberedskapen i AB Gotlandshem
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