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Forlag till beslut
Rapporten godkinns
Sammanfattning
I enlighet med foreskriften om systematiskt arbetsmiljéarbete, AFS 2023:1,
genomfor Region Gotland varje ar en enkit som en del av den arliga
uppfoljningen av arbetet.
Enkiten omfattar féljande frageomraden:

e Samverkan mellan skyddsombud, arbetstagare och arbetsgivare/chef.

e Arbetsmiljopolicy och -mal.

e Rutiner inom SAM.

e Skriftlig fordelning av arbetsuppgifter.

e Kunskap/utbildning om risker.

e Skriftliga instruktioner.

e Introduktion.

e Undersokning, dokumentation och handlingsplaner kopplade till risker.

e Arbete runt ohilsa, olycksfall och tillbud.

e Arlig uppfélining av SAM.

e Anvindande av féretagshilsovird/motsvarande.
Inom UAF finns 98 medarbetare med chefsansvar. Enkiten skickades till
knappt 70 av cheferna, varav flera berérda fick mer dn en enkit. Sammanlagt
skickades 100 enkiter ut. Vissa av de mottagande cheferna har svarat flera
ganger och andra har inte svarat alls. Analys av ”vilka” har inte varit tekniskt
mojligt. Av 100 utskickade enkiter har 49 besvarats, vilket ger en svarsfrekvens
pa 49%. Under svarstiden gick tva paminnelser ut direkt till dem som inte
svarat. Information har ocksa publicerats pa Insidan, samt i forvaltningen
Chefsinfo. Det kan konstateras att svarsfrekvensen far anses vara for lag, trots
flera paminnelser.
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Enkiten dr uppbyggd pa fragor dir brister konstateras via ett ’nej”. Ansvariga
chefer har uppmanats att under samtliga omraden med svaret ”nej” komma
Overens om atgirder tillsammans med ett skyddsombud. Av de svar som
inkommit har majoriteten av fragorna svaret ”ja”. Sammanfattningsvis ger
enkiten en bild av att det systematiska arbetsmiljéarbetet i huvudsak fungerar
bra inom de arbetsplatser dar chef och skyddsombud har svarat. Eftersom
svarsfrekvensen dr lag kan dock inte samma slutsats dras gillande hela
forvaltningen. Det innebir att kunskapen runt SAM och kravet pa uppfoljning
sannolikt behoéver 6ka.

Arbete framat

Nya digitala utbildningar inom arbetsmiljdomradet f6r chefer och
skyddsombud kommer att publiceras pa Intranitet. Under varen kommer
ocksa utbildning inom friskfaktoromradet, dir SAM dr en del, att paborjas med
sikte pa genomforande under 2025. For att sikra att initiativ tas for att
forbattra att systematiken fungerar inom arbetsmiljéarbetet och inom hela
utbildnings- och arbetlivsférvaltningen kommer information med uppmaning
att delta i aktiviteterna att ges via Chefsinfo, samt i samband med en
chefskonferens for férvaltningens chefer.

Det kan noteras att som ett komplement i uppféljningen av arbetsmiljoarbetet
anvinds den arliga medarbetarenkiten, som verktyg for att bland annat maita
den sociala och organisatoriska delen av arbetsmiljon. Medarbetarenkiten har
en hog svarstrekvens, 83% pa forvaltningsniva.
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