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1 Handelser av vasentlig betydelse

Hindelser av visentlig betydelse dr sidana som har en betydande paverkan pa skolans
verksamhet, ekonomi eller formaga att uppfylla sina mal, och som dirmed kriver sirskild
uppmirksamhet och dokumentation for att sakerstilla att de hanteras pa ett ansvarsfullt
och effektivt sitt.

1.1 Ekonomiska forutsattningar

En analys av Wisbygymnasiets intdktsstrommar visar att over 95 % av skolans totala
intdkter dr direkt kopplade till elevvolymen. Detta innebir att elevflédena spelar en
avgorande roll f6r gymnasieskolans ekonomi. Darfor dr det av yttersta vikt att ha och f6lja
upprittade strategier for att attrahera och behilla elever, i syfte att sikerstilla en stabil och
forutsiagbar ekonomi.

1.1.1 Gymnasievalet

Efterfragan pd Wisbygymnasiets utbildningar 6kade jamfért med tidigare ar, vilket indikerar
ett fortsatt starkt fértroende f6r skolans verksamhet och utbud. Infér hostterminen 2024
erbjods 16 nationella program, en riksrekryterande sjofartsutbildning samt fyra
introduktionsprogram. Totalt sokte 604 elever till skolan 1 forsta hand, en 6kning med 91
elever fran foregaende ar. Av dessa antogs 541 elever, jamfort med 475 aret innan, och 84
% fick sitt forstahandsval.

Sambhillsvetenskapsprogrammet var det mest sokta, med 117 férstahandssékande till 99
platser. Andelen elever pa Gotland som valde yrkesprogram var fortsatt hdgre dn
riksgenomsnittet. Vid terminsstart fanns tio lediga platser, huvudsakligen pa vard- och
omsorgsprogrammet. Av samtliga s6kande var det 27 som inte kom in pa ett nationellt
program, frimst pa grund av att man inte uppfyllde behérighetskraven. Obehériga elever
erbjods istillet plats pa skolans introduktionsprogram (IM). Till héstterminen antogs 123
elever till IM, jamfért med 95 forra aret. Majoriteten av de som var obehé6riga antogs till
individuellt alternativ, IA.

Aven de tva idrottsutbildningarna hade ett 6kat intresse. Totalt antogs 80 elever, en 6kning
med 21 elever fran 2023. Av dessa gick 17 till nationell idrottsutbildning (NIU) och 63 till
lokal idrottsutbildning (LIU), med en jimn kénsférdelning: 39 flickor och 41 pojkar.

1.1.2 Planering och dimensionering

For att forbittra ungas etablering pa arbetsmarknaden samt sikra kompetensforsorjningen
ska gymnasiets planering och dimensionering av utbildningsutbud fran och med 2025 ta
hinsyn till savil elevernas efterfrigan som arbetsmarknadens behov. Enligt Skolverket
finns risk for ett 6verskott av elever med hogskoleférberedande utbildning och de
rekommenderar dirfér Region Gotland att omférdela platser fran hogskoleforberedande
program till yrkesprogram. Det f6reslas dven att sex av Wisbygymnasiets yrkesprogram
utokas samt att ett industritekniskt program startas.

En ut6kning av antal platser pa yrkesprogrammen innebir vissa utmaningar, bland annat
tillgdngen av dandamalsenliga lokaler, platser for arbetsplatsforlagt lirande (APL) samt
mojligheten att rekrytera behoriga yrkeslirare. Om ekonomiska och organisatoriska
brytpunkter 6verskrids riskerar utbildningarnas kvalitet att forsamras.

(8]



Wisbygymnasiet Verksamhetsberattelse 2024

Avseende introduktionsprogrammen foljer Wisbygymnasiet Skolverkets regionala
bedémning av de nationella programmen vid planering och dimensionering av
yrkesintroduktion och programintiktat val. Infor lisaret 2025/26 erbjuds tva yrkespaket,
vardbitride samt elektroniktekniker bas. Detta ir i linje med Skolverkets rekommendation
om utdkat antal platser pa vard- och omsorgsprogrammet och el- och energiprogrammet.

1.1.3 Ny utbildning

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslutade i oktober att inriktningen
Energiteknik, pa el- och energiprogrammet, ska startas till lisaret 2025/26. Beslutet
grundas pa arbetsmarknadens behov utifran den energiomstillning som pagar samt
prognosen att antalet gymnasieelever kommer 6ka med cirka 30 till kommande ldsar varvid
skolan behover kunna garantera utbildningsplatser till samtliga behoriga elever. For att
sakerstilla kvalitén pa den nya inriktningen har personal fran Wisbygymnasiet genomfort
ett flertal studiebesok till skolor pa fastlandet.

1.1.4 Pagdende utredningar

Som ett led i planeringen infor utbildningsutbudet lisar 2026/27 pagar idag ett antal
utredningar. For att sikerstilla att resurserna riktas ritt, sker planeringen i samrad med de
lokala programraden:

e Bygge- och anliggningsprogrammet: Utredning om snickeriutbildning.

e Fordons- och transportprogrammet: Utredning om karosseri och lackering som
lirlingsutbildning.

e VVS- och fastighetsprogrammet: Utredning om inriktning Kyl- och
virmepumpsteknik

Dirtill utreds férutsittningarna for utdkad organisation pa inriktningen Lantbruk pa
naturbruksprogrammet samt ett samarbete mellan naturbruksprogrammet och bygg- och
anlidggningsprogrammets inriktning Mark och anlidggning.

I Skolverkets rekommendation om utbildningsutbud éterfinns industritekniska

programmet, en utbildning som idag inte finns pa Gotland. Pa Vuxenutbildningen erbjuds
utbildning till processoperator. Genom samlokalisering med Wisbygymnasiet skulle det pa
sikt vara mojligt att med sma medel starta motsvarande utbildning pa ungdomsgymnasiet.

Dirtill pagér utredning inom introduktionsprogrammens yrkesintroduktion om méjlighet
att utbka med yrkespaket inom bygg- och anliggning, fordon och transport samt
naturbruk. Utmaningen vid planering av dessa utbildningar 4r att prognostisera antalet
elever som kommer bli aktuella f6r programmet.

1.2 Kvalitet och utveckling

1.2.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Kvaliteten pa utbildningen beror ytterst pa motet mellan lirare och elev. Allt
utvecklingsarbete pa Wisbygymnasiet grundas i denna princip. Systematiskt kvalitetsarbete
innebdr att kontinuerligt f6lja upp verksamheten, analysera resultaten i férhallande till
nationella och lokala mal samt utifrin det planera och utveckla utbildningen. Uppfdljningen
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syftar fraimst till utveckling, men ocksa till att kontrollera resultat, processer och
forutsittningar. En grundliggande malsittning ar att sakerstilla en likvirdig utbildning med
goda kunskapsresultat.

Under 2024 fokuserade Wisbygymnasiet sarskilt pa att genomfoéra aktiviteter som bedéms
frimja de tva nimndmal som sdrskilt ber6r gymnasieskolan:

1. Andelen elever inom den kommunala gymnasieskolan med examen inom fyra ar
ska Oka arligen och med minst 5 procentenheter till 2027.

2. Andelen elever inom den kommunala gymnasieskolan som 1 elevenkiten svarar
”bra” eller ’mycket bra” pa frigan "Hur mar du rent allmintr”, ska 6ka érligen och
med minst 4 procentenheter till 2027.

Aktiviteterna redovisas separat i den sa kallade Rdda triden.

1.2.2 Resultatanalys

1.2.2.1 Betyg och genomstromning

Under lasdret 2023/24 forbittrades Wisbygymnasiets resultat och genomstréomning. Det
var frimst pa de hégskoleférberedande programmen som den positiva férindringen
noterades. I likhet med tidigare ar var det bland pojkar pa yrkesprogrammen de storsta
utmaningarna dterfanns. Ddr var genomstrémningen drygt 50%. Det yrkesprogram som
utmarkte sig positivt var VVS- och fastighetsprogrammet dir nistan samtliga elever erholl
examen.

1.2.2.2 Kursutvarderingar

Kursutvirderingar som genomfordes i samband med kursavslut 2023/24 visade ett
signifikant bittre resultat jamfort med tidigare ar. Det eleverna sirskilt lyfte var den goda
stimningen mellan elever och lirare, arbetsklimatet mellan eleverna, kursplaneringarna i
lirplattformen samt tillgdngen till en egen dator. Identifierade utvecklingsomraden var
lixlasning, provplanering samt variationen i examinationsformerna.

1.2.2.3 Elevenkaten

Samtliga gymnasieelever svarar arligen pa en enkit i syfte att fa en samlad bild 6ver
elevernas syn pa skolans pedagogiska och sociala milj6. Genom enkiten kan foreteelser
som dr svara att finga upp pa andra sitt identifieras, till exempel om eleverna upplever
trygghet och studiero.

Det sammanfattande resultatet fran elevenkiten 2024 visade att eleverna 6verlag upplever
en stark trygghet i skolan, bade i relation till larare och andra elever. Eleverna gav dven
héga betyg for arbetsron 1 klassrummen, och det allmidnna vilbefinnandet uppvisade en
tydlig forbittring jamfort med foregaende ar. Enkiten visade dessutom en minskning av
rokning och droganvindning, samtidigt som antalet elever som snusar 6kade.

1.2.2.4 Jamstélldhetsintegrering

Jamstalldhetsintegrering dr en strategi och ett arbetssitt for att uppna jimstilldhet mellan
kvinnor och min inom alla omraden i samhillet. Detta innebir att ett
jamstilldhetsperspektiv integreras 1 alla beslutsprocesser, politikomraden och verksambheter,
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snarare dn att behandlas som en separat fraga. Syftet idr att sikerstilla att kvinnor och min
har lika rittigheter, mojligheter och villkor i alla delar av livet.

For att stirka jamstalldhetsintegreringen pa skolan studerade Wisbygymnasiet under dret
hur flickor och pojkar ir representerade i elevhilsoarbetet samt hur resurserna fordelas
mellan kénen. Resultatet visade att fler flickor dn pojkar omhindertas av skolans
elevhilsoteam, 55% respektive 45%, diremot avsattes mer tid for elevirenden med pojkar,
52% jamfort med 48%.

1.3 Omvarld

Ett férindrat omvirldsldge har gjort sikerhet och beredskap allt viktigare. Dirfor
genomfordes under aret en grundlig 6versyn av skolans olika skyddsanordningar. I en
krissituation maste kommunikationen séikerstillas inom och mellan enheter. Dirf6r
inférdes nya rutiner for kriskommunikation sisom t ex en andamalsenlig mobilapplikation.
Aktiviteter anordnades 1 syfte att belysa demokrati, manskliga rittigheter och den enskilda
individens ansvar i handelse av kris.

1.3.1 Teater som speglar aktuella omvarldshéandelser

Teater som speglar aktuella omvirldshindelser 6kar elevernas medvetenhet och foérstaelse
tor viktiga samhallsfragor. Genom att se virlden genom andra minniskors 6gon kan en
djupare forstaelse utvecklas for olika perspektiv och situationer. For att moéta elevers behov
av samtal i en orolig tid fick eleverna under éret ta del av tva teaterforestillningar.

I januari visades monologen Hans namn var Emerich, som handlar om Emerich Roths
upplevelser i forintelseldgren under andra virldskriget. Forestillningen var framtagen med
stod av Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragor (MUCF).

Senare under varterminen fick eleverna ta del av Linsteaterns uppsittning Maratondansen,
som speglar ett land under en depression. Uppsittningen var en paminnelse om att vi
behover reflektera 6ver hur vi behandlar minniskor i n6d och vara medvetna om
konsekvenserna av vart agerande. Berittelsen illustrerar hur samhillets moérka krafter
tenderar att utnyttja de svaga och utsatta for egen vinning.

Forestillningarna gav elever och personal en méjlighet att samtala kring aktuella och
angeldgna fragor pa ett djupgiende och reflekterande sitt.

1.3.2 Radd och beredd

Ridd eller beredd ir en vandringsutstillning om att vi alla beh6vs i samhillets beredskap
tor kriser och krig. Den interaktiva och upplevelsebaserade utstéllningen 1 form av en
flyttbar container ér resultatet av ett samarbete mellan Statens Forsvarshistoriska muséer,
Riksantikvarieambetet och MSB. Under tva veckor i september fick samtliga elever pa
Wisbygymnasiet ta del av utstallningen och uppleva hur en allvarlig kris kan paverka
samhillet och dess invanare. Syftet med utstallningen var att ge en 6kad forstaelse fo6r att vi
alla dr en del av Sveriges beredskap och behandlade fyra teman:

e Preppa — vad som ir bra att ha hemma.
e Agera — vad gor du nir inte samhillet fungerar som det brukar?

e Hjilpa — olika sitt det gar att hjalpa till i en kris- eller krigssituation.
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e Virdera — var man kan hitta tillf6rlitlig information om vad som hinder.

1.4 Lokala satsningar

1.4.1 Digitalisering

Inom digitalisering har Wisbygymnasiet under aret fokuserat pa tre omraden: artificiell
intelligens (Al), inférandet av digitala nationella prov och lanseringen av en ny lirplattform.
Tillsammans bidrar dessa satsningar till att stirka bade elevernas och lirarnas méjligheter 1
en forinderlig skolmiljé.

1.4.1.1 Kallkritik och AI

Kunskap inom kallkritik och artificiell intelligens (Al) ar avgérande for att kunna navigera i
dagens komplexa och snabbt féranderliga samhalle. Under varterminen 2024 rekryterades
en forsteldrare till Wisbygymnasiet inom dessa omraden. Det aktuella uppdraget innebir att
utveckla undervisningen i kallkritiskt forhallningssitt samt 6ka kunskaperna om Al:s
mojligheter och utmaningar i skolan.

Under hosten 2024 skapades bland annat Wisbygymnasiets Al-portal, en inspirationsbank
tor pedagoger om Al i skolkontexten.

1.4.1.2 Digitala nationella prov

Forberedelser for att kunna genomfora de nya digitala nationella proven har genomforts
under lasaret 2024-25. Forutom skolans interna férberedelser med nya pedagogiska
forutsittningar sa krivs dven en trygg och siker nituppkoppling f6r genomférandet.
Wisbygymnasiet tillsammans med samordnare inom utbildnings- och
arbetslivsforvaltningen samt digitaliseringsavdelningen inom regionstyrelseforvaltningen
har under aret samarbetat for att atgarda tekniska brister och sakerstilla att de forsta
digitala nationella proven kan genomforas pa ett sikert sitt.

I december genomférdes det forsta digitala nationella provet i svenska 3, med en grupp pa
cirka tio elever. Under provsituationen fungerade plattformen val. Diaremot uppstod
utmaningar i férberedelserna infér genomférandet samt i administrationen av proven,
sarskilt vid distributionen till lirare infér bedémningen. Erfarenheterna fran detta prov
bidrog till betydelsefulla insikter infér varterminens provtillfillen.

1.4.1.3 Larplattform

Under aret genomfordes en upphandling av ny larplattform. Till grund f6r det framtagna
torfragningsunderlaget lag den forstudie som genomfoérdes 2023. Efter avslutad
upphandlingsprocess var det nuvarande leverantér, ITs Learning, som bedémdes bist
uppfylla Wisbygymnasiets krav. Eftersom systemet redan anvands pa skolan blir
utbildningsinsatserna inte lika omfattande som vid en introduktion av ett helt nytt system. I
stillet ges moijlighet till en "nylansering", dir personalen med stéd av IT's Learnings
utbildare kan bygga vidare pa den kompetens som redan finns. Malet ér att plattformen
fortsatt ska vara ett effektivt verktyg for att na skolans mal, samtidigt som skolan utvecklar
och forbittrar arbetet med den. Utbildningsinsatser for pedagogerna sker vid tva tillfallen
under varterminen 2025 och driftstart dr planerad till hostterminen 2025.
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1.4.2 Hilsa och mdende

1.4.2.1 Framjande av skolndrvaro

Studier visar att hog nirvaro 6kar moéijligheten till hogre maluppfyllelse och minskar risken
tor avhopp fran gymnasiet. En gymnasieexamen dr en av de mest avgérande faktorerna for
att komma in pa arbetsmarknaden och 1 samhallet och vinsterna kan ses inom ett savil
individuellt som sambhillsekonomiskt- och kompetenstorsorjningsperspektiv. Arbetet med
att frimja och forebygga nirvaro samt atgirda franvaro kriver ett systematiskt arbete.
Under aret har skolans verksamhetsutvecklare och elevhilsoteam arbetat fram en
handlingsplan f6r 6kad skolnirvaro pa Wisbygymnasiet.

Genom samverkan med ungdomsavdelningen finns mojlighet f6r skolan att anséka om en
nérvarocoach, for att hjilpa elever att bryta hog franvaro. Narvarocoacher ir en
socialpedagogisk resurs som kan nyttjas nir insatserna i skolans handlingsplan fér 6kad
skolndrvaro inte ar tillrackliga.

1.4.2.2 Foérstarkt mentorskap

For att stirka elevernas sjalvfortroende och tilltro till sin egen formaga arbetar
Wisbygymnasiet malmedvetet med insatser som frimjar studiemedvetenhet. Utvarderingar
har belyst ett vixande behov av mentorsstod, vilket ledde till en utékning av den
schemalagda mentorstiden infor lasaret 2024/25. Denna forstirkning, som omfattar totalt
fem timmar under hostterminen, anvinds for att arbeta med ett sirskilt utbildningsmaterial
framtaget av forstelirare. Dessutom arrangeras ett gemensamt valkomstméte for
vardnadshavare och elever i arskurs ett, dir fokus ligger pa studiemedvetenhet och hur ett
nira samarbete mellan skola och hem kan gynna elevernas lirande.

1.4.2.3 Héllbar halsa

Sedan tva ar tillbaka pagar projektet Hallbar hilsa pa Wisbygymnasiet. Med modellen Bring
everyone to the table betonas samarbete och gemensamt dgarskap av 16sningar.
Wisbygymnasiet har samarbetat med organisationer som Change the Game i Umea och vid
terminsstart holls en gemensam inspirationsforeldsning for personalen for att stirka
engagemanget. Hallbar hilsa har ocksa etablerat samarbeten utanfor Visby, bland annat
med Gotland Forward — Jobbvigen sédra Gotland f6r att erbjuda hilsofrimjande
aktiviteter utanfor Visby och dess niromrade.

For att integrera fysisk aktivitet i undervisningen har alla skolans lirare tid avsatt i sina
tjanster for att genomfora aktiviteter inom Hallbar hilsa tillsammans med eleverna. Hallbar
hilsa visar hur rorelse kan anvindas for att stirka bade individens vilmaende och
gemenskapen i skolan. Genom samverkan och innovativa l6sningar bidrar projektet till
héllbar hilsa och rérelseglidje i skolans vardag,.

1.4.2.4 Skol-IF

Som ett led i Wisbygymnasiets arbete med att frimja god fysisk och psykisk halsa hos
eleverna nystartades under 2024 Skol-IF 1 samverkan med Hallbar halsa. Syftet ir att
engagera eleverna i det hélsofrimjande arbetet, stirka gemenskapen pa skolan, utveckla
ledarskap och ansvarstagande, 6ka engagemanget f6r idrott- och féreningsliv samt erbjuda
en meningsfull fritid f6r skolans elever. Skol-IE:s styrelse, som bestér av tio elever, har
under dret genomgatt utbildning bade i styrelsearbete och 1 att planera och genomféra olika
evenemang.
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Under aret planerade och genomforde Skol-IF ett flertal aktiviteter exempelvis WG
Strongest (styrkelyft) WG cup (fotbollsturnering fér klasslag) samt ett utbyte med
Lyckakerskolan i samband med Idrottens dag. Genom Hallbar hilsa har ett av skolans gym
renoverats, dar alla medlemmar i Skol-IF kan trina bade under och utanfér skoltid. Skol-IF
har i dagsldget drygt 40 medlemmar. Milet ir att medlemsantalet ska fortsitta 6ka, och 1
huvudsak inkludera elever som inte redan dr aktiva i nagon idrott.

1.4.3 Lasframjande insatser

Skonlitteratur kan pa olika sitt bidra till elevers lirande. Genom att ta del av olika
karaktirers liv och tankar utvecklar eleverna en forstaelse for andra minniskors kinslor och
perspektiv, vilket frimjar den empatiska f6rmagan och emotionella intelligensen.
Litteraturen kan dven fungera som en link mellan olika amnesomraden och darigenom 6ka
forstaelsen for hur olika delar i samhaillet samspelar.

Eleverna i arskurs tva pa vard- och omsorgsprogrammet deltog under hostterminen 2024 i
ett imnesovergripande lisprojekt med utgangspunkt i Lisa Ridzéns roman Tranorna flyger
soderut. Berittelsen behandlar teman sa som ilderdom, ensamhet och att behalla makten
over sitt eget liv — teman som dterfinns i flera av programmets kursplaner. Projektet togs
emot positivt av eleverna och avsikten ar att det ska permanentas och implementeras i
Ovriga arskurser pa vard- och omsorgsprogrammen. Milet ir att under kommande ldsar
initiera liknande lasprojekt pa 6vriga gymnasieprogram.

1.4.4 Bildning

1.4.4.1 Talmansbesok

I'en tid av hardnad politisk retorik och en samhillsdebatt som ofta praglas av ett “vi och
dom?” dr det viktigt att piminna om de demokratiska principer som Sverige vilar pa. Under
2024 genomférde talmédnnen i Sveriges riksdag en rundresa i landet med temat
”Utvecklingen av demokratin och styrelseskicket i Sverige”. I oktober fick Wisbygymnasiet
besok av forste vice talman Kenneth G Forslund (§). Talmannen holl en interaktiv
foreldsning for samtliga elever i arskurs tre. Eleverna fick dven mojlighet att stilla sina egna
fragor om riksdagens arbete.

1.4.4.2 Agenda 2030

De globala hallbarhetsmalen i Agenda 2030 innebdr att vi ska uppna en socialt,
miljémassigt och ekonomiskt hallbar virld. Malen 6verensstimmer vil med den regionala
utvecklingsstrategin Vart Gotland 2040 liksom skolans nationella styrdokument.

Wisbygymnasiet har tilldelats sirskilda medel fOr att intensifiera arbetet med
héllbarhetsfragor och for att betona vikten av att hallbarhet stindigt integreras 1
undervisningen. Projektet som inleddes under lisaret 2023 /24, med fokus pa
kompetenshojande insatser och aktiviteter fOr att stirka elevernas kunskap om héllbarhet
kopplat till respektive programs examensmal, fortsitter under lasaret 2024/25. Under 2024
togs en hallbarhetsplan fram, vilken beskriver gymnasiets arbete med hallbarhetsfragor

bade pa en 6vergripande och en programspecifik niva. Denna plan implementeras under
2025.
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1.4.4.3 Hanselyftet

Hanselyftet ar en folkbildningsvecka som dgde rum den 18-24 november. Syftet var att
lyfta fram Hansans historiska betydelse for Gotland och skapa en djupare forstaelse for
dess paverkan pa regionens kultur, handel och samhillsutveckling. Under veckan fick
gymnasieeleverna ta del av utstillningar och aktiviteter i Hansahuset och skolans bibliotek.

Hanselyftet fungerade som en forberedelse infér Hansedagarna i Visby 2025, ett
evenemang som kombinerar stadsfest med méten, konserter, marknader, kultur och
historia, och som syftar till att fira och uppmarksamma Hansans arv pa Gotland. Genom
Hanselyftet bygedes en bro mellan historia och samtid, vilket lade grunden f6r ett bredare
deltagande och en starkare lokal férankring infér det kommande firandet.

1.4.5 Nationella och internationella utbyten

1.4.5.1 Utbyte med andra skolor nationellt

For att frimja professionell utveckling och stirka samarbetet mellan skolor, och didrmed
hoéja kvaliteten pa undervisningen och skolmiljon genomférde Wisbygymnasiet under 2024
flertalet erfarenhetsutbyten med andra gymnasieskolor i landet. Kontakterna inkluderade
ett brett spektrum av aktiviteter:

e Studiebesck med klassrumsobservationer: Besdken gav méjlighet att observera
undervisningsmetoder, diskutera utmaningar och framgangar samt dela basta
praxis.

e Workshops och seminarier: Wisbygymnasiet arrangerade workshops och seminarier
med fokus pa pedagogiska frigor och skolutveckling, vilket gav deltagarna nya
insikter och verktyg.

e Nitverkstriffar: Skolledare fran olika skolor méttes f6r erfarenhetsutbyte,
strategidiskussioner och samverkan, vilket stirkte samarbetet och det 6msesidiga
stodet.

Aven icke pedagogisk personal, sisom administration och vaktmisteri, deltog i utbytena,
vilket bidrog till att frimja helhetsforstielsen for skolans verksamhet och utveckling.

Under aret var det sammanlagt atta gymnasieskolor runt om i landet som deltog 1
erfarenhetsutbytena, vilket har lagt grunden for fortsatt samverkan och utveckling.
1.4.5.2 Internationalisering

Wisbygymnasiet dr vird for ett flertal internationella projekt och utbyten. Att arbeta med
globala utvecklingsfragor ar viktigare dn pa mycket linge och dérfor prioriterat. De flesta
projekt finansieras med externa medel.

Erasmus+

Europeiska kommissionen har genom sitt utbytesprogram Erasmus+ valt att tilldela
Wisbygymnasiets yrkesprogram medel for att kunna delta 1 utbyten och resor. Nuvarande
ackreditering giller f6r perioden 2024—2027.

Frankrike: En kontaktresa inom restaurang- och livsmedelsprogrammet genomférdes i juni
2024. Jobbskuggning dr planerat till varen 2025. Wisbygymnasiet kommer dven att bjuda in



Wisbygymnasiet Verksamhetsberattelse 2024

en delegation fran Paris fOr att uppritta gemensam avsiktsforklaring kring kommande
elevutbyten.

Norge: Under hosten genomfordes ett forberedande besok i regionerna More och Romsdal
1 Norge i syfte att pa sikt erbjuda jobbskuggning for yrkeslirare samt praktikplatser inom
tornybar el- och energi.

Polen 1: I september besokte elever pa forsiljnings- och serviceprogrammet Krakow for att
dela kunskaper och erfarenheter inom féretagande och internationell handel med fokus pa
etik och héllbarhet. Bescket syftade dven till att frimja kulturell integration och forstaelse
tor historiska och aktuella samhallsprocesser.

Polen 2: Under hostterminen genomférdes en kontaktresa till tva yrkesskolor for lirare pa
VVS- och fastighetsprogrammet. Utbyte med elever planeras till varterminen 2025.

Tanzania: Rektor och lirare pa vard- och omsorgsprogrammet (VO) besokte under
hostterminen sjukskoterskeskolan 1 Kibaha f6r bland annat jobbskugening. Under
varterminen 2025 planeras elever pa VO genomfora arbetsplatsforlagt lirande i Tanzania.

Aland: Jobbskuggning for lirare pa sjofartsutbildningen 4r planerad till lisaret 2024-25.

Spanien: Hallbar hilsa fick under dret besok fran Sevilla i Spanien genom Erasmus-
projektet Shadowing. Samarbetet syftar till att uppticka och implementera nya arbetssatt
som utvecklats 1 olika europeiska skolor for att frimja fysisk och mental hilsa i
undervisningspraktiken.

Nordplus

Estland: Elevutbyte som syftar till att frimja elevernas kunskap om varandras kulturer,
historia och traditioner samt tillstindet i Ostersjon, vart gemensamma vatten. I maj besékte
Wisbygymnasiets elever Estland och i september mottes samtliga elever 1 Visby. Innehallet i
utbytet har sin grund i iamnena Geografi och Héllbar utveckling.

Internationellt Centrum f6r Lokal Demokrati, ICLD

Tanzania: Wisbygymnasiet har under aret drivit tva samarbetsprojekt med Kibaha i form av
kommunala partnerskap.

Projekt 1 om Agenda 2030, som syftar till att skapa medvetenhet och engagemang bland
studenter och intressenter pa skolor i Kibaha i Tanzania och pa Wisbygymnasiet kring
kopplingen mellan det lokala och globala. Projektet avslutades 2024.

Projekt 2 om demokrati, som syftar till att skapa lokala strukturer som frimjar moten
mellan unga och politiker pa skolor i Kibaha i Tanzania och pa Wisbygymnasiet. I
november reste representanter fran skolledningen samt lirare till Kibaha for att samverka
kring ett elevutbyte med start varen 2025. Projektet avslutas 2020.

Europaparlamentet

Frankrike/Belgien: Som en av Europapatlamentets ambassadérsskolor arbetar
Wisbygymnasiet for att stirka kunskapen om Sveriges medlemskap i EU och ge kunskap
om vad det innebdr att vara medlem i en stor lagstyrd gemenskap.

RF-SISU Gotland

Italien: I maj reste eleverna i ak 3 pa idrottsgymnasiet till Bergamo. En resa med
utgangspunkt i det centrala innehallet 1 kursen Idrottsspecialisering 3. Resan gav eleverna
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mojlighet att fa ta del av trinings- och tavlingsverksamhet ur ett internationellt perspektiv
bland annat genom besok pa internationell elitverksamhet saisom Milans ungdomsakademi
och San Siro.

Egna medel och deltagaravgifter

Tyskland: Ett kultursamarbete mellan Conrad-von-Soestgymnasium i Soest och
Wisbygymnasiet har legat vilande sedan pandemin. Foretridare fran respektive skola har
vid ett flertal tillfallen under dret triffats, fysiskt saval som digitalt, for att planera en
nystart. I augusti besckte Wisbygymnasiets elever Soest och i var kommer de tyska eleverna
till Visby. Samarbetet med elevutbyten mellan skolorna har en drygt 50-arig historia och
utgor ett av de dldsta i Sverige.

1.5 Kompetensforsorjning

Ett aktivt och strategiskt arbete med kompetensférsorjning dr avgérande for att sikerstilla
tillgdngen till behorig och legitimerad personal inom gymnasieskolan. En framgangsrik
kompetensforsorjning forutsitter att arbetsgivaren kan erbjuda en god arbetsmiljo,
konkurrenskraftiga 16ner, tillit till professionerna och en dndamalsenlig organisation.
Arbetet pa Wisbygymnasiet priglas av en helhetssyn med atgirder pa savil kort som ling
sikt.

Till hostterminen 2024 gjordes sammanlagt 13 anstillningar varav 10 till larartjanster.
Rekryteringarna var 1 huvudsak ersittning for personal som gatt 1 pension eller flyttat, men
dven nya rekryteringar kopplade till elevékningen. Pa de hogskoleférberedande
programmen var i princip samtliga nyanstillda behdriga och legitimerade medan pa
yrkesprogrammen ungefar halften. Alla obehériga yrkeslirare som anstills forvantas ga
"vidareutbildning av lirare" (VAL), vilket dr en kompletterande utbildning f6r personer
som 4r verksamma som lirare men saknar examen. Utbildningen 4r pa 120 hégskolepoing
och genomférs pa halvfart. Under 2024 har tio lirare gatt VAL, varav fyra avslutar sina
studier i januari 2025 och dirmed blir behoriga.

2 Forvantad utveckling

2.1 Gy25

Frin och med ldsdret 2025/26 ersitts det nuvarande systemet med kurser och kursbetyg av
ett amnesutformat betygssystem. Syftet ar att ge elever mer tid for fordjupat lirande, lirare
bittre mojlighet till langsiktig planering och betyg som bittre speglar elevers totala
kunskaper i ett amne. Skolverket har dven reviderat styrdokumenten for att vara relevanta
for sin samtid samt forstirkt bildningsperspektivet och hallbar utveckling i de nya
iamnesplanerna.

Forindringarna innebir:
e Sammanhidllna imnen med nivier i stallet for kurser
e TFo6rdjupat lirande och fokus pa kunskapsutveckling
e Minskad stress for elever och lirare

Wisbygymnasiet har forberett sig genom att rekrytera tva forstelarare med ansvar for
inférandet av det amnesutformade betygssystemet. I detta ingar omfattande
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fortbildningsinsatser for skolans personal. Tva undervisningsrad fran Skolverket besokte
skolan i mars for att ge lirarna en mojlighet att f6rdjupa sig i den kommande reformen. I
oktober genomférdes en gemensam utbildningsdag f6r den pedagogiska personalen pa
Wisbygymnasiet, Vuxenutbildningen, anpassad gymnasieskola och Gutegymnasiet. Aven
studie- och yrkesvigledare deltog. Representanter fran Skolverket ansvarade fr
utbildningsdagen. Utbildningsinsatserna fortsitter under varterminen 2025.

2.2 Nationellt professionsprogram

Riksdagen har beslutat att det inom skolvisendet ska finnas ett nationellt
professionsprogram for lirare och rektorer. Syftet dr att utveckla undervisningens kvalitet,
starka professionerna samt 6ka yrkenas attraktionskraft och pa detta sitt 6ka likvirdigheten
1 utbildningen for eleverna. Professionsprogrammet ska bland annat besta av en nationell
struktur for kompetensutveckling och ett system med meriteringsnivaer for legitimerade
lirare. En av meriteringsnivderna ska forutsitta en examen pa forskarniva. De nya reglerna
borjar gilla den 1 september 2025.

2.3 Anpassad gymnasieskola

Under varterminen 2025 kommer en utredning att genomforas for att analysera och
bedéma konsekvenserna av ett eventuellt samgdende mellan Wisbygymnasiet och den
anpassade gymnasieskolan. Omorganisationen syftar till att skapa en mer inkluderande och
sammanhallen skolmiljé dir elever med olika behov och férutsittningar kan kinna
tillh6righet och utvecklas tillsammans. Genom 6kad samverkan skulle utbildningsutbudet
kunna breddas och anvindningen av skolans resurser optimeras.

2.4 Okat behov av extra anpassningar och sérskilt stod

Infor lisarsstarten 2024 har gymnasiet noterat en 6kning av antalet Overlimningar fran
grundskolan. Screening av lisning och ordforstaelse, som genomfors av samtliga elever i
arskurs ett, visar dessutom siamre resultat dn tidigare. Detta medfor ett 6kat behov av extra
anpassningar och sarskilt stod for att eleverna ska kunna tillgodogora sig undervisningen.

De vixande behoven av utredningar, pedagogiska kartliggningar och stodinsatser stiller
krav pa forstirkt specialpedagogisk kompetens. For att méta dessa behov kommer antalet
specialpedagoger att 6kas fran tre till fem. Uppdraget innefattar, som tidigare, bade riktade
insatser for enskilda elever och handledning av pedagogisk personal, vilket dr en central del
1 skolans arbete for att frimja och férebygga goda studieresultat.

2.5 Sociala insatsgrupper (SIG)

Sociala insatsgrupper (SIG) dr ett samverkansinitiativ som syftar till att hjalpa unga
personer som befinner sig i riskzonen for att hamna 1 kriminalitet eller redan dr involverade
1 brottslighet. Malet dr att minska nyrekryteringen till kriminella nitverk och bryta den
brottsliga bana som vissa unga kan vara pa vig in i. I november startades SIG pa Gotland
upp med representanter fran skolan, socialtjansten och polisen. Genom samordnade
insatser kommer ett individanpassat helhetsstod att kunna erbjudas for att hjalpa ungdomar
att bryta destruktiva monster. En sdrskild samordnare har rekryterats for att hantera
irenden inom grund- och gymnasieskolan.
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2.6 Lokaler

Eftersom manga av gymnasieprogrammen har natt sin organisatoriska kapacitet kommer
utokningen och omfordelningen av elever kriva fler undervisningslokaler och storre
uppehallsytor. I huvudsak beh6vs fler klassrum, laborationssalar, idrottshallar, lokaler f6r
yrkesprogram samt maltidsutrymmen.

Investeringar ar nodvandiga for att mota de nya behoven frian arbetsmarknaden samt det
okade elevantalet. Ett underlag skickades i maj till avdelningschefen for stéd- och
utveckling, dir skolan besvarade och redogjorde f6r de alltmer akuta och angeligna
lokalfrdgorna; ett ansvar som UAF aktivt tar ett helhetsansvar f6r dd det behover
samordnas med andra skolformer i Visby.

3 Maluppfyllelse

Regionfullmiktige har beslutat om koncerngemensamma samt nimndspecifika mal f6r
2024. Nedan redovisas bedomning av maluppfyllelse samt en samlad bild av det arbete som
pagar for att na maluppfyllelse inom respektive mal. Varje mal har indikatorer.
Indikatorerna ligger till grund f6r bedémningen av maluppfyllelse.

Andelen elever inom den kommunala gymnasieskolan med examen inom 4 ar ska
6ka arligen och med minst 5 procentenheter till 2027

Beddmning

Delvis uppfyllt

Senaste kommentar (2024-12-31):

Till ar 2024 har andelen elever pa Wisbygymnasiet som tar examen pa de nationella
programmen 6kat med 6,37 procentenheter, fran 75,12% till 81,40%. Skolan genomfér
flera insatser inom fokusomradena ledarskap, samverkan, undervisning samt betyg och
bedémning, med malet att 6ka genomstromningen.

Ledarskap

Aktivitet 1. For att stirka och utveckla det pedagogiska ledarskapet pa Wisbygymnasiet
genomfors under lisaren 2023/24 och 2024 kollegialt lirande inom fem omréiden:

1. Utveckla och sikerstilla det arbetsplatsforlagda lirandet (APL)

2. Utveckla undervisningen inom dmnena matematik och moderna sprak

3. Utveckla relationskompetensen inom mentorskapet

4. Utveckla kompetensen inom klassrumsledarskapet

5. Utveckla bedomningsmodellen innan betyg I pa introduktionsprogrammen

Utbildningarna genomférs regelbundet med utsedda handledare, till 6vervigande del
forstelarare. Det kollegiala lirandet bygger i flera fall pa diskussioner utifrin genomfdrda
auskultationer. Det ér alltfor tidigt att se nagon effekt pa maluppfyllelse. Utvirderingar som
genomforts indikerar dock att satsningen har haft en positiv paverkan pa undervisningen,
vilket 4r i linje med forskning som visar att kollegialt lirande med dr en framgangsfaktor f6r
att skapa skolférindring.

Samverkan
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Aktivitet 2. Wisbygymnasiet deltar 1 delprojektet Ala behivs pa Gotland inom Gotland
Forward. Projektet stottar elever pa introduktionsprogrammet som inte dr motiverade att
lisa mot behorighet utan strivar efter att bli anstillningsbara. Under en 6vergangsperiod
ges eleverna stod genom motiverande samtal och praktik med eventuell méjlighet till
anstillning. Ett tiotal elever har varit involverade i projektet och ett flertal har erbjudits
anstillning. Fran Wisbygymnasiet deltar studie- och yrkesvigledare samt
praktiksamordnare.

Aktivitet 3. Wisbygymnasiet och Vuxenutbildningen genomfér regelbundet
samverkansméten, pa savil avdelnings- som enhetsniva, for att gemensamt kunna erbjuda
kostnadseffektiva utbildningar med hog kvalitet. Ett sirskilt fokusomrade dr den regionala
hanteringen av Skolverkets planeringsunderlag f6r gymnasial utbildning, som syftar till att
sikerstalla ett brett utbildningsutbud med hinsyn tagen till unga och vuxnas efterfragan
samt arbetsmarknadens behov. Ett antal utredningar om ett férindrat utbildningsutbud
2026 har initierats.

Aktivitet 4. Samarbetet mellan Wisbygymnasiet och andra aktérer sisom polis och
socialtjanst har fordjupats under 2024. Varje vecka triffas representanter fran skolan och
polisen for avstimning och informationsutbyte. Samarbetet med socialtjansten innebar
regelbundna méten med bade socialsekreterare fran individ- och familjeomsorgen samt
med avdelningen Familjefokus. Genom samarbetet med polis och socialtjanst har fler
ungdomar kunnat erbjudas stod.

Aktivitet 5. FoOr att stirka elevernas studiemedvetenhet har nya arbetssitt utvecklats:

e Genom att mentorstiden har utékats infor lisaret 2024 /25 fir eleverna méjlighet
att hitta verktyg och rutiner for att hantera sin studiesituation och darigenom
forstirka tilltron till den egna férmagan. Som ett stod for arbetet har forstelirare
utvecklat ett utbildningsmaterial om studiemedvetenhet, som ér obligatoriskt f6r
alla elever i drskuts ett.

e Virdnadshavare och elever 1 arskurs ett bjuds in till ett gemensamt valkomstméte
med fokus pa studiemedvetenhet och hur samverkan mellan skola och hem kan
gynna elevernas lirande.

Undervisning

Aktivitet 6. For att stodja den gemensamma professionsutvecklingen har samtliga lirare
under 2024 fortbildats inom omradet studiestrategier. Syftet dr att rusta eleverna att na sin
fulla studiepotential och samtidigt férbereda dem for fortsatta studier. Kunskap om
studiestrategier gynnar alla elever, men for elever i behov av st6d, kan det vara helt
avgorande for studieframgang. Under innevarande ldsar tillimpas detta i olika
undervisningsgrupper. Eftersom arbetet riktar sig frimst till arskurs ett kommer
maluppfyllelse i form av 6kade resultat och 6kad genomstrémning att kunna utvarderas
tidigast efter tre ar.

Aktivitet 7. Skolinspektionens elevenkit visar att eleverna pa Wisbygymnasiet upplever
brister i delaktighet och inflytande 6ver undervisningen. For att frimja elevernas
medverkan arbetar imnesgrupperna med att utveckla deras mojlighet att paverka
undervisningens innehall och uppligg. Bland annat ska eleverna 1 6kad grad kunna utéva
inflytande 6ver exempelvis nir och hur examinationer ska genomforas. Genom Okat
inflytande Gver sin studiesituation frimjas elevernas motivation, vilket pa sikt kan leda till
en 6kad maluppfyllelse.
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Betyg och bedéomning

Aktivitet 8. Wisbygymnasiet har s6kt och tilldelats statliga medel for att implementera
Gy25. Forstelarare har i samrad med Skolverket tagit fram utbildningspaket som
genomfors under studiedagarna 2024/25. Under vecka 44 genomfordes en utbildningsdag
med Skolverket for lirare och skolledning frain Wisbygymnasiet, Gutegymnasiet,
Vuxenutbildningen, anpassade gymnasieskolan samt f6r studie- och yrkesvigledare.
Utbildningsinsatser fortsitter under kommande studiedagar. Gymnasieskolan férbereder
nu ink6p av referenslitteratur infér kommande liromedelsanskaffning, anpassat for Gy25.

Indikator Kon Ar 2024 Ar 2023 Ar 2022 Beddémning

Gymnasieelever @ 67.4% 68.2% 70.8%
med examen inom
4 &r, kommunala
skolor, andel (%)

Gymnasieelever Q 70.4% 73.7% 76.7%
med examen inom
4 3r, kommunala
skolor, andel (%)

Gymnasieelever | @) 64.9% 63.1% 65.8%
med examen inom
4 ar, kommunala
skolor, andel (%)

Andelen elever inom den kommunala gymnasieskolan som i elevenkiten svarar
?mycket bra” eller ’bra” pa fragan ”Hur mar du rent allmint”, ska 6ka arligen och
med minst 4 procentenheter till 2027

Bedomning

Delvis uppfyllt

Senaste kommentar (2024-12-31):

Till ar 2024 har andelen elever pa Wisbygymnasiet som pa elevenkiten svarar "mycket bra"
eller "bra" pa fragan "Hur mar du rent allmint" 6kat med 7,04 procentenheter, frin 59,27%
till 66,31%. Skolan genomfor ett flertal aktiviteter inom fokusomradena relationer, trygghet
och studiero, hilsa och skolnirvaro i syfte att frimja elevernas maende.

Relationer
Aktivitet 1. For att frimja relationskompetensen pa Wisbygymnasiet gors olika insatser:

e Lisaret 2023/24 genomf6rdes kollegialt lirande med fokus pa relationell
kompetens. Som avslutande uppgift formulerade deltagarna individuella
handlingsplaner med mal och strategier fOr att stirka den egna relationella
kompetensen under innevarande ldsar. Handlingsplanerna 6ljs upp varen 2025
med fokus pa kopplingen mellan relationer och maluppfyllelse.

e Genom att mentorstiden har utokats infor lisaret 2024 /25 fir eleverna mojlighet
att arbeta med sirskilda utbildningspaket om virdegrund och relationer. I borjan av
varterminen 2025 genomfors en utvirdering med syfte att identifiera insatsens
effekt pa lirandet. Utvirderingarna analyseras av forstelirarna for att fa syn pa
eventuella utvecklingsbehov.

16



Wisbygymnasiet Verksamhetsberattelse 2024

Aktivitet 2. Wisbygymnasiet saknar idag en elevkar. Syftet med en sadan ér att stirka
elevinflytandet och frimja den sociala gemenskapen pa skolan. Vid ldsarets forsta mote
med elevskyddsombuden informerades om hur skolledningen kan stétta arbetet med att
starta en elevkar. Hittills har initiativ fran eleverna uteblivit. I januari genomfors darfor en
informationskampanj med mal att skolan ska ha en aktiv elevkar innan ldsarets slut.

Trygghet och studiero

Aktivitet 3. Motiverande samtal 4r en evidensbaserad samtalsmetod som passar i
sammanhang dir man vill stimulera en person att férindra sitt beteende. Metoden har olika
anvindningsomraden inom skolan, till exempel som hjilpmedel vid samtal med elever om
skolmotivation, hilsosamtal om levnadsvanor, utvecklingssamtal, samtal med forildrar,
studie- och yrkesvigledning och handledning. Under pagdende kollegialt lirande om
relationell kompetens berdrs betydelsen av motiverande samtal. Dialog pagar i
elevhilsoteamet om hur fortbildning i motiverande samtal kan utformas och
implementeras.

Hilsa

Aktivitet 4. Nya rutiner har upprittats for att frimja elevernas maende genom fysisk
aktivitet. Det innebir att skolhidlsovarden identifierar elever dir Gemensamt ordnad Fysisk
aktivitet pd Recept (GoFaR) bedéms kunna fungera som behandlingsmetod 61 forbittrad
hilsa. Mojlighet att delta i olika aktiviteter i Hallbar halsas regi har erbjudits. Pa grund av fa
deltagare dr det 1 dagsliget inte mojligt att dra nagra slutsatser om vilken effekt metoden har
pa Wisbygymnasiets elever. Eftersom GoFar dr en vetenskapligt beprévad
behandlingsmetod fortsitter Hallbar hilsa, i samverkan med skolskoterskorna, att
informera om modellen och dess méjligheter att kunna bidra till 6kat vilmaende.

Aktivitet 5. Under tva ar har elever tillsammans med polisen, skolans kuratorer och
elevstodjare genomfort polisens utbildningsmaterial Delbart, som handlar om att ha, ta och
dela intima bilder. Utbildningsmaterialet bestir av en filmatisering om en fiktiv hindelse
som illustrerar det brottsliga i att dela foton och hur eleverna ska ga till viga om de sjilva
blir utsatta. Vid utvirdering av insatsen var majoriteten av eleverna positivt instéllda, dven
om innehallet 1 sig inte var nytt f6r dem.

Skolnarvaro

Aktivitet 6. En arbetsgrupp har upprittat en handlingsplan for 6kad skolnirvaro pa
Wisbygymnasiet. Planen beskriver det férebyggande, frimjande och édtgirdande arbetet pa
skolan. Arbetsgruppen har bestatt av skolans verksamhetsutvecklare och elevhilsoteam.
Med tydliga rutiner och systematik dr malsdttningen att arbetet ska leda till 6kad nirvaro
hos Wisbygymnasiets elever, vilket pa sikt vantas paverka maluppfyllelsen och
genomstréomningen. Planen implementeras hosten 2025.

Indikator Kon Ar 2024 Ar 2023 Ar 2022 Beddémning

Elever som anger @ 66.3% 59.3% 62.6%
att de mar "mycket
bra” eller "bra” pd
frdgan "Hur mér du
rent allmant?" i
Wisbygymnasiets
enkat, andel (%)
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Elever som anger @ 55.2% 47.0% 52.7%
att de m&r "mycket
bra” eller "bra” pd
frdgan "Hur mér du
rent allmant?" i
Wisbygymnasiets
enkat, andel (%)

Elever som anger @ 78.3% 74.0% 74.0%
att de mar "mycket
bra” eller "bra” pd
frdgan "Hur mér du
rent allmant?" i
Wisbygymnasiets
enkat, andel (%)

4 Vasentliga personalforhadllanden

Rekryteringsforutsittningarna vid Wisbygymnasiet dr fortsatt goda. Skolan uppvisar laga
sjuktal och lag personalomsittning, vilket indikerar en frisk och vilmaende personalstyrka.

Under 2024 har personalstyrkan utékats, huvudsakligen som en f6ljd av ett 6kat elevantal.
Denna tillvixt har varit nédvindig for att sikerstilla att verksamhetens kvalitet bibehalls
trots forandrade krav.

Notera att vissa felaktigheter férekommer i de autogenererade tabellerna, vilket dr en foljd
av den genomférda omorganisationen.

4.1 Antal drsarbetare

Antal Antal drsarbet Foridndring mot

arsarbetare enl prod Nov Nov 2023
enl. produktion 2023
Nov 2024
Alla anstallningsformer 168.88 1.36 168
Tillsvidare 127.83 1.16 127
Tidsbegransad 41.06 0.20 41

Antal arsarbetare enl. produktion: sysselsittning - franvaro (ex. tjanstledighet, férildraledighet, sjukdom) Semester tas inte bort

Antalet drsarbetare vid Wisbygymnasiet har 6kat under 2024. Den primira orsaken till
denna 6kning ar ett hogre elevantal, vilket har lett till att vissa brytpunkter passerats. Detta
har férsvarat mojligheterna att organisera samldsningsgrupper och dirigenom 6kat behovet
av pedagogisk personal. Utmaningen ér sdrskilt tydlig inom kurser pa yrkesutbildningar,
introduktionsprogram och idrottsgymnasiet. Skolan har dven rekryterat flera elevassistenter
for att sikerstilla elevers funktionsritt. Dessutom, efter att entreprenadavtalet for skolans
caféer avslutades och driften integrerades i den ordinarie verksamheten, har omsittningen
kontinuerligt 6kat, vilket i sin tur paverkat personalbehovet.

Att andelen tillsvidareanstillda har 6kat beror i huvudsak pa att yrkeslirare har genomgatt
vidareutbildning (VAL) och blivit behoriga, vilket lett till att deras tidsbegrinsade
anstallningar har konverterats till tillsvidareanstillningar.
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Den genomsnittliga sysselsittningsgraden dr oférindrad, men ett antal medarbetare har
dven innevarande dr valt att arbeta deltid pa grund av sma barn, hég alder eller hilsoskal. 1
inget av dessa fall dr orsaken relaterad till arbetsmiljon.

4.2 Faktisk arbetad tid

Heltidsarbetare Heltidsarbetare Forandring

Jan - Nov 2024 Jan - Nov 2023
467 Wisbygymnasiet 122.7 122.7
46701 Wisbygymnasiet 19.0 19.0
46702 Administrativ chef WG 2.5 2.5
46703 Rektorsomrdde 1 21.3 21.3
46704 Rektorsomrdde 2 13.7 13.7
46705 Rektorsomrdde 3 26.5 26.5
46706 Rektorsomrdde 4 20.0 20.0
46707 Rektorsomrdde 5 19.7 19.7

Tabellen visar faktisk arbetad tid (produktionstid) uttryckt i heltidsarbetare. Avser Budgeterad tid (schematid) + all 6vertid och mertid —
all franvaro (ex tjanstledighet, sjukfranvaro, semester mm). Obs flexledighet ingar ¢j i berdkningen.

Den faktiskt arbetade tiden, den sé kallade produktionstiden, fluktuerar Gver tid. Det har
savil planeringsmissiga som operativa orsaker. Bland annat genomfors
personalplaneringen utifran prognoser innan slutantagningen vilket riskerar skapa
Overkapacitet. Franvaro bland personal, sisom sjukskrivningar, férildraledighet eller
tjanstledighet, varierar mellan dren vilket paverkar produktionstiden. Likasa antalet
nyanstillda yrkeslirare som behover genomfora en si kallad VAL-utbildning for
behorighet. Over tid 4r dock produktionstiden oférindrad pa Wisbygymnasiet.

4.3 Personalkostnader

Personalkostnader Budget Jan - Utfall Jan - Dec Avvikelse Jan - Utfall Jan- Dec Forandring
Dec 2024 2024 Dec 2024 2023 utfall %
Personalkostnader -120 246 -120 617 -372

1 tabellen visas personalkostnader fér perioden, bade budgeterade och redovisade samt budgetavvikelsen i tkr. I tabellen visas utfall
foregiende period samt forindringen av utfall mellan dren uttryckt i procent.

Budgeterade personalkostnader f6r 2024 ligger 1 linje med utfallet f6r perioden.
Kostnadsokningen jamfort med féregaende ar beror frimst pa 16nedkningar och en utékad
personalstyrka, vilket dr en f6ljd av det 6kade elevantalet.

4.4 Sjukfranvaro

Sjuktal % Jan - Sjuktal % Jan - Forandring %
Nov 2024 Nov 2023 enheter




Wisbygymnasiet Verksamhetsberattelse 2024

Alla 3.21 3.21
Kvinna 4.42 4.42
Man 1.77 1.77

Sjuktal visar hur stor andel av den avtalade anstillningstiden f6r perioden anstallda varit franvarande pa grund av sjukdom.

4.50%
4.00%
3.50%
3.00%
2.50%
2.00%
1.50%

1.00%

0.50%

0.00%

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Hir visas sjuktal manad f6r manad under 2024 (orange linje) samt sjuktal méanad f6r méinad under 2023 (bla linje).

Sjuktalen vid Wisbygymnasiet ar fortsatt signifikant lagre 4n i 6vriga Region Gotland och
har dessutom minskat under 2024. Medarbetare i "mitt i livet"-gruppen har den ligsta
sjukfranvaron. Kvinnors sjukfranvaro ir nagot hogre dn mans, vilket frimst beror pa ett
antal langtidssjukskrivningar. Vid laga sjuktal har enstaka langtidssjukskrivningar en
betydande inverkan pa statistiken.

5 Ekonomisk uppféljning

5.1 Arets resultat

Kontostruktur Budget Jan - Utfall Jan - Dec Avvikelse Jan - Utfall Jan- Dec Forandring
Dec 2024 2024 Dec 2024 2023 utfall %

Resultat 0 429 429

INTAKTER 162 363 168 158 5795

Taxor och Avgifter 100 43 -57

Bidrag 4628 7774 3146

Forsaljning 3291 4101 810

vara/tjanst

Intern 154 344 156 162 1818

resursfordelning

Ovriga intakter 78 78

KOSTNADER -162 363 -167 729 -5 366

Personal -120 246 -120 617 -372
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K6p av tjanst -1 886 -1 840 46
Kop -18 815 -20 499 -1 684
huvudverksamhet

Forbrukn. mtrl -6 825 -8 846 -2 021
Lokaler -12 -200 -188
Avskrivn. -2321 -2 676 -354
internranta

Intern -3448 -3913 -465
resursfordelning

Ovriga kostnader -8 810 -9 138 -328

1 tabellen visas intikter och kostnader 61 perioden, bide budgeterade och redovisade samt budgetavvikelsen i tkr. I tabellen finns dven
fjolarets redovisade intikter och kostnader samt forindringen av utfall mellan dren uttryckt i procent..

5.2 Nettokostnadsutveckling

Kontostruktur Utfall Jan - Dec Utfall Jan- Dec Forandring Forandring %
2024 2023
Resultat 429 429
INTAKTER 168 158 168 158
Taxor och Avgifter 43 43
Bidrag 7774 7774
Forsdljning vara/tjdnst 4101 4101
Intern resursfordelning 156 162 156 162
Ovriga intakter 78 78
KOSTNADER -167 729 -167 729
Personal -120 617 -120 617
Kop av tjanst -1 840 -1 840
K6p huvudverksamhet -20 499 -20 499
Forbrukn. mtrl -8 846 -8 846
Lokaler -200 -200
Avskrivn. internrénta -2 676 -2 676
Intern resursférdelning -3913 -3913
Ovriga kostnader -9 138 -9 138

I tabellen redovisas periodens faktiska intikter och kostnader f6r innevarande ar och féregiende dr i tkr. I kolumn tre och fyra visas
forindringen mellan dren i tkr respektive procent.
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Intikter

Intdkterna 6kade under 2024 med 10,1 miljoner kronor jimfoért med féregaende ér, vilket
motsvarar en 0kning om 6,9 %. Denna intiktsokning kan huvudsakligen tillskrivas
forindringar 1 resursférdelningen kopplade till elevantalet. Dirtill har riktade statsbidrag
Okat, bland annat f6r att kompensera de hogre driftskostnaderna.

Kostnhader

Under 2024 har nettokostnaderna 6kat med 11,0 miljoner kronor, motsvarande 7,8 %o.
Exklusive volymintikterna uppgar 6kningen av nettokostnaderna for perioden till 6,7
miljoner kronor, vilket motsvarar en 6kning om 4,5 %.

Kostnadsokningen beror huvudsakligen pa hégre personalutgifter samt 6kade kostnader
for entreprenorsverksamheten pa Gotland Gront Centrum.

5.3 Genomforda dtgarder for att beslutad budget inte 6verskrids

Wisbygymnasiet har, genom prioriteringar och effektiviseringar, anpassat verksamheten till
den tilldelade budgeten.

\S]
\S]
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