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1 Handelser av vasentlig betydelse

1.1 Ekonomiska forutsattningar
Statsbidrag och projektmedel en viktig bas f6r finansiering

2024 har Region Gotland efter en extra sékomgéng i februari tilldelats statsbidrag for
regionalt yrkesvux i tillrdcklig omfattning. Det som dr den stora utmaningen ar att fylla
utbildningsplatserna vilket paverkar intidkterna. Avdelningen arbetar for att utveckla fler
mojligheter fOr elever att ldsa pa deltid och med dnnu mer flexibla uppligg pa
yrkesutbildningar.

Vuxenutbildningen har tilldelats statsbidraget Stimulans av SFI, 457 587 kronor, vilket dr
ett sa kallat stimulansbidrag for anordnandet av SFI for ukrainare. Detta statsbidrag
aterkommer inte da ukrainare nu har mojlighet att folkbokfora sig och da inga 1 den
ordinarie etableringen.

Linsstyrelsen pa Gotland beviljade Vuxenutbildningen 347 000 kronor for insatsen "Oka
nyanlidndas delaktighet i det digitaliserade samhillet". Insatsen avser tidsperioden 12 augusti
2024 dll 17 augusti 2025.

Firre nyanlindas anvisas ger minskade bidrag

Det dr fortsatt farre anvisningar av nyanlidnda till Gotland, men trots detta dr det manga
som ans6ker om att fa paborja alternativt ateruppta sina studier inom svenska for
invandrare (sfi). Firre anvisningar innebar mindre ersittning fran Migrationsverket.
Elevantalet minskar inte i motsvarande omfattning vilket innebir att den kommunala
budgeten inte ir ratt dimensionerad i férhallande till elevantal och 6kade krav i skollagen pa
exempelvis sammanhallen utbildning.

1.2 Omvarld
Okat antal ukrainska elever

Vuxenutbildningen har under 2024 markt en 6kning av antal ukrainare som vill studera f6r
att 6ka sina moijligheter till arbete - framfor allt genom att forbattra sina kunskaper i
svenska. Inom sfi ser vi i dagsliget inte nagon elevminskning pa totalen men en 6kning av
elever som vill kombinera studierna med arbete vilket kan vara en effekt av det tuffare
ekonomiska klimatet.

**Yrkesvuxutredningens betinkande presenterades **

Flera av de forslag som Yrkesvuxutredningen presenterar i sitt betinkande, ”Vixla yrke
som vuxen — en reformerad vuxenutbildning och en ny yrkesskola f6r vuxna”, kommer
troligen att beredas under 2025 6r att trida i kraft under 2026 vilket kommer att innebdra
att komvux kan bli mer effektiv och bittre anpassad efter de behov som finns, bade pa
arbetsmarknaden och hos individer.

Tematisk kvalitetsgranskning, Skolinspektionen

Vuxenutbildning har deltagit en tematisk kvalitetsgranskning i mars 2024 gillande ”Rektors
arbete for rittvisande och likvirdiga betyg inom Komvux pa entreprenad”. I det hir fallet
handlar det om en granskning av betygsittning i gymnasiala kurser i engelska, svenska och
matematik. Skolinspektionen genomfdrde intervjuer med rektor, lirare pa Hermods chefen
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6ver lirarna pa Hermods och med ansvar for avtalet pa Hermods, samt
skolchef/avdelningschef i kommunen i mars 2024. Rapporten har fortfarande inte
publicerats men rektor har fatt fyra utvecklingsomraden att arbeta vidare med tillsammans
med Hermods.

Satsning pa jimstilldhetsutbildning

Under 2024 har Vuxenutbildningen genomfort olika utbildningssatsningar f6r
medarbetarna. Under hosten var temat jamstalldhet och Linsstyrelsens Caisa Skoggren
foreliste for samtlig personal.

Amnesbetygsreformen GY25

Under 2025 inf6érs en dmnesbetygsreform fo6r de gymnasiala utbildningarna. Under hésten
har det avsatts tid for att férbereda skolledning, lirare och 6vrig personal f6r denna
forindring.

1.3 Lokala satsningar
Utvecklingsprojekt
Vuxenutbildningen har flera utvecklingsprojekt i gang varav tva presenteras hir nedan

Projektet Kompetenskvittot - strukturerad validering fortgar enligt upplagd plan. Projektet
ar finansierat av Tillvixtverket och drivs av Vuxenutbildningen i samarbete med Tillvixt
Gotland och Regional utveckling. Projektet avslutas december 2024 men det har getts
mojlighet till att forlangning under 2025.

Det skolverksfinansierade utvecklingsprojektet kring kombinationsutbildningar - yrkesvux
och undervisning i sfi eller svenska som andrasprik - f6r personal inom vuxenutbildningen
fortloper enligt plan. Projektgruppen har en god forhoppning om att projektets mal
kommer att uppnas.

Systematiskt kvalitetsarbete under utveckling

Vuxenutbildningen har under aret samarbetat med kvalitetscontrollers pa férvaltningen f6r
att fa tillgang till mer andamalsenlig och aktuell statistik for att kunna arbeta dn mer
strategiskt med utveckling av verksamheten. Som ett komplement till elevenkiten har
avdelningen infort sa kallade samtalscaféer dit elever kan komma f6r motas med
medarbetare och ledning och framféra sina synpunkter pa verksamheten. Dessa tillfdllen
har varit vilbes6kta och tas vidare till ledningsgruppen.

1.4 Kompetensforsorjning
Planering- och dimensionering av utbud

Januari 2025 ska de nya bestimmelserna avseende planering och dimensionering f6r
gymnasial utbildning inom Komvux bérja tillimpas. Avdelningen har tagit hansyn till detta
vid planeringen av utbudet inf6r hésten 2024 da statsbidragstilldelningen 2025 kommer att
paverkas av huruvida kommunerna efterlever Skolverkets rekommendationer avseende
utbudets dimensionering. Det har dven skett en dialog med Wisbygymnasiet om utbudet.
Exempel pa utbildningar som startar efter samrad med bransch och i linje med
planeringsunderlaget dr processoperatérsutbildning, lastbilschaufférsutbildning samt
grundkurs i jordbruk.

(8]
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Ny utbildning till Vuxenutbildningens lircentrum

Under 2024 har Vuxenutbildningens lircentrum tillsammans med Socialférvaltningen inlett
ett samarbete med socionomprogrammet vid Hogskolan i Giévle. Till hosten 2024
paborjade 28 studenter decentraliserad utbildning med studieort Visby. En forsta
overenskommelse om samarbete med Link6pings universitet har tecknats som en
erfarenhetsbaserad utbildning av grundlirare fritidshem.

Vuxenutbildningen utgér en bas for kompetensforsérjningen

Vuxenutbildningen ir en drivande avdelning avseende kompetensférsorjningsfragan dels
inom Region Gotland men dven f6r Gotland i stort. Avdelningen ér representerad i en
mingd nitverk och konstellationer tillsammans med andra utbildningsaktérer, myndigheter
och branschorganisationer. Avdelningen ar aktiv pa savil operativ som strategisk niva med
syfte att bidra till dels grundutbildningar men aven kompetenshojning och yrkesvaxling da
vuxenutbildningen enligt statliga direktiv dr en bas f6r den lokala och regionala
kompetensforsérjningen.

2 Forvantad utveckling
Nya satsningar pa regionalt yrkesvux

Gotland har tilldelats 24 004 800 kronor i statsbidrag for regionalt yrkesvux 2025. Det har
aven getts mojlighet att s6ka ytterligare medel vilket avdelningen gjort. Avdelningen har en
forhoppning om att tilldelningsbeslut for extra medel meddelas innan érets slut.

2025 - ett ar fyllt av fordndring f6r vuxenutbildningen

Under 2025 kommer flera férindringar och regelindringar att borja gilla inom kommunal
vuxenutbildning. Det gar att lisa om foérdndringarna i detalj pa Skolverkets hemsida:
https:/ /www.skolverket.se/skolutveckling/anordna-och-administrera-utbildning /anordna-
utbildning-inom-komvux/forandringar-inom-komvux-2025

-reformen om planering och dimensionering
-amnesbetyg pa gymnasial niva (gy25)

-reviderade kursplaner inom komvux pa grundldggande nivd, komvux som anpassad
utbildning pa grundlidggande nivé och sfi

-flera férandringar f6r sammanhallna yrkesutbildningar, dven kallade yrkespaket. Apl blir
ett krav och vissa yrkespaket kommer att faststallas i foreskrifter.

-digitala nationella prov inom komvux
-hanteringen av statsbidraget for regionalt yrkesvux férindras infér bidragsar 2025

Utifran att det dr valdigt manga forandringar pa gang och som ska ske parallellt kommer
detta att innebdra en anstringning for organisationen utifran flera perspektiv.

Yrkesvuxutredningens betinkande kommer innebéra fler forindringar

Flera av de forslag som Yrkesvuxutredningen presenterar i sitt betinkande, ”Vixla yrke
som vuxen — en reformerad vuxenutbildning och en ny yrkesskola f6r vuxna”, kommer
troligen att beredas under 2025 f6r att trada i kraft under 2026 vilket kommer att innebara
att komvux kan bli mer effektiv och bittre anpassad efter de behov som finns, bade pa
arbetsmarknaden och hos individer.
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Fler elever till sfi

Det dr ett fortsatt hogt soktryck till sfi. Det dr allt fler som vill studera inom ramen f6r flex-
kursen vilket innebér att undervisningen 1 dessa kurser behéver utvecklas for att battre
mota elevernas behov.

Utveckling av lircentrum

Att Vuxenutbildningens lircentrum for eftergymnasiala studier ar viktigt f6r den gotlindska
kompetensforsorjningen blir alltmer tydligt. Uppsala universitet Campus Gotland har svirt
att tillgodose Gotlands behov avseende hégre utbildning. Att universitetet valt att pausa
exempelvis socionomprogrammet samt lirarutbildningen ak 4—6 dr exempel pa detta. Om
Vuxenutbildningens lircentrum ska ha méjlighet att utvecklas behéver finansieringen ses
over da det i dagslidget inte utgar nagra statliga medel till kommuner for att bedriva
lircentrum-verksamhet. Fragan om langsiktig finansiering har lyfts till regional utveckling
och kommer att lyftas av avdelningschef tillsammans med kompetensforsorjningsstrateg
hallbar utveckling under 2025. Under 2025 kommer avdelningen att bedriva ett internt
projekt beviljat av GVN med syfte att utveckla lircentrum.

Ungvux Gotland - ett samverkansprojekt

I samverkan med Arbetsliv och etablering och Arbetsférmedlingen har Vuxenutbildningen
beviljats ett Finsam-finansierat projekt "Ungvux Gotland" med start i mars 2025. Insatsen
syftar till att utveckla en modell f6r organisatorisk samverkan mellan berérda aktorer som
underlittar for individer 1 aldern 1629 ar att s6ka och uppritthalla studier till dess att
utbildningsmalet uppnés och steg mot arbete kan tas.

Lokaler pa Hackspetten-omradet

Lokalsituationen pa Vuxenutbildningen ér fortsatt anstringd och férhoppningen ir att dels
16sa det kortsiktiga behovet av funktionella lokaler f6r savil undervisning som kontor, dels
kunna paborja en langsiktig planering av hur lokalerna pa Hackspetten-omradet kan nyttjas
utifran de politiska beslut som fattats.

3 Maluppfyllelse

Regionfullmiktige har beslutat om koncerngemensamma samt nimndspecifika mal f6r
2024. Nedan redovisas bedomning av maluppfyllelse samt en samlad bild av det arbete som
pagar for att na maluppfyllelse inom respektive mal. Varje mal har indikatorer.
Indikatorerna ligger till grund f6r bedémningen av maluppfyllelse.

Andelen invanare 1629 ar som varken arbetar eller studerar ska minska arligen och
med minst 1 procentenhet till 2027

Beddmning

Delvis uppfyllt

Senaste kommentar (2024-12-31):

Avdelningen arbetar pa olika sitt fOr att bidra till att mélet uppnds. Hir nedan presenteras
en del av dessa.

Strukturer for 6verlimningar fran KAA har utvecklats och efterlevs avseende ungdomar
16-19 ar som ges dispens f6r gymnasiala studier pa Vuxenutbildningen.
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Arbetsliv och etablering och Vuxenutbildningen planerar f6r en kraftsamling avseende
malgruppen 16-29 ar genom att anséka om medel i en uppbyggnadsfas f6r "Ungvux
Gotland" hos samordningsférbundet Finsam Gotland. Den tilltinkta samverkansparten ar
Arbetsférmedlingen.

Samarbetet med arbetsliv och etablering kommer att utvecklas ytterligare f6r att gynna
deltagarna.

Samverkansmoten med ungdomsgymnasiet fortgar, dir amnesbetygsreformen Gy25 har
varit och kommer att vara ett sammanfogande kitt framover vilket kan komma att
underlitta dven annan samverkan framéver som kommer eleverna till godo. Det finns dven
goda méjligheter att samverka avseende elever med svenska som andrasprak och
overgangar till vuxenutbildning.

Det dr svart att se om dessa aktiviteter an sa linge ger effekt.

Indikator Kon Ar 2024 Ar 2023 Ar 2022 Beddémning

Invanare 16-24 & | @ 5,3% | (
som varken arbetar
eller studerar, andel
(%)

Inv@nare 16-24 &r Q 4,8% | (
som varken arbetar
eller studerar, andel
(%)

Invanare 16-24 & | @) 5,8%
som varken arbetar
eller studerar, andel
(%)

Invénare 25-29 (] 12,1% | (
som varken
studerar eller
arbetar, andel (%)

Inv8nare 25-29 o 11,4% | (
som varken
studerar eller
arbetar, andel (%)

Inv8nare 25-29 ® 12,8%
som varken
studerar eller
arbetar, andel (%)

Andel elever som | @
ett &r efter avslutad
utbildning pd
grundlaggande eller
gymnasial nivd har
etablerad stallning
pa
arbetsmarknaden,
ar
hégskolestuderande
respektive deltar i
andra studier.
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Andelen invanare 25—-64 ar med gymnasial utbildning ska 6ka arligen och med
minst 2 procentenheter till 2027

Bedomning

Delvis uppfyllt

Senaste kommentar (2024-12-31):
Vuxenutbildningen arbetar med ett flertal aktiviteter pa olika sitt till 6kad méluppfyllelse.

Vuxenutbildningens malgrupp ar heterogen vilket innebar att kommunikationsinsatser for
att na ut till presumtiva elever behover ske kontinuerligt 6ver hela éret i olika forum. Det
har genomforts fler kommunikativa insatser dn tidigare f6r att uppmirksamma medborgare
och arbetsgivare pa mojligheter att studera pa Vuxenutbildningen. For att minska avbrotten
har det inrittats tydligare rutiner avseende kontakt med syv/rektor/stodfunktioner for att
exempelvis minska studieavbrotten.

Avdelningen arbetar stindigt med forbattringar. Det kan till exempel vara att tillgingligeéra
information pad vir hemsida, e-tjinster, skyndsam aterkoppling och svar pa fragor/irenden.

Vuxenutbildningen planerar tillsammans med arbetsliv och etablering f6r en kraftsamling
avseende malgruppen 16-29 ar genom att ansoka om medel i en uppbyggnadsfas f6r
"Ungvux Gotland" hos samordningsférbundet Finsam Gotland. Den tilltinkta
samverkansparten dr Arbetsformedlingen.

En stor del av fokus har under senare delen av aret dgnats at att arbeta med den nya
iamnesbetygsreformen Gy25. En stor del av detta arbete handlar om att skapa ett mer
holistiskt synsitt pa pa undervisning och bedémning. Vuxenutbildningen planerar f6r dr att
se vidare pd mentorsfunktioner f6r de elever som ldser flera kurser med syfte att ge storre
mojlighet att klara studierna.

Pa lingre sikt har vi god férhoppning om att ovanstaende aktiviteter kommer att leda till

hégre maluppfyllelse.
Indikator Kon Ar 2024 Ar 2023 Ar 2022 Beddémning
Invanare 25-64 ar @ 43,6% 44,3%

med gymnasial
utbildning, andel
(%)

Inv@nare 25-64 &r @ 54,0% 54,3%
med gymnasial
utbildning, andel
(%)

Kursdeltagare i () 18,5% 20,7%
komvux p&
gymnasial nivd som
har avbrutit kurs, i
huvudmannens
skolenheter, andel
av de som avslutat
eller avbrutit kurs
(%)
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Kursdeltagare i (0] O
komvux p&
gymnasial nivd som
har avbrutit kurs, i
huvudmannens
skolenheter, andel
av de som avslutat
eller avbrutit kurs
(%)

Kursdeltagare i ®
komvux p& )
gymnasial nivd som
har avbrutit kurs, i
huvudmannens
skolenheter, andel
av de som avslutat
eller avbrutit kurs
(%)

Kursdeltagare i () 90,7% (
komvux p&
gymnasial nivd som
har avslutat med
godkanda betyg,
lageskommun,
andel av de som
avslutat kurs (%)

Kursdeltagare i (0]
komvux pé
gymnasial nivé som
har avslutat med
godkanda betyg,
lageskommun,
andel av de som
avslutat kurs (%)

Kursdeltagare i ® (
komvux pé
gymnasial nivd som
har avslutat med
godkanda betyg,
lageskommun,
andel av de som
avslutat kurs (%)

Medelvarde pé svar | @)
pd frdgan "Kanner
du dig trygg att
studera pd
Vuxenutbildningen
pd Gotland?" (1-10)

Medelvarde pé svar | 9.2|()
pd frdgan "Kanner
du dig trygg att
studera pd
Vuxenutbildningen
pa Gotland?" (1-10)
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Medelvarde pé svar | @) 9.0[()
pd frdgan "Kanner
du dig trygg att
studera pd
Vuxenutbildningen
pd Gotland?" (1-10)

Elever som svarat | @) 73,8% | ()
'ja" eller 'det har
inte varit aktuellt'
pa frdgan "Ar det
latt att f4 kontakt
med
Vuxenutbildningen i
olika frdgor under
din utbildningstid
om du blivit krankt,
mobbad eller
hotad?", andel (%)

Elever som svarat | () 74,0% | ()
ja' eller 'det har -
inte varit aktuellt'
pd frdgan "Ar det
latt att f3 kontakt
med
Vuxenutbildningen i
olika frdgor under
din utbildningstid
om du blivit krankt,
mobbad eller
hotad?", andel (%)

Elever som svarat | @) 72,8% | ()
‘ja" eller 'det har
inte varit aktuellt'
pa frdgan "Ar det
latt att f& kontakt
med
Vuxenutbildningen i
olika frdgor under
din utbildningstid
om du blivit krénkt,
mobbad eller
hotad?", andel (%)

Elever som svarat @ 55,6% | ()
ja' p8 frégan "Vet
du vem du ska
vanda dig till i olika
fragor under din
utbildningstid, om
du blivit krankt,
mobbad eller
hotad?", andel (%)

Elever som svarat | ) 56,2% | ()
ja' pa fragan "Vet
du vem du ska
vanda dig till i olika
fragor under din
utbildningstid, om
du blivit krankt,
mobbad eller
hotad?", andel (%)
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Elever som svarat | @) 53,1%
ja' pd frdgan "Vet
du vem du ska
vanda dig till i olika
fragor under din
utbildningstid, om
du blivit krankt,
mobbad eller
hotad?", andel (%)

Elever som svarat | @) 92,1%
‘ja" eller 'jag har inte
upplevt ndgra
problem i
utbildningen' pd
frdgan "Om du
upplever problem i
utbildningen, far du
den hjalp och stod
som du behdver?",
andel (%)

Elever som svarat | () 94,1%
‘ja" eller 'jag har inte
upplevt ndgra
problem i
utbildningen' pa
frdgan "Om du
upplever problem i
utbildningen, f&r du
den hjalp och stod
som du behover?",
andel (%)

Elever som svarat | @) 87,7%
‘ja" eller 'jag har inte
upplevt ndgra
problem i
utbildningen' pd
frdgan "Om du
upplever problem i
utbildningen, far du
den hjalp och stéd
som du behdver?",
andel (%)

Andelen utrikesf6dda 20-64 ar med egen f6rsorjning ska 6ka arligen och med minst
2 procentenheter till 2027

Bedomning

Delvis uppfyllt

Senaste kommentar (2024-12-31):

Vuxenutbildningen har en stor andel elever som ér utrikesfédda och utbildning i svenska
spraket forekommer pa alla nivaer sfi, grundliggande och gymnasial. Avdelningen arbetar
med en rad olika insatser for att 6ka maluppfyllelsen och hir nedan féljer ett par exempel
pa detta.

Orienteringskursen "Jobbvigen sprik och arbetsliv" dr 6ppen for individer fran arbetsliv
och etablering. Kursen 4r under utveckling da behovet av den forindrats Gver tid.
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Vuxenutbildningen ser dirfér Gver mojligheten att skapa en dnnu mer individanpassad
insats, med kartligening, undervisning och riktade insatser bade pa grupp- och individniva.

Inom projektet Nyanlidndas lirande arbetas det med att integrera undervisningen 1 svenska
med yrkeskurserna. Samsyn och samarbete mellan yrkeslirare och SFI/ SVA-lirare ska 6ka
och nya arbetssitt implementeras. Det har skett en férdndring i hur lirarna arbetar, de
planerar och undervisar mycket tillsammans och sitter upp gemensamma lirandemal 61
eleverna. Insatsen ocksa ska ge skolledning och lirare inom vuxenutbildningen 6kad
kunskap om en mer effektiv och kvalitativ sprak- och kunskapsutvecklande undervisning
samt i nya metoder fOr att bedriva integrerad undervisning.

Da gymnasial utbildning 6kar mojligheterna for utrikesfédda att bli anstillningsbara ser
avdelningen att just kombinationsutbildningar ar en valdigt viktig utbildningsform for att
oka den enskilde individens méjlighet till egen forsérjning.

Indikator Kon Ar 2024 Ar 2023 Ar 2022 Beddémning

Forvarvsarbetande | @
utrikes fodda 20-64
ar, andel (%) (-
2021)

Forvarvsarbetande |
utrikes fodda 20-64
ar, andel (%) (-
2021)

Forvarvsarbetande | @)
utrikes fodda 20-64
3ar, andel (%) (-
2021)

Elever somett & | @
efter avslutad
utbildning i svenska
for invandrare har
etablerad stallning
pa
arbetsmarknaden,
ar
hogskolestuderande
respektive deltar i
andra studier, andel
(%)

Elever somett&r |
efter avslutad
utbildning i svenska
for invandrare har
etablerad stéllning
pa
arbetsmarknaden,
ar
hégskolestuderande
respektive deltar i
andra studier, andel
(%)
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Elever somett&r | @ QO

efter avslutad
utbildning i svenska
for invandrare har
etablerad stallning
pd
arbetsmarknaden,
ar
hégskolestuderande
respektive deltar i
andra studier, andel
(%)

Personer som (] 68,3% | ()
arbetar &ret efter
avslutad utbildning
inom sfi, i
huvudmannens
skolenheter, andel
(%)

Personer som (0] O

arbetar dret efter
avslutad utbildning
inom sfi, i
huvudmannens
skolenheter, andel
(%)

Personer som (5] O

arbetar &ret efter
avslutad utbildning
inom sfi, i
huvudmannens
skolenheter, andel
(%)

Elever i komvux pd @ 89,3% 86,9% O
grundlaggande niva
som ar fodda
utomlands, i
huvudmannens
skolenheter, andel
(%)

Elever i komvux p& | O

grundlaggande niva
som ar fodda
utomlands, i
huvudmannens
skolenheter, andel
(%)

Elever i komvux pd @ O

grundldggande niva
som ar fodda
utomlands, i
huvudmannens
skolenheter, andel
(%)
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Elever i komvux pd @ 26,7% 23,6%
gymnasial nivd som
ar fodda utomlands,
i huvudmannens
skolenheter, andel
(%)

Elever i komvux p& | @)
gymnasial nivd som
ar fodda utomlands,
i huvudmannens
skolenheter, andel
(%)

Elever i komvux p& | @)
gymnasial nivd som
ar fédda utomlands,
i huvudmannens
skolenheter, andel
(%)

4 Vasentliga personalforhdllanden

Vuxenutbildningen arbetar fortfarande med att anpassa verksamheten utifrin évergangen
fran ferietjdnst till semestertjanster for lirare. Det handlar dels om att finslipa
tjanstefordelningsmodeller for lirare, dels 6versyn av andra processer som paverkar Gvrig
personal som utokad tillginglighet och 6ppettider. Vid de rekryteringar som avdelningen
genomfoért har det varit ett bra urval av kandidater som motsvarar den kompetensprofil
som efterfragas. Dir det dr mest svarrekryterat dr pa yrkeslirarsidan.

4.1 Antal drsarbetare

Antal Antal &rsarbet Foridndring mot

drsarbetare enl prod nov nov 2023
enl. produktion 2023
nov 2024
Alla anstallningsformer 69.28 3.30 66
Tillsvidare 58.64 1.30 57
Tidsbegransad 10.64 2.00 9

Antal drsarbetare enl. produktion: sysselsittning - frinvaro (ex. tjinstledighet, forildraledighet, sjukdom) Semester tas inte bort

Andelen drsarbetare har 6kat med 3,3. Rektor sfi har anstillt en samordnare som
ledningsstod med anledning av den komplexitet som utbildningsomradet innebér avseende
kontakter med elever, myndigheter samt fOr att ge rektor mojlighet till det pedagogiska
ledarskapet med syfte att 6ka genomstromningen. Rektor yrkesutbildningar har anstallt en
yrkeslirare inom transport istallet for att som tidigare ha utbildning via extern utbildare.
Detta blir mer kostnadseffektivt. Det dr dven en viss 6kning ar av visstidsanstillda och det
beror frimst pa osikerheten av elevantal pa sfi. Elevtalen har dock inte minskat i den
omfattning som rektor befarade.
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4.2 Faktisk arbetad tid

Heltidsarbetare Heltidsarbetare Forandring

Jan - Nov 2024 Jan - Nov 2023
463 Vuxenutbildning 63.6 63.6
46 301 Vuxenutbildning 6.7 6.7
46 302 Gymnasie grundlaggande 13.1 13.1
46303 SFI 19.1 19.1
46 304 Yrkesvux 15.2 15.2
46 305 Vuxenutb adm 9.5 9.5

Tabellen visar faktisk arbetad tid (produktionstid) uttryckt i heltidsarbetare. Avser Budgeterad tid (schematid) + all vertid och mertid —
all franvaro (ex tjanstledighet, sjukfranvaro, semester mm). Obs flexledighet ingir ¢j i berdkningen.

Resonemang - se ovan.

4.3 Personalkostnader

Personalkostnader Budget Jan - Utfall Jan - Dec Avvikelse Jan - Utfall Jan- Dec Forandring
Dec 2024 2024 Dec 2024 2023 utfall %

Personalkostnader -53 551 -51 522 2029

Hyrpersonal -1 -1

I tabellen visas personalkostnader fér perioden, bide budgeterade och redovisade samt budgetavvikelsen i tkr. I tabellen visas utfall
foregiende period samt férindringen av utfall mellan aren uttryckt i procent.

Vi ser en stérre minskning av faktiska personalkostnader mot budgeterade
personalkostnader som dels beror pa att vi har haft nagra lingre sjukskrivningar som
paverkar resultatet och mindre kostnader av sociala avgifter forbittrade resultatet.

4.4 Sjukfranvaro
Sjuktal % Jan - Sjuktal % Jan - Forandring %
Nov 2024 Nov 2023 enheter
Alla 2.66 2.66
Kvinna 2.95 2.95
Man 1.99 1.99

Sjuktal visar hur stor andel av den avtalade anstillningstiden f6r perioden anstillda varit frainvarande pa grund av sjukdom.
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4.50%
4.00%
3.50%
3.00%
2.50%
2.00%

1.50%

1.00%

[ e e

0.00%

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Hir visas sjuktal manad f6r manad under 2024 (orange linje) samt sjuktal méanad f6r méinad under 2023 (bla linje).

Tabellerna ar inte fullstindiga vilket innebir att det inte gar att dra nagra slutsatser. den
samlade bedomningen dr dock att avdelningen inte har nagra storre problem med
sjukfranvaro. I de fall det f6rekommit langtidssjukfranvaro hanteras det i nira dialog med
medarbetare.

5 Ekonomisk uppfoljning

5.1 Arets resultat

Kontostruktur Budget Jan - Utfall Jan - Dec Avvikelse Jan - Utfall Jan- Dec Forandring
Dec 2024 2024 Dec 2024 2023 utfall %

Resultat -34 485 -33 855 630

INTAKTER 38 284 36 255 -2 029

Taxor och Avgifter 14 14

Bidrag 35190 33783 -1407

Forsaljning 2431 1345 -1 087

vara/tjanst

Intern 663 1 056 393

resursfordelning

Ovriga intakter 58 58
KOSTNADER -72 769 -70 110 2 659
Personal -53 551 -51 522 2029
Kop av tjanst -699 -851 -152
Kép -6 000 -4 887 1113
huvudverksamhet

Forbrukn. mtrl -2 225 -2 044 181

Lokaler -5 255 -5 580 -325
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Intern -3 142 -3 376 -234
resursfordelning

Ovriga kostnader ‘ -1 89 -1849 47

I tabellen visas intikter och kostnader fér perioden, bade budgeterade och redovisade samt budgetavvikelsen i tkr. I tabellen finns dven
fjolarets redovisade intikter och kostnader samt férindringen av utfall mellan dren uttryckt i procent.

5.2 Nettokostnadsutveckling

Kontostruktur Utfall Jan - Dec Utfall Jan- Dec Forandring Forandring %
2024 2023
Resultat -33 855 -33 855
INTAKTER 36 255 36 255
Taxor och Avgifter 14 14
Bidrag 33783 33783
Forsaljning vara/tjanst 1345 1345
Intern resursfordelning 1 056 1 056
Ovriga intakter 58 58
KOSTNADER -70 110 -70 110
Personal -51 522 -51 522
Kdp av tjanst -851 -851
Koép huvudverksamhet -4 887 -4 887
Forbrukn. mtrl -2 044 -2 044
Lokaler -5 580 -5 580
Intern resursfordelning -3 376 -3 376
Ovriga kostnader -1 849 -1 849

I tabellen redovisas periodens faktiska intikter och kostnader for innevarande ar och féregiende ér i tkr. I kolumn tre och fyra visas
forindringen mellan dren i tkr respektive procent.

Vi har omarbetat tabellen som visar omslutningen foér aren 2024 och 2023. Nettokostnaden
har f6r perioden har minskat.

Minskade nettokostnaden forklaras av minskade intikter men dven ligre kostnader mot
2023.

Intdkterna for 2024 ir ligre for perioden 2024 1 jimférelse med 2023, sinkningen forklaras
bland annat av osikerheten av prognosen av statsbidrag da elevantalet varierar under
petioden.

Kostnaderna for 2024 ir totalt 1 292 tkr kronor ligre for perioden 2024 i jaimforelse med
2023, minskningen férklaras bland annat av osikerheten av kop av huvudverksamhet som
varierar 6ver tid. Aven en liten 6kning kan ses i1 kostnaden av lokaler.

16
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5.3 Genomforda atgarder for att beslutad budget inte 6verskrids

Anstillningar av larare inom skolformsdelen sfi hélls tillbaka pa grund av det osikra
ekonomiska ldget trots att det egentligen finns ett behov for att kunna 6ka
genomstrémning och 6ka maluppfyllelsen. Overlag kommunicerar intendent och chefer en
allmin aterhallsamhet gillande exempelvis ink&p och resor. Avdelningen arbetar aktivt med
att via projektmedel och statsbidrag fortsitta att utveckla verksamheten trots det kérva
ekonomiska laget.
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