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1 Handelser av vasentlig betydelse

1.1 Ekonomiska forutsattningar

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslutade den 21 mars 2024 att begira att
ansvaret for Fenix ungkulturhus flyttas 6ver frain GVN till avdelningen kultur- och fritid
inom regionstyrelseférvaltningen fran och med 1 januari 2025. Namnden begirde samtidigt
att de avsatta budgetmedlen for verksamheten pa 2,5 miljoner f6ljer med
ansvarsovertagandet. I riskbedomningen infor beslutet framgar att en overflyttning av
medlen innebir en ramsinkning f6r ungdomsavdelningen som paverkar all verksamhet.
Ungdomars meningsfulla fritid pa hela Gotland kommer paverkas.

Det bor dven nimnas att Fenix Ungkulturhus 4r lokaliserad till en stor lokal pa
Jungmansgatan 41 i Graboomradet. Hyresavtalet pa 600 000 kronor per ar stricker sig till
2026-06-30. Det idr viktigt att dven lokalen ingar vid verksamhetsévergangen annars blir
kostnaden en ytterligare belastning f6r ungdomsavdelningens budget.

Vid Regionfullmiktiges sammantride den 19 juni aterremitterades drendet om dndrad
organisationstillhorighet till hostens budgetberedning. Vid Regionfullmaktiges mote 18
november togs beslut om att Fenix ungkulturhus dvergar organisatoriskt till avdelningen
kultur och fritid inom regionstyrelseférvaltningen 1 juli 2025 och att budgetmedel
motsvarande 2,5 miljoner kronor foljer med. Samtidigt togs ett beslut av RF att
ungdomsavdelningen far starta en ny ungdomsgard i Norra Visby, ett beslut som gymnasie-
och vuxenutbildningsnamnden fattade redan i december 2023. Ungdomsavdelningen
kommer erhalla en budgetforstirkning pa 2,5 miljoner kronor f6r nyetableringen. Detta
bidrar till att den negativa farhagan som funnits angaende paverkan pa ungdomars
meningsfulla fritid inte lingre kinns aktuell.

1.2 Omvarld

De utmaningar och de férindringar som sker i omvirlden paverkar ungdomsavdelningen i
lika stor utstrickning som 6vriga verksamheter inom Region Gotland. Kriget i Ukraina,
kriget i Gaza, Sveriges medlemskap i Nato med mera gor att manga ungdomar kinner oro
och funderar mycket kring vad som hinder i virlden och hur det kan paverka den enskilda
individen och Sverige. Fritidsledarna finns tillgingliga for att mota och samtala med
ungdomarna kring deras funderingar och fragor.

Det ocksa viktigt att lyfta den 6kade terrornivan i Sverige samt det nationellt 6kade
problemet med gingkriminalitet ddr all evidens talar om hur viktig det f6rebyggande arbetet
ar. Ungdomsavdelningen hanterar detta till exempel genom att stivja vald och fortryck i ett
tidigt skede genom att tydligt arbeta med det eskalerande valdet samt ta ett krafttag for
nolltolerans. Det finns inte ndgon acceptans for nagon form att krinkande handlingar,
maktlekar, férnedringslekar och annan mobbing som kan skapa illavarslande strukturer
bland ungdomarna.

Aven familjers privatekonomi har férsimrats vilket paverkar méjligheten till en aktiv fritid
for manga ungdomar eftersom fritidsaktiviteter inte blir prioriterade nir ekonomin édr kirv.
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1.3 Lokala satsningar

Eftersom skolfrinvaron bade nationellt och pa Gotland 6kar 6nskade férvaltningen
fortsitta utveckla arbetet med att frimja narvaro i skolan. Férvaltningen limnade den 6
mars in en ans6kan om EU-medel inom europeiska socialfonden som giller en POA2
utlysning: Insatser for arbetslésa och unga i Smaland och Oarna, inriktning 2 — Insatser for
unga. Planen var att projektet skulle bli en fortsattning pa utvecklingsprogrammet
"Fullfoljd utbildning" som férvaltningen genomférde 2021/2022 tillsammans med SKR
(Sveriges Kommuner och Regioner) samt att den modell f6r att frimja nirvaro i skolan
som utvecklats av ungdomsavdelningen breddas och férdjupas. Tyvirr valde
Strukturfondspartnerskapet vid prioriteringssammantride 2024-06-13 att inte prioritera
detta projekt.

Externa medel hade gynnat ett fortsatt utvecklingsarbete for att fler unga ska vara
nirvarande i skolan och dirmed fullfélja sin skolgang, nu far avdelningen anpassa sig
utifran nya forutsittningar. Kan dven nimnas att avdelningens nirvarokoordinator limnade
sin anstallning den sista september for annat arbete. Ungdomsavdelning fortsitter dock
arbetet med att frimja nirvaro utifrin en modell som bygger pa att skolan tar mer ansvar
for sitt eget arbete och ungdomsavdelningen bidrar vid behov i olika insatser.

Den 1 augusti blev Ungdomsavdelningen medlem i nitverket KEKS som grundades 2005
och ir idag ett europeiskt natverk av kommunala forvaltningar och andra som ansvarar for
och driver 6ppen ungdomsverksamhet. Det ir en icke vinstdriven ideell organisation.
Arbetet bygger pa Europaradets rekommendation om ungdomsarbete, European charter
on local youth work (Chartern). Natverket stottar medlemmar i ett gemensamt systematiskt
utvecklingsarbete och arbetar aktivt med att stirka verksamhetens kvalitet och position pa
savil lokal som nationell och europeisk niva. Den 28-29 augusti deltog samtlig personal i
ungdomsavdelningen i tva utvecklingsdagar som genomférdes av personal fran Keks.
Arbete har pagatt hela hosten med the loggbook som visar gardarnas arbete pa ett
overskadligt sitt. For att erhalla mer kunskap deltog tva av avdelningens chefer vid en
chefskonferens i Jarfilla den 5—-6 december.

I september var en delegation fran Saaremaa, Lettland pa besok och nigra av deltagarna
besokte vara ungdomsverksamheter under en hel dag med studiebesék och
erfarenhetsutbyten. Syftet med deras besok var att det finns forhoppningar om att starta ett
storre samarbete dér vi skulle kunna ha fler utbyten mellan bade personal och ungdomar.
Ett lirorikt bes6k f6r bade dem och oss dir vi lirde oss mycket om varandra men ocksa
konstaterade att manga av de utmaningar vi moter liknar varandra.

Fredagen den 15:e november firade Puma 50 ar med ett Oppet Hus. Dagen hade ett
trevligt program med bland annat vilkomsttal av enhetschef Nina Tofftén och mingel med
méjlighet att titta i gamla fotoalbum. P4 Oppen scen berittade bl.a. Owe Jirlé (en av de
forsta fritidsledarna pa Puma) samt Tryggve och Bérje (datidens narpoliser pa Grabo) om
hur det var pa Puma f6r 50 ar sedan.

Projektet fritidsbryggan startade under hosten. Det dr ett samarbete mellan
modermalsenheten och ungdomsavdelningen med syfte att bidra till att nyanlinda blir
bittre integrerade i det gotlindska samhillet. Projektet riktar sig bland annat till nyanlinda
flickor som sillan syns pa ungdomsgardarna. Projektmedel enligt §37A har erhallits frin
Linsstyrelsen.

(8]
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1.4 Kompetensforsorjning

Kompetensforsorjningsarbetet gir i vagor. Det dr manga sékande till de tjdnster som
utannonseras. Avdelningen kan dock konstatera att manga av de sokande saknar saval
utbildning som erfarenhet inom omradet. For att arbeta i ungdomsavdelningen krivs minst
2-arig eftergymnasial utbildning antingen fritidsledare- eller socialpedagogisk utbildning via
folkhogskola. Ett annat krav som stills pa sOkande ar att de innehar B-kort f6r manuell
bilkorning. Detta eftersom avdelningen har ungdomsgardar 6ver hela Gotland och
personal maste kunna forflytta sig diremellan. Kontinuerlig kompetensutveckling f6r
medarbetare dr viktigt utifran snabbt férindrade ungdomstrender och samhallsutveckling.

2 Forvantad utveckling

Inom Ungdomsavdelningen borjade en nirvarokoordinator 1 maj 2023 fOr att bista arbetet
med att frimja nirvaro 1 skolan. Koordinatorn skulle vara en link mellan
ungdomsavdelningen-skolledning-virdnadshavare och elev. En arbetsmodell togs fram
som forst implementerades pa grundskolorna i Hemse och i Klintehamn och dérefter
vidgades konceptet till att omfatta fler skolor bland annat i Roma och pa Sédervirn i Visby.

Med anledning av att sokta ESF medel inte beviljades (avslag 1 juni 2024) och att davarande
nirvarokoordinator limnade sin tjanst stod avdelningen infér nya utmaningar.
Arbetsmodellen har férenklats och férindrats utifran nya forutsittningar. Arbetet med att
frimja nirvaro i skolor kommer fortsitta och sannolikt dven pa sikt inkludera KAA och
gymnasiets verksamheter.

Det finns en hog forvintan infor etableringen av en ny ungdomsgard i en lokal i Norra
Visbyomradet. Ungdomsavdelning ser att denna verksamhet kan ge positiv utveckling till
en del av Visby som saknat ungdomsgard samt dar det finns ett stort behov bland
ungdomar f6r mojlighet till en meningsfull fritid.

Fran 1 augusti 4r avdelningen medlemmar i KEKS. Medarbetare har deltagit i tva
introduktionsdagar under augusti méanad. Via natverket KEKS kommer avdelningen
erbjudas nya redskap och metoder for att utveckla och analysera den 6ppna
fritidsgardsverksamheten. Efter drygt ett halvars medlemskap kan det konstateras att
avdelningen definitivt fatt nya mojligheter och nya perspektiv att se pa den egna
verksamheten.

3 Maluppfyllelse

Regionfullmiktige har beslutat om koncerngemensamma samt nimndspecifika mal f6r
2024. Nedan redovisas bedomning av maluppfyllelse samt en samlad bild av det arbete som
pagar for att na maluppfyllelse inom respektive mal. Varje mal har indikatorer.
Indikatorerna ligger till grund f6r bedémningen av maluppfyllelse.

Andelen elever i drskurs 9 som uppnar behérighet till gymnasieskolan ska 6ka med
minst 0,5 procentenheter per ar under perioden 2024-2027

Bedomning

Delvis uppfyllt

Senaste kommentar (2024-12-31):
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Ungdomsavdelningen har tre aktiviteter som ska bidra till 6kad méluppfyllelse. En aktivitet
ar att avdelningen har ett uppdrag att frimja nirvaro i skolan dir fritidsledare agerar som
nérvarocoacher och bistir skolor 1 arbetet med att fa fler elever med hég skolfranvaro
tillbaka till skolan. Arbetet sker pa individuell niva och med hjilp av socialpedagogiska
metoder. I bérjan av 2024 hade ungdomsavdelningen insatser pa tva skolor, Hoégbyskolan
och Klinteskolan. I april utékades samarbetet till Romaskolan och Sédervirnskolan. Ett 20-
tal insatser har genomforts under aret.

Vidare erbjuder ungdomsgardarna en mojlighet for elever att studera 1 gardarnas lokaler
bade under och efter skoltid. Personalen kan dven bistd med st6d och hjilp vid studierna
och eleverna erbjuds en lugn studiemiljé. Den tredje aktiviteten innebdr att avdelningen kan
medverka vid revideringen av handlingsplanen for 6kad skolnirvaro. Den sistndmnda
aktiviteten kan dock inte genomféras utifran att nirvarokoordinatorn med sarskild
kompetens f6r dndamalet har pa egen begiran avslutat sin tjanst.

Indikator Kon Ar 2024 Ar 2023 Ar 2022 Bed6émning

Insatser i 22
grundskolan for att

framja narvaro,

antal

Andelen elever som skattar gott psykiskt vilbefinnande ska 6ka arligen med minst
0,5 procentenheter under perioden 2024-2027

Bedomning

Delvis uppfyllt

Senaste kommentar (2024-12-31):

Ungdomsavdelningen bidrar till 6kad maluppfyllelse genom framférallt tva aktiviteter. Den
ena handlar om att frimja rorelse hos ungdomar genom att initiera flera olika aktiviteter
bade i egen regi och i samarbete med bland annat olika idrottsféreningar. I verksamheterna
pratar man mycket kring psykisk ohilsa och ANDTS-fragor bade i vardagliga samtal men
ocksa som riktade insatser utifran besokarnas behov.

Den andra aktiviteten innebar att ungdomsavdelningen erbjuder fler timmar i 6ppen
verksamhet, vilket ger ungdomar ytterligare tid f6r en meningsfull fritid. Dessutom har
faltgruppen och fritidsledare 6kat sin nirvaro i offentliga miljéer. Det dr viktigt att i ett
tidigt skede hitta de ungdomar som inte mar bra och ir i behov av trygea vuxna.

Indikator Koén Ar 2024 Ar 2023 Ar 2022 Bedémning

Genomsnittligt antal 16 13
Oppna timmar
"Oppen verksamhet”
hos ungdomsgard
samt digital
ungdomsgérd,
antal/vecka

Andelen elever inom den kommunala gymnasieskolan med examen inom 4 ar ska
6ka arligen och med minst 5 procentenheter till 2027

(2]
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Bedomning

Delvis uppfyllt

Senaste kommentar (2024-12-31):

Ungdomsavdelningen har tre aktiviteter som ska bidra till 6kad maluppfyllelse. En aktivitet
ar att avdelningen har ett uppdrag att frimja nirvaro i skolan dir fritidsledare agerar som
nirvarocoacher och bistar skolor 1 arbetet med att fa fler elever med hég skolfranvaro
tillbaka till skolan. Arbetet sker med hjilp av socialpedagogiska metoder.

Den andra aktiviteten dr att ungdomsgardarna ska Oka sitt samarbete med olika aktorer
vilket samtliga verksamheter har gjort. Samarbeten har inletts med olika féreningar,
civilsamhalle samt skolor och andra kommunala verksamheter bade inom egen forvaltning
och andra forvaltningar.

Den tredje aktiviteten innebir att avdelningen kan medverka vid revideringen av
handlingsplanen for 6kad skolnirvaro. Denna aktivitet kan dock inte genomforas utifran
att nirvarokoordinatorn med sirskild kompetens f6r andamalet har pa egen begiran
avslutat sin tjanst.

Indikator Koén Ar 2024 Ar 2023 Ar 2022 Beddémning

Insatser i 22
grundskolan for att

framja narvaro,

antal

Andelen elever inom den kommunala gymnasieskolan som i elevenkiten svarar
”mycket bra” eller ’bra” pa fragan ”Hur mar du rent allmint”, ska 6ka arligen och
med minst 4 procentenheter till 2027

Bedomning

Delvis uppfyllt

Senaste kommentar (2024-12-31):

Ungdomsavdelningen bidrar med tva aktiviteter f6r att uppna hogre maluppfyllelse och fa
fler ungdomar att ma bittre. Den ena aktiviteten innebdr att fler ungdomar ska besdka
ungdomsgardarna och dirmed kunna ta del av avdelningens hilsofrimjande aktiviteter som
kan paverka ungdomens maende i en positiv riktning. Genom battre marknadsféring och
relationsbyggande béde 1 skolor och pa sociala medier samt genom att erbjuda bredare och
mer inkluderande verksamheter nar avdelningen fler ungdomar.

Den andra aktiviteten medfor att filtverksamheten arbetar fler timmar 1 offentliga miljoer.
Det innebir att saval faltgruppen som 6vriga fritidsledare kommer synas mer i offentliga
miljéer runt om pa Gotland. Genom frimjande och férebyggande insatser i offentliga
miljéer nér fritidsledare dven de ungdomar som annu inte hittat till en ungdomsgard. Detta
kan skapa trygghet och ge st6d till ungdomar aven utanfér ordinarie
ungdomsverksamheter.

Indikator Koén Ar 2024 Ar 2023 Ar 2022 Beddémning

6
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Genomesnittligt antal 43 42 44
bestkare hos
ungdomsgérd samt
digital
ungdomsgérd,
antal/vecka

Genomsnittligt antal 43 42 44
bestkare hos
ungdomsgérd samt
digital
ungdomsgérd,
antal/vecka

Genomsnittligt antal 21 12
timmar
faltverksamhet inom
avdelningens
samtliga
verksamheter,
antal/vecka

Andelen invanare 1629 ar som varken arbetar eller studerar ska minska arligen och
med minst 1 procentenhet till 2027

Beddomning

Delvis uppfyllt

Senaste kommentar (2024-12-31):

Hir bidrar ungdomsavdelningen till 6kad maluppfyllelse frimst genom att erbjuda
aktiviteter kopplade till studier och yrkesliv. Detta gérs genom att bista vid Cv-skrivning,
ansOkningar till skolor samt stéttning vid Gvergangar mellan olika skolformer.

Indikator Koén Ar 2024 Ar 2023 Ar 2022 Beddémning

Aktiviteter med
koppling till studier
och yrkesliv, antal

4 Vasentliga personalforhdllanden

Med anledning regionfullmiktiges beslut den 18 november angiende ny
organisationstillhorighet f6r Fenix ungkulturhus befarades ungdomsavdelningens
bemanning och uppdrag att paverkas. Eftersom det samtidigt togs beslut om att
ungdomsavdelningen far starta ny ungdomsgard i norra Visby kommer inte bemanningen
att paverkas nimnvirt. Personal pa Fenix kommer att erbjudas att starta den nya
ungdomsgarden. Den personal som nu har tidsbegrinsad anstillning fram till sommaren
2025 kommer erbjudas tillsvidareanstallningar.
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4.1 Antal drsarbetare

Antal Antal drsarbet Fo6rdndring mot

arsarbetare enl prod Nov Nov 2023
enl. produktion 2023
Nov 2024
Alla anstallningsformer 29.15 29
Tillsvidare 23.15 23
Tidsbegransad 6.00 6

Antal arsarbetare enl. produktion: sysselsittning - franvaro (ex. tjanstledighet, foraldraledighet, sjukdom) Semester tas inte bort
Ungdomsavdelningen samma antal personal 2024 som vid motsvarande tid 2023.

Personal som har tidsbegrinsad anstillning dr antingen utifran vikariat, firdigstéller sin
utbildning eller att man saknar kérkort. Det dr en nédviandighet att man inom avdelningen
har kérkort eftersom verksamheter finns 6ver hela 6n. Personal méste kunna forflytta sig
mellan olika ungdomsgardar. Avdelningen har valt att anstilla personal med
tidsbegransning utifran den osiakerheten som varit kring Fenix organisationstillhorighet
samt fragetecken gillande ungdomsavdelningens rambudget. Nu vet vi att Fenix
ungkulturhus 6vergar till avdelningen kultur och fritid inom regionstyrelseférvaltningen
fran 1 juli 2025. Personal med tidsbegrinsade anstillningar kommer att erbjudas
tillsvidareanstallningar.

Under sommarperioden fanns flera personer med tidsbegrinsad anstallning, detta for att
bland annat sikerstilla sommarens bemanning.

4.2 Faktisk arbetad tid

Heltidsarbetare Heltidsarbetare Forandring
Jan - Nov 2024 Jan - Nov 2023
465 Ungdomsavdelning 26.9 26.9
46501 Ungdomsavdelning 4.7 4.7
46502 Ungdomsgardar 11.5 11.5
46503 Kultur/Ungdom 10.7 10.7

Tabellen visar faktisk arbetad tid (produktionstid) uttryckt i heltidsarbetare. Avser Budgeterad tid (schematid) + all 6vertid och mertid —
all franvaro (ex tjdnstledighet, sjukfranvaro, semester mm). Obs flexledighet ingar ¢j i berikningen.

I augusti 2023 inférdes en ny organisation inom ungdomsavdelningen. Foérindringen
innebar att tva nya enheter bildades och tva enhetschefer anstilldes. Den nya
organisationen innebir att det inte finns ndgon statistik fran 2023 att jimféra med.

Den faktiskt arbetade tiden har paverkats av att medarbetare ar forildralediga, en
studieledig, sjukdomar och vird av barn. Bemanningen har dessutom pa vissa
ungdomsgardar 6kats med anledning av sirskilt krivande ungdomsgrupper. (Lds mer om
detta under rubriken personalkostnader).
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4.3 Personalkostnader

Personalkostnader Budget Jan - Utfall Jan - Dec Avvikelse Jan - Utfall Jan- Dec Forandring
Dec 2024 2024 Dec 2024 2023 utfall %

Personalkostnader -16 801 -17 698 -897

Hyrpersonal -9 -9

1 tabellen visas personalkostnader f6r perioden, bade budgeterade och redovisade samt budgetavvikelsen i tkr. I tabellen visas utfall
foregaende period samt foérindringen av utfall mellan dren uttryckt i procent.

Finns inga jamforbara siffror fran 2023 att tillga.

Utfallet for personalkostnader ligger 6ver budgeterade kostnader. Detta beror bland annat
pa att bemanningen har 6kats pa flera gardar med anledning av sirskilt krivande
ungdomsgrupper.

Da négra verksamheter haft utmaningar med ungdomsgruppen har mer tid gatt till att
hantera dessa drenden direkt. For att inte tappa det frimjande perspektivet och 6vriga
ungdomar pa garden har avdelningen stirkt upp for att personal ska kunna mota bada
grupper. Dd ungdomsavdelningen kontaktar i férsta hand vardnadshavare vid hindelser sa
medfor det att personal behéver kliva ur 6ppen verksamhet for att samtala med ungdomar
och virdnadshavare. Fler 6gon i verksamheten har ocksa medfort att vi kunnat fanga och
hantera situationer innan de eskalerar och samtidigt méta och ge de besokare som kommer
en meningsfull verksamhet.

Resultatet vid arets slut visar att avvikelsen for personalkostnader har minskat.
Ungdomsavdelningen visar tyvirr ett underskott for hela avdelningen motsvarande minus
ca 700°kr pa helaret. Kan dock konstateras att vid prognos 1 april lag prognosticerat
underskott pa 1,2 mkr, vilket har forbittrats men tyvirr inte i tillricklig omfattning.

4.4 Sjukfranvaro
Sjuktal % Jan - Sjuktal % Jan - Forandring %
Nov 2024 Nov 2023 enheter
Alla 7.26 7.26
Kvinna 7.65 7.65
Man 6.83 6.83

Sjuktal visar hur stor andel av den avtalade anstillningstiden f6r perioden anstillda varit franvarande pa grund av sjukdom.



[Namnd/Forvaltning/alternativt blank] Verksamhetsberattelse 2024

12.00%
10.00%
X R ey e T At
6.00% | - gf- - mmmmmmmmm oo oo N
LR A e T T

X R e

0.00% T T T T T T T T r T T T
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Hir visas sjuktal manad f6r manad under 2024 (orange linje) samt sjuktal méanad f6r méinad under 2023 (bla linje).

Med anledning av att avdelningen har en ny organisation fran augusti 2023 sa saknas
jamforande siffror i tabellen ovan. Vid jamférelse med Region Gotland sa ligger sjuktalen
inom avdelningen hégre 1 de flesta manader utom januari, juni, juli och augusti. Den hogsta
peaken har sjuktalen i oktober (11,34%). Detta beh6ver analyseras eftersom avdelningen
trots allt gor mycket for att minska sjuktalen.

Avdelningen arbetar sedan september 2023 med en ny sjukfranvarorutin enligt modellen
aktiv sjukskrivning. Detta innebir att medarbetaren kontaktar sin enhetschef via ett
telefonsamtal férsta sjukdagen for att en bedomning ska kunna goras gillande
sjukfranvaron och att enhetschef vid behov ska kunna gora anpassningar for att mojliggora
att medarbetaren kan komma till arbetet. Enhetschef ringer aven f6r en uppféljning under
sjukfranvaron dag tva for att f6lja upp madendet. I modellen ingar ocksa att tidigareldgga
omtankessamtal med medarbetaren redan efter tre franvarotillfillen. Detta for att tidigare
kunna fanga upp behov av stod eller atgirder och kunna férebygga risk for upprepade
franvarotillfillen eller en lingre sjukskrivningsperiod. Medarbetaren kan dven sjilv begira
ett omtankessamtal vid behov. Malet med rutinen ir att arbetsgivaren ska kunna ta sitt
ansvar for rehabiliteringen som startar vid sjukfranvarons férsta dag och pé detta sitt
kunna minska sjukfrinvaron.

Inom avdelningen pagar dven ett arbete gillande friskvard med malsittningen att striava
efter ett hilsofrimjande ledarskap dir friskfaktorer forstirks. Ett exempel pa detta handlar
om att medarbetarna erbjuds ett kortare triningspass under APT méten f6r att frimja
intresset fOr traning. Det finns dven en pagaende satsning inom avdelningen gillande att
kunna erbjuda fler friskvardssatsningar, t.ex. deltog flera medarbetare tillsammans i
Blodomloppet. Ungdomsavdelningen tog dven under hosten del av ett utbildningstillfille
kring Change the game, dir representant fran avdelningen dven var med och planerade och
arrangerade.

Avdelningen erbjuder ocksa medarbetare att kostnadsfritt anvinda hemsidan Performiq
Life. Det dr en hemsida dir man kan fa hjilp med enklare digitala traningspass, recept,
mentala 6vningar och poddar med mera som bidrar till bittre hilsa. Genom programmet
g0r ocksda medarbetarna en hilsoskattning som analyseras pa gruppniva. Utifran
hilsoskattningarna ges tips pa fortsatta satsningar.
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5 Ekonomisk uppféljning

5.1 Arets resultat

Kontostruktur Budget Jan - Utfall Jan - Dec Avvikelse Jan - Utfall Jan- Dec Forandring
Dec 2024 2024 Dec 2024 2023 utfall %

Resultat -19 925 -20 635 -710

INTAKTER 1425 1 545 120

Taxor och Avgifter -2 -2

Bidrag 1200 1223 23

Forsdljning 225 253 28

vara/tjanst

Intern 63 63

resursfordelning

Ovriga intakter 7 7
KOSTNADER -21 350 -22 179 -829
Personal -16 801 -17 698 -897
Kop av tjanst -101 -261 -160
Forbrukn. mtrl -871 -481 390
Lokaler -2 806 -2 953 -147
Avskrivn. -186 -199 -13
internranta

Ovriga kostnader -585 -587 -2

1 tabellen visas intdkter och kostnader f6r perioden, bide budgeterade och redovisade samt budgetavvikelsen i tkr. I tabellen finns dven
fjolarets redovisade intikter och kostnader samt forindringen av utfall mellan dren uttryckt i procent.

5.2 Nettokostnadsutveckling

Kontostruktur Utfall Jan - Dec Utfall Jan- Dec Forandring Forandring %
2024 2023
Resultat -20 635 -20 635
INTAKTER 1545 1 545
Taxor och Avgifter -2 -2
Bidrag 1223 1223
Forsaljning vara/tjanst 253 253
Intern resursfordelning 63 63
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Ovriga intakter 7 7
KOSTNADER -22 179 -22 179
Personal -17 698 -17 698
Kdp av tjanst -261 -261
Foérbrukn. mtrl -481 -481
Lokaler -2 953 -2 953
Avskrivn. internranta -199 -199
Ovriga kostnader -587 -587

I tabellen redovisas periodens faktiska intikter och kostnader for innevarande ar och féregiende ér i tkr. I kolumn tre och fyra visas
forindringen mellan dren i tkr respektive procent.

Utifran att det dr en ny organisation inom ungdomsavdelningen sedan aug 2023 sa finns
inget jimforande underlag fran féregaende ar.

5.3 Genomforda atgarder for att beslutad budget inte 6verskrids

Storsta kostnaden for avdelningen hanfor sig till personal. Avdelningen har forsokt
begrinsa bemanningen pa gardarna men har istillet varit tvungen att utéka bemanningen
med anledning av sidrskilt krivande ungdomsgrupper.

Infor 2025 kommer avdelningen att genomlysa samtliga kostnader och bemanna gardarna
pa ett annat satt an tidigare. Detta for att sikerstilla dels personalens arbetsmiljé men dven
for att begransa anvindandet av vikarier.

Noggranna bedémningar gors gillande att tillsdtta vikarie vid franvaro och férst och frimst
sker interna forflyttningar av personal nar det 4r moijligt. Inom avdelningen gors
planeringen f6r schema och bemanning gemensamt for att kunna optimera bemanningen
och hitta mojligheter att stirka upp med personal frin andra verksamheter dir vi ser att det
behdvs mer personal och pa sa sitt halla nere kostnaderna.
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