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1 Handelser av vasentlig betydelse

Gotlands Folkhogskola har haft ett bra Verksamhetsar 2024. Antalet deltagare har 6kat.
Den linjen som star for den storsta Okningen édr allmin linje som under hosten 6kade med
87%. Vi har dven haft fullt pa vara internat.

1.1 Ekonomiska forutsattningar

Mot bakgrund av forra arets underskott, dels pa grund av dterbetalning av outnyttjade
statsbidrag, har arbetet med tydliga ekonomiska rutiner med avstimningar varit i fokus pa
Gotlands folkhogskola. Folkhogskolan har inlett ett aktivt arbete fOr att fa all personal att
kidnna sig delaktiga och ansvariga f6r ekonomin och det har dven gjorts justeringar i
personalbemanningen.

SPSM medlen minskade med 325 000 kr for 2024.

En liten 6kning av ersittning for deltagarveckor har skett, fran 1630 kr till 1768 kr.
Diremot sinktes ingangsvirdet pa deltagarveckor fran 7764 till 7531.

Arbetet med att hélla en budget i balans har varit prioriterat.

1.2 Omvarld

13/6 slipptes Folkbildningsutredningen av Christer Nylander. En omfattande och gedigen
rapport om Folkbildningen i Sverige. Forslagen i utredningen styr bland annat mot en 6kad
administration vilket i sa fall kommer att paverka det inre arbetet. Gotlands Folkhogskola
har f6ljt processen och deltagit aktivt i dialogmoten. Remissvaren limnades in 9 december
och vi fortsitter att folja utvecklingen.

Vir oro for firre deltagare pga inflation med hogre priser pa boende och mat i
kombination med vart 6-lage (hogre reskostnad hem) har inte besannats. Tvirtom har vi
haft hogt deltagande i ar och dven fullt pa bada internaten.

1.3 Lokala satsningar

Vi har under 2024 fortsatt vart arbete med att vara delaktiga i det lokala samhillet pa de
orter vi befinner oss. Vi har bland annat Bungedagen i vara lokaler i Farosund, vi sitter med
1 Hemse knutpunkts styrelse och deltagit pa Hemse Torgdag.

Vi har under 2024 genomfort olika deltidskurser. Dels har vi en tridgardskurs och var
nystartade deltidskurs Kreativ Hilsa blev en succé vilket gjorde att vi daven genomférde en
kurs under hosten. Vi marker hur viktigt det 4r med handens kraft och det kreativa for att
hitta tillbaka till en hilsosam balans i livet.

Under 2024 har dven Textillinjen provat ett nytt koncept dir de slipper in nagra till
deltagare i vissa kursmoment.

Vir tredje termin - Sommarkurserna - hade ett litet annorlunda uppligg under 2024 da vi
valde att stinga skolan under tva veckor. Vi har en bra och tydlig rutin kring
sommarkurserna. Vi uppnadde full beliggning pa internaten, goda omdémen och en
ekonomi 1 balans. Under hosten har vi utifran utvirderingar justerat ytterligare infér
sommaren 2025.
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1.4 Kompetensforsorjning

Innehallet i utbildningsutbudet ska svara mot det faktiska behovet pa arbetsmarknaden
men framfor allt av nya kompetenser som kommer att krivas for att vi ska fa okad tillvaxt.
Hir har vi deltagit i olika nitverk med bland annat Kompetensplattformen,
Wisbygymnasiet, Arbetsliv och Etablering, Vuxenutbildningen och AF.

Folkhogskolan skall erbjuda tillgangliga och attraktiva utbildningsplatser pa allmanna- och
sarskilda kurser. Skolan arbetar kontinuerligt med att utveckla lirmiljéer och pedagogik
som tar stor hansyn till individens behov. Folkhégskolan arbetar aktivt med deltagarnas
generella kompetenser f6r 6kad sjalvinsikt och 6kat sjalvfortroende hos deltagare. Det
skapar en bra anstallningsbarhet hos varje individ.

Vi utbildar Socialpedagoger, filmarbetare och manusforfattare. Okningen av deltagare pa
allmin linje borgar ocksa for att bidra till kompetensférsorjningen.

2 Forvantad utveckling
Verksamhetsmissigt riknar vi med en stabilitet framéver. Att soktrycket kommer att besta.

Faktorer som gor utvecklingstankar osakra dr dels folkbildningsutredningen och dven nytt
statsbidragssystem. Vi behover ha arbetat upp en organisation som ir redo for férindringar
under kommande 4r.

Vi fick under varen avslag pa ESF projektet kring Gaming och hemmasittare men vi tror
fortfarande att det dr en bra idé. Da fokus har varit pa att fa en budget i balans har det
arbetet statt tillbaka. Vi kommer uppta fler utvecklings spar under 2025.

3 Maluppfyllelse

Regionfullmaktige har beslutat om koncerngemensamma samt nimndspecifika mal f6r
2024. Nedan redovisas bedomning av maluppfyllelse samt en samlad bild av det arbete som
pagar for att na maluppfyllelse inom respektive mal. Varje mal har indikatorer.
Indikatorerna ligger till grund £6r bedémningen av maluppfyllelse.

Andelen invanare 16-29 ar som varken arbetar eller studerar ska minska arligen och
med minst 1 procentenhet till 2027

Bedomning

Ej utvarderad

Senaste kommentar (2024-12-31):

Gotlands Folkhégskola har erbjudit Allmian linje och SMF (Studiemotiverande
Folkhogskolekurs) kurs f6r malgruppen.

Pa allmin linje har 32 deltagare studerat under VT och av dem sa avslutade 6 sina
gymnasiestudier. Under HT har vi tagit in 60 deltagare pa allman linje, dvs en 6kning med
87%. Alla dessa deltagare har stora behov av anpassning av studierna da de misslyckats
flera ganger i den vanliga skolan.

Pa SMF har 3 deltagare gatt och alla pabdrjade allmin linje till hosten.

(8]
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Gotlands Folkh6gskola har satsat pa en 6kad samverkan med andra parter f6r att bidra mer
till en gemensam maluppfyllelse. Vi har bland annat deltagit i nitverken:
Kompetensplattformen och Overenskommelsen - AF, Region Gotland.

Folkhogskolan har dven satsat pa arbetsgrupper som bidrar till den gemensamma
maluppfyllelsen. Vi har bland annat deltagit 1 arbetsgrupper: Férvaltningsledningsgruppen
(FLG) och ESF projektet Jobbvigen Sédra.

Indikator Koén Ar 2024 Ar 2023 Ar 2022 Bedémning

Invanare 16-24 &r | @ 5.3%
som varken arbetar
eller studerar, andel
(%)

Invénare 16-24 &r | @) 4.8%
som varken arbetar
eller studerar, andel
(%)

Invanare 16-24 &r | @) 5.8%
som varken arbetar
eller studerar, andel
(%)

Inv8nare 25-29 som @ 12.1%
varken studerar
eller arbetar, andel
(%)

Invénare 25-29 som | ) 11.4%
varken studerar
eller arbetar, andel
(%)

Invanare 25-29 som | @) 12.8%
varken studerar
eller arbetar, andel
(%)

Andelen invanare 25—-64 ar med gymnasial utbildning ska 6ka arligen och med
minst 2 procentenheter till 2027

Bedomning

Ej utvarderad

Senaste kommentar (2024-12-31):

Gotlands Folkhogskola har lyckats 6ka deltagare pa allmin linje genom att 6ka
marknadsféringen och trycka pa profiler som skapande och programmering.

Antalet deltagare pa allmin linje var ar 2023 28 st.

Antalet deltagare pa allmin linje var ar 2024 VT 32 st och under HT 60 st, dvs en 6kning
med 87% under 2024 senare hilft.

Folkhogskolan har under 2024 examinerat 13 st socialpedagoger. Deras uppgift dr bland
annat att bidra till malet i Gotlands skolor. En viktig yrkesgrupp som behévs i skolorna f6r
att fanga upp elever sa de inte avslutar sina studier i fortid.
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Vi har ansokt om ett bidrag for att internt kompetensutveckla befintliga yrkesverksamma
socialpedagoger inom Region Gotland

Indikator Koén Ar 2024 Ar 2023 Ar 2022 Bedémning

Invanare 25-64 &r | @ 48.8% 49.3%
med gymnasial
utbildning, andel
(%)

Invénare 25-64 &r | @) 43.6% 44.3%
med gymnasial
utbildning, andel
(%)

Invénare 25-64 ar @ 54.0% 54.3%
med gymnasial
utbildning, andel
(%)

Andelen utrikesf6dda 20-64 4r med egen forsorjning ska 6ka arligen och med minst
2 procentenheter till 2027

Bedomning

Ej utvarderad

Senaste kommentar (2024-12-31):

Gotlands Folkhogskola har egentligen inte nagra riktade insatser gentemot malgruppen
sedan SFI lades ner. Vira utbildningar star 6ppna for alla, oavsett fodelseland. Vi har ca 5
% utrikesfodda pa vara utbildningar. VI har deltagare bade pa Allmin linje och pa vara
yrkesprogram.

Indikator Kon Ar 2024 Ar 2023 Ar 2022 Beddémning

Forvérvsarbetande | @
utrikes fodda 20-64
ar, andel (%) (-
2021)

Forvarvsarbetande |
utrikes fodda 20-64
ar, andel (%) (-
2021)

Forvarvsarbetande | @)
utrikes fodda 20-64
ar, andel (%) (-
2021)

4 Vasentliga personalforhdllanden

Gotlands Folkhogskola har i ar fatt nytt organisationsnummer vilket gor att statistiken inte
tar fram ritt siffror f6r 2023. Dirfor ser det ut som om vi inte gjort nagon férandring vilket
vi har.

wu
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4.1 Antal drsarbetare

Antal Antal drsarbet Fo6rdndring mot

arsarbetare enl prod Nov Nov 2023
enl. produktion 2023
Nov 2024
Alla anstallningsformer 42.25 0.80 41
Tillsvidare 40.07 0.80 39
Tidsbegransad 2.18 2

Antal arsarbetare enl. produktion: sysselsittning - franvaro (ex. tjanstledighet, foraldraledighet, sjukdom) Semester tas inte bort

I'juli 2023 hade Gotlands Folkhogskola 63 anstallda. I juli 2024 var 56 anstallda. Av de 56
ar 5 st langtidstjdnstlediga och 4 st har avslutat sin anstillning.

Neddragningarna har enbart skett pa Hemseenheten.

4.2 Faktisk arbetad tid

Heltidsarbetare Heltidsarbetare Forandring
Jan - Nov 2024 Jan - Nov 2023
464 Folkhogskolan 42.7 42.7
46401 Chef Folkhdégskolan 3.7 3.7
46402 Folkhogskolan Hemse 25.7 25.7
46403 Folkhdgskolan Farésund 13.2 13.2

Tabellen visar faktisk arbetad tid (produktionstid) uttryckt i heltidsarbetare. Avser Budgeterad tid (schematid) + all vertid och mertid —
all franvaro (ex tjanstledighet, sjukfranvaro, semester mm). Obs flexledighet ingar ¢j i berdkningen.

Gotlands Folkhogskola har olika personalsammansittningar pa de tva enheterna. I
Far6sund har vi en mer slimmad organisation men med fler heltidstjanster. I Hemse jobbar
ett stort antal personer deltid pa egen begiran.

4.3 Personalkostnader

Personalkostnader Budget Jan - Utfall Jan - Dec Avvikelse Jan - Utfall Jan- Dec Forandring
Dec 2024 2024 Dec 2024 2023 utfall %
Personalkostnader -34 162 -32173 1988

1 tabellen visas personalkostnader fér perioden, bade budgeterade och redovisade samt budgetavvikelsen i tkr. I tabellen visas utfall
foregiende period samt forindringen av utfall mellan dren uttryckt i procent.

Personalkostnadernas minskning ligger i paritet med minskning av personalstyrkan.

Den minskade personalstyrkan har lett till ett processarbete hur vi ska kunna arbeta pa ett
annat sitt pd allman linje. Férindringen slar nistan alltid pa arbetsmiljon som ocksa ir en
indirekt kostnad.

6
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4.4 Sjukfranvaro
Sjuktal % Jan - Sjuktal % Jan - Férandring %
Nov 2024 Nov 2023 enheter
Alla 291 291
Kvinna 3.23 3.23
Man 2.46 2.46

Sjuktal visar hur stor andel av den avtalade anstillningstiden f6r perioden anstillda varit frainvarande pa grund av sjukdom.
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Hir visas sjuktal manad f6r manad under 2024 (orange linje) samt sjuktal méinad f6r manad under 2023 (bl4 linje).
Sjukfrinvaron 2023 lag pa 3,6% vilket betyder att vi har sinkt sjukfranvaron med 0,74%.

Sjukfranvaron skiljer sig i karaktir pa de olika enheterna. I Farésund har vi
langtidssjukskrivningar och i Hemse dr det korttidssjukskrivningar med valkand
sjukdomsbild.

5 Ekonomisk uppféljning

5.1 Arets resultat

Kontostruktur Budget Jan - Utfall Jan - Dec Avvikelse Jan - Utfall Jan- Dec Forandring
Dec 2024 2024 Dec 2024 2023 utfall %

Resultat -21 932 -21 430 502

INTAKTER 31700 32190 490

Bidrag 18 180 18 270 90

Forsaljning 6 370 6 842 472

vara/tjanst

Intern 1002 1002

resursfordelning

Ovriga intakter 7 150 6 075 -1 075

KOSTNADER -53 632 -53 620 12
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Personal -34 162 -32 173 1988
Kdp av tjanst -2 956 -3 297 -341
Koép -500 -649 -149
huvudverksamhet

Foérbrukn. mtrl -3 125 -3 606 -481
Lokaler -9 561 -10 115 -554
Avskrivn. -713 -783 -71
internrénta

Ovriga kostnader -2 616 -2 997 -380

1 tabellen visas intikter och kostnader 61 perioden, bide budgeterade och redovisade samt budgetavvikelsen i tkr. I tabellen finns dven
fjolarets redovisade intikter och kostnader samt forindringen av utfall mellan dren uttryckt i procent.

5.2 Nettokostnadsutveckling

Kontostruktur Utfall Jan - Dec Utfall Jan- Dec Forandring Forandring %
2024 2023
Resultat -21 430 -21 430
INTAKTER 32 190 32 190
Bidrag 18 270 18 270
Forsdljning vara/tjanst 6 842 6 842
Intern resursfordelning 1002 1002
Ovriga intakter 6 075 6 075
KOSTNADER -53 620 -53 620
Personal -32173 -32 173
Kop av tjanst -3 297 -3 297
K6p huvudverksamhet -649 -649
Forbrukn. mtrl -3 606 -3 606
Lokaler -10 115 -10 115
Avskrivn. internranta -783 -783
Ovriga kostnader -2 997 -2997

1 tabellen redovisas periodens faktiska intikter och kostnader fér innevarande 4r och féregiende dr i tkr. I kolumn tre och fyra visas
forindringen mellan aren i tkr respektive procent.

I arbetet med en budget i balans sa har kostnaderna minskat. Framfér allt pa personalsidan.
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Intdkterna i ar dr inte lika stor gentemot forra aret men den lilla differensen innebir i
realiteten inte en forsimrad ekonomi da vi for forsta aret stingde Gotlands Folkhogskola 2
veckor pa sommaren.

Vi riknar med att intdkterna ska 6ka da deltagarna har 6kat i héstens kurser och vi har dven
hojt priserna for deltagare.

5.3 Genomforda atgarder for att beslutad budget inte 6verskrids

Vi foljer var atgirdsplan for att ha en budget i balans. Férutom Regionens gemensamma
atgarder har vi dessa atgirder:

- anpassa personalen efter verksamhetens storlek
- arbeta med ekonomisk medvetenhet hos all personal

- kontinuerliga ekonomiska avstimningar med varje resultatenhet.



	1 Händelser av väsentlig betydelse
	1.1 Ekonomiska förutsättningar
	1.2 Omvärld
	1.3 Lokala satsningar
	1.4 Kompetensförsörjning

	2 Förväntad utveckling
	3 Måluppfyllelse
	4 Väsentliga personalförhållanden
	4.1 Antal årsarbetare
	4.2 Faktisk arbetad tid
	4.3 Personalkostnader
	4.4 Sjukfrånvaro

	5 Ekonomisk uppföljning
	5.1 Årets resultat
	5.2 Nettokostnadsutveckling
	5.3 Genomförda åtgärder för att beslutad budget inte överskrids


