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Forslag till beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslutar
1. Att faststilla 2025 ars grundbelopp enligt upprattat forslag. Bilaga 1
2. Att faststilla internbudget f6r 2025 i sin helhet enligt torslag. Bilaga 2
Sammanfattning/arendebeskrivning
Forslaget omfattar samtliga skolformer och verksamheter inom gymnasie- och
vuxenutbildningsnimndens verksamhetsomrade med fordelning av budget per
ansvar och verksamhet samt lagstiftningen ”Offentliga bidrag pa lika villkor” som
grund.
IB 2024 -385 302
Effektivisering -
Ho6jd internranta -130
Okning av internhyra -2713
Interna priser, RSF och TKF
-méltider -938
-stad m.fi. -431
Externa avtal -800
Resursférdelningsmodell -11 854
Personalkostnadskompensation -8 719
Ramtillskott, ungdomssatsning norra Visby -1 200
Budgetram 2025 -412 087
De ekonomiska ramarna utgors av regionfullmiktiges beslut om Mal och
budgetskrivelse f6r 2025 — 2027, juni 2024 och regionstyrelsens budgetavstimning
den 24 oktober. Samtliga férdndringar 1 budgetramen ar inarbetade i forslaget till
internbudget 2025.
Effektivisering
Den samlade effektiviseringen for Region Gotland ar 2025 ir satt till 70 miljoner
kronor och kommer att fordelas senare. Effektiviseringen dr medriknad i Region
Gotlands budgeterade positiva resultat for ar 2025 pa 87 miljoner kronor.
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Hojd internrdnta

Internrintan beslutades om att héjas fran 2,0 till 2,5 procent fran och med 2025.
Internrintan 4r en intern rantekostnad som nimnderna far betala for sina
investeringar. Vid férindring av internrintan behdéver nimndernas budgetramar f6r
den skattefinansierade verksamheten justeras och de kompenseras for hojning av
kostnaden for internrinta pa samma sitt som ramen minskas vid minskning av
kostnaden. Internrintan ska spegla rintekostnaden for regionens externa lan. For den
egna nimnden motsvaras detta av ett ramtillskott pa 130 000 kronor.

Okning av internhyra

Tekniska nimnden kommer enligt regionfullmaktiges beslut att hoja internhyrorna
2025 med 23,4 miljoner kronor vilket motsvarar 4,8 procent. Héjningen av
internrantan fran 2 till 2,5 procent ingar.

Interna priser, regionstyrelseforvaltningen (RSF) och teknikforvaltningen
Regionstyrelseférvaltningen

I budgeten for 2025 har regionstyrelseforvaltningens resultatenhet maltid tillatelse att
justera priset med totalt 9 855 tkr. I beloppet ingar en kvarvarande justering for
hyreshojningar 2024 med totalt 322 tkr samt beslutade nya medel uppgaende till 9
533 tkt.

Generellt ir prisjusteringen kopplad till 16neckning och kompensation for
prisokningar. Det fasta priset f6r BUN har dessutom justerats till f6ljd av 6kad
hyreskostnad efter ombyggnation av skolkék. Prisdkningarna innebdr 1 korthet att det
fasta priset 6kar med 3,9 procent (BUN 6,5 procent) och det rorliga med 12,0
procent. For nimndens budget innebir detta en ramférstirkning med 938 000
kronor

Teknikférvaltningen

Teknikforvaltningen far ett tillskott pa sju miljoner kronor for 6kade kostnader pa
forsorjningsavdelningen. Det avser 1 huvudsak 16nedkningar f6r stidtjanster. For
nimndens budget innebir detta en ramforstirkning med 431 000 kronor

Externa avtal

Externa avtal avser kravet pa ”Lika villkor” for skolverksamhet oavsett kommunalt
eller fristiende huvudmannaskap. Skyldighet finns att bidragen till fristiende
verksamhet skall ligga pa samma nivd som anslagen till regionens verksamhet, vilket
innebdr att exempelvis l6nekostnadsokningar till £6ljd av 16nerevision skall
kompenseras dven till fristiende huvudman och riknas in i grundbeloppet.

Resursfordelningsmodell
Resursfordelningen tillfors 11 854 tkr f6r en volymfoérindring pa sammantaget 98 fler
elever enligt foljande:

e 80 fler elever i den kommunala skolan, i den egna kommunen
e 9 fler elever i den fristiende skolan, i den egna kommunen
e 4 fler elever i kommunala skolot, i annan kommun

o 5 fler elever i fristiende skolot, 1 annan kommun
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e I den kommunala skolan, i den egna kommunen, ir 12 elever medriknade
frin annan kommun

Prognosen for fler elever i gymnasieskolan har sin grund i underlaget f6r
budgetiskandet som beskrivs i mal och budgetskrivelsen for 2025 - 2027.
Avstimning av elevvolymerna pekar mot att det kommer att det for ar 2025 planeras
att vara 88 elever firre i jimforelse med dskandet i mal och budgetskrivelsen fér
2025-2027. Firre prognostiserat antal elever har méjliggjort en elevbuffert pa tva
miljoner kronor. Att elevbufferten inte blivit hogre nir den stills i relation till att det
ar 88 elever firre i1 forhallande till mal och budgetskrivelsen, beror pa att i 2024 ars
grundbelopp fanns det en inriknad besparing samt sa har ersittningen till elever
studerande i kommunal skola i annan kommun varit f6r ligt berdknad 2024.
Grundbeloppet bygger pa en sjilvkostnadskalkyl vilket innebar att for varje ar sa
forindras de ekonomiska brytpunkterna utifran elevernas val av gymnasieprogram i
relation till planerad organisation. Till budgetaret 2025 kan det exempelvis ses ett
ligre grundbelopp till barn- och fritidsprogrammet samt hotell- och
turismprogrammet vilket har sin forklaring i fler elever pa programmen och en liten
forindring av organisationerna. Pa 6vriga program 6kar grundbeloppet varav nagra
program endast har en liten 6kning av grundbeloppet.

Personalkostnadskompensation

Personalkostnadskompensation ér utlagt som ett generellt paslag med 3,1 procent
och motsvarar fér den egna nimnden 8,7 miljoner kronor. En summa pa tio miljoner
kronor behalls tills vidare centralt for att efter kompletterande analyser av
lonekartliggning, l6neliget och loneavtalen férdelas till nimnderna. Fordelningen av
den sirskilda satsningen pa jamstillda 16ner och méjlighet till komplettering utifran
utfallet av de centrala l6neférhandlingarna kommer att samordnas inom HR-
organisationen och budgeten beslutas av regionfullmiktige under varen 2025.

Ramtillskott, ungdomssatsning norra Visby

Vid nimndens sammantride den 6 december 2023 gavs forvaltningen 1 uppdrag att
hyra lokaler och starta en ungdomsgird i norra Visby. I mal och budgetskrivelsen f6r
2025-2027 togs detta upp som ett askande om en forstarkt budget till 2025, vilket har
hérsammats av regionstyrelsen och ungdomsavdelningens budget forstirks med 1,2
miljoner kronor.

Ovrigt, buffert

Nimnden har f6r 2025 en buffert pa tva miljoner kronor. Namnden gor genom ett
tillfalligt anslag f6r 2025 en satsning pa gymnasiet for 6kad jimstilldhet och trygghet,
motsvarande 803 000 kronot.

Bedomning
Forvaltningens samlade bedomning ar att forslag till Internbudget 2025 dr avstamt
och 1 enlighet med forvaltningens mal och riktlinjer for verksamheten.
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Beslutsunderlag

- Grundbelopp 2025, bilaga 1

- Internbudget 2025, bilaga 2

- Detaljbudget 2025, bilaga 3

- Utredning grundbelopp &r 2025, bilaga 4

- Regionfullmaktiges beslut om investeringsbudget 2025, bilaga 5

Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen

Torsten Flemming
Utbildningsdirektor

Skickas till
Regionstyrelsen
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