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Mottagare
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Verksamhetsplan for ar 2025 — 2029

Forlag till beslut
Verksamhetsplanen for ar 2025 — 2029 godkinns

Sammanfattning

Verksamhetsplan f6r gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden tas fram utifran
Region Gotlands mal och budget som bland annat innehaller
regionfullmiktiges prioriteringar, regionfullmiktiges mal, ekonomiska
forutsittningar samt nimndspecifika uppdrag. Syftet med verksamhetsplanen
ar att synliggora den styrning som sker fran regionfullmiktige och nimnder till
forvaltning sa att den blir kind och omhandertagen av utbildnings- och
arbetslivsforvaltningens verksamheter. Forvaltningens verksamhetsplan ger
ledning och stéd i verksamheternas planering. Verksamhetsplanen har ett
femarsperspektiv och revideras arligen.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden ansvarar f6r det statliga uppdraget
tor det offentliga skolvasendet (gymnasium, kommunal vuxenutbildning och
svenska for invandrare) som regleras i skollagen (2010:800) och i 6vriga
nationella styrdokument. Samt uppdragsutbildning, yrkeshégskola och
regionens arbetsmarknadspolitiska atgirder pa individniva. Skollagen reglerar
aven elevhilsa, studie- och yrkesvigledning samt det kommunala
aktivitetsansvaret. Namnden ansvarar ocksa for Region Gotlands mottagande
av flyktingar, utgor styrelse f6r Gotlands folkhogskola och svarar f6r
ungdomsverksamhet inom kultur- och fritidsomradet.

Verksamhetsplanen for 2025-2029 fokuserar pa att stirka Region Gotlands
hallbarhetsarbete och anpassa verksamheten till framtida utmaningar.
Prioriteringar inkluderar en skyndsam energi- och klimatomstillning, frimjande
av social sammanhallning, och hantering av demografiska férindringar.
Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen ska arbeta med att minska
klimatavtryck, forbittra energieffektivitet och integrera hallbarhet i alla
processer. Social sammanhallning ska stirkas genom likvardig utbildning och
okad inkludering. Demografiska utmaningar hanteras genom strategisk
planering av lokalbehov och bemanning, samt rekrytering av kvalificerad
personal. Forvaltningen ska ocksa framat anpassa utbildningsutbudet till
arbetsmarknadens behov. Brottsférebyggande arbete och tidiga insatser for att
frimja psykisk hilsa ar centrala, liksom att félja OECD:s rekommendationer
for att stirka digital kompetens och entreprendrskap. SWOT-analysen
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identifierar styrkor som hég ambitionsniva och god kvalitet, men ocksa
svagheter som ojamn resursférdelning och brist pa behoriga lirare. M6jligheter
finns 1 forbittrad samverkan och stirkt ledarskap, medan hot inkluderar 6kad
psykisk ohilsa och ekonomiska begrinsningar.
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