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Mottagare
Gymnasie- och vuxenutbildningsné@mnden

Namndinitiativ: Profil Uniform p3 gymnasiet.

Forlag till beslut
Informationen tas emot.

Sammanfattning

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden har fatt i uppdrag av Centerpartiet
pa Gotland att utreda mojligheten att skapa en gymnasieutbildning som riktar
sig till elever, forslagsvis pa samhillsvetenskapsprogrammet, som ér
intresserade av att arbeta inom uniformsyrken.

Nimndinitiativet visar pa en medvetenhet om att gymnasieskolan behéver
anpassa sina utbildningar efter samhillets behov. Uniformsyrken fyller en
viktig funktion i samhillet och att skapa goda forutsittningar for rekryteringar
ligger i allas intresse. Gymnasieskolan spelar en viktig roll i att ge eleverna en
stadig grund att sta pa.

Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen har utrett behovet och drar, utifran
den utredning som gjorts, foljande slutsatser:

Befintligt kursutbud

Wisbygymnasiet erbjuder kurser som ir relevanta for uniformsyrken, sisom
Ledarskap och organisation, Kommunikation, Psykologi samt Kriminologi.
Detta innebar att elever som dr intresserade av uniformsyrken kan fa en god
forberedelse inom ramen for samhaillsvetenskapsprogrammets befintliga
struktur.

Meritpodng och elevers val
Eftersom meritpoing spelar en betydande roll i elevers val av kurser for att
maximera sina mojligheter att komma in pé eftertraktade hogskoleutbildningar,

kommer en ny uniformsprofil inte paverka deras kursval. Elever prioriterar
kurser som ger meritpoing, vilket erbjuds inom nuvarande program.

Eftergymnasiala krav

Uniformsyrken saisom polis, brandman och officer kriver eftergymnasial
utbildning. Det innebir att dven om elever genomgar en gymnasieutbildning
med uniformsprofil, behéver de fortsitta sina studier pa fastlandet. Det finns
ingen garanti att eleverna antas till dessa utbildningar eller atervinder till
Gotland efter avslutade studier.
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Riksintag

Att erhalla riksintag f6r ny utbildning kriver att det finns ett nationellt behov
och intresse for utbildningen. Eftersom uniformsyrken generellt sett inte ar
listade som bristyrken enligt nationell statistik, godkdnns en ansdkan om
riksintag inte av Skolverket. Dirtill kan det konstateras att ett flertal elever frin
annan hemkommun som idag séker till och paborjar den riksrekryterande
sjofartsutbildningen pa Wisbygymnasiets inte fullféljer sina studier pa skolan.
Det finns dven ett antal elever som antas till utbildningen men som inte
paborjar den.

Dimensionering och resursallokering

Enligt den nya skollagen som trider i kraft 2025, ska gymnasieskolans
utbildningsutbud dimensioneras efter bade elevers efterfrigan och
arbetsmarknadens behov. Skolverkets regionala planeringsunderlag indikerar
att det storsta behovet finns inom yrkesférberedande program. Med
begrinsade resurser och ett ekonomiskt anstringt lige 1 Region Gotland, bor
resurser fokuseras pa utbildningar dir behoven dr som storst.

Slutsats

Med hinsyn till ovanstaende faktorer bedomer Utbildnings- och
arbetslivsférvaltningen att det i dagsliget inte bor starta en ny utbildning med
uniformsprofil pa Wisbygymnasiet. Arbete med att férstirka och utveckla de
befintliga program som direkt méter Gotlands och den regionala
arbetsmarknadens behov pagar.

Arendebeskrivning

Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen har, pd initiativ fran Centerpartiet, fatt
1 uppdrag av Gymnasie- och utbildningsnimnden att utreda méjligheten att
starta en utbildning pa Wisbygymnasiet med uniformsprofil. Utbildningen ska
riktas till ungdomar pa hogskoleférberedande program med intresse for
uniformsyrken, exempelvis inom férsvaret, polisvasendet eller
riddningstjansten. I forslaget anges elever pa samhillsvetenskapsprogrammets
beteendeinriktning som en mojlig malgrupp. Motivering till f6rslaget dr att
gymnasieskolan anses behéva nirma sig offentlig sektor, stat och naringsliv
och dirmed utbilda f6r de behov som finns.

Enligt forslaget kan utbildningen ge gotlindska ungdomar férutsittningar for
att kunna arbeta pa 6n da det finns ett behov av arbetskraft inom
uniformsyrken. Centerpartiet vill aven utreda mojligheten till riksintag for
utbildningen.

Programinnehall

Samtliga gymnasieprogram har en poangplan som omfattar minst 2500 poing
over tre ar. Planen anger vilka kurser eleverna ska ldsa under sin gymnasietid
och ir fordelad enligt foljande:

e Gymnasiegemensamma imnen
e Programgemensamma imnen
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e Inriktningskurser

e Programfordjupningar
o Individuellt val

e Gymnasiearbete

Den 6vergripande strukturen dr densamma f6r samtliga program. Diremot
skiljer sig antalet poing (p) mellan de olika programmen. Exemplet nedan dr
himtat fran samhillsvetenskapsprogrammet:

¢ Gymnasiegemensamma dmnen (imnen som samtliga gymnasielever
liser, oavsett program): 1150 p

e Programgemensamma amnen: 300 p

e Inriktningskurser: 350—400 p, beroende pa inriktning

e Programférdjupningar: 300—400 p

e Individuellt val: 200 p

e Gymnasiearbete: 100 p

De gymnasiegemensamma och programgemensamma amnena liksom
inriktningskurserna anges av Skolverket och kan inte dndras pa enhetsniva. Det
den enskilda skolan kan besluta om ir vilka kurser som far erbjudas som
programférdjupning samt som individuellt val utifran en lista 6ver tillitna
kurser som beslutas av Skolverket.

I forslaget om uniformsprofil anges att utbildningen skulle kunna ges inom
ramen for samhaillsvetenskapsprogrammets beteendeinriktning. Som
inriktningskurser pa utbildningen liser eleverna idag Ledarskap och
organisation, Kommunikation, Psykologi 2a, Samhillskunskap 2a och
Sociologi. Som programférdjupningskurserna erbjuder Wisbygymnasiet idag
atta kurser: Engelska 7, Entreprenorskap, Geografi 1, Matematik 3b,
Internationella relationer, Naturkunskap 2 samt Retorik. Dartill kommer
programférdjupningskurser som ér specifika for inriktning Beteende, vilket
idag innebir Psykologi 2b, Religion 2 samt Kriminologi, som ir en humanistisk
och samhillsvetenskaplig specialisering. Kriminologi erbjuds idag som profil pa
samhallsvetenskapsprogrammet, med ett kursutbud motsvarande
uniformsutbildningar nationellt.

Uniformsprofil erbjuds idag inom samhillsprogrammet pa
Bernadottegymnasiet, med utbildningar i Stockholm, G6teborg och Malmé.! 1
programplanen for utbildningen aterfinns kurser som Kommunikation,
Ledarskap och organisation samt Psykologi 2a. Wisbygymnasiet erbjuder med
andra ord redan kurser som férbereder eleverna for eftergymnasiala studier till
uniformsyrken, exempelvis Ledarskap och organisation, Kommunikation,
Psykologi samt Kriminologi.

L Géteborg stad (ud). Bernadottegymnasiet. Himtad 14 augusti, 2024,
https://goteborg.se/wps/portal/enhetssida/bernadottegymnasiet/utbildningar
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Meritpodng

Pa hogskoleférberedande program rent generellt finns det, precis som pa
samhillsvetenskapsprogrammet, ett begrinsat urval av kurser som skolan kan
styra 6ver och eleverna sjilva kan vilja bland. Bland dessa finns sirskilda
kurser som genererar meritpoang. Meritpoidng ir extra podng, utver ordinarie
meritvirde, som ger eleverna en férdel nir de soker in till hégskola eller
universitet. Utan meritpoang kan eleven som mest fa 20,0 i meritvirde, vilket
innebdr att man har hogsta betyget (A) 1 samtliga kurser. Med meritpoing kan
meritvirdet oka till 22.0 poing. De kurser som ger meritpoang ar moderna
sprak, matematik samt Engelska 7. For att 6ka sina chanser att komma in pa en
eftertraktad eftergymnasial utbildning viljer elever dirfér kurser som ger
meritpoing framfor kurser som inte gor det.

Ytterligare kurser inom en uniformsprofil skulle innebira att eleverna inte far
sina meritpoang och dirmed missgynnas i sina mojligheter att antas till
eftergymnasiala studier.

Riksintag

I forslaget om uniformsprofil anges att utbildningen eventuellt skulle kunna ha
riksintag. En sa kallad riksrekryterande gymnasieutbildning dr en utbildning dit
elever fran hela landet kan s6ka pa samma villkor. For att en
gymnasieutbildning ska bli riksrekryterande krivs en nationell efterfrigan och
ett nationellt intresse av utbildningen. Det kan till exempel handla om
kvantitativt sma yrken eller yrken som ar samhillsviktiga eller som riskerar att
forsvinna®. Beslut om enskild huvudmans ritt att bedriva riksrekryterande
utbildning fattas av Skolverket.

Pa Wisbygymnasiet finns idag en utbildning med riksintag -
sjofartsutbildningen. Erfarenheten frin denna utbildning visar att flertalet
elever fran annan hemkommun som idag soker till och pabérjar
sjofartsutbildningen pa Wisbygymnasiets inte fullféljer sina studier. Det finns
aven ett antal elever som antas till utbildningen men som inte paborjar den.
Oliget ir en faktor som paverkar elevernas val att avbryta eller inte paboria,
bland annat da det dr langt till hemorten. Flertalet utbildningar med riksintag
erbjuder dessutom internat, vilket inte ar mojligt pa Wisbygymnasiet, dar
eleverna sjilva far hitta boende.

Enligt prognoser fran exempelvis Arbetsférmedlingen och Framtid.se anges 1
dagsliget inget av de féreslagna uniformsyrkena, undantaget polis, som ett
bristyrke’. Sokande till polisutbildningen saknas inte, men antagningskrav gor
att endast en liten del antas till utbildningen. Utifran Arbetsférmedlingens

2 Skolverket (2024). Anordna riksreferyterande utbildning. Himtad 14 augusti 2024,

:/ /www.skolverket.se/skolutveckling/anordna-och-administrera-utbildning/anordna-
utbildning-pa-egymnasieniva/anordna-utbildning-pa-gymnasial-niva/anordna-riksrekryterande-
gvmnasieutbildning#h-Godkandautbildningarinomgymnasieskolan
3 Arbetsformedlingen (2024). Hitta framtiden i vira yrkesprognoser. Himtad 14 august, 2024,
https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/tips-inspiration-och-nvheter/artiklar /2024-
04-15-hitta-framtidsjobbet-i-vara-yrkesprognoser



https://www.skolverket.se/skolutveckling/anordna-och-administrera-utbildning/anordna-utbildning-pa-gymnasieniva/anordna-utbildning-pa-gymnasial-niva/anordna-riksrekryterande-gymnasieutbildning#h-Godkandautbildningarinomgymnasieskolan
https://www.skolverket.se/skolutveckling/anordna-och-administrera-utbildning/anordna-utbildning-pa-gymnasieniva/anordna-utbildning-pa-gymnasial-niva/anordna-riksrekryterande-gymnasieutbildning#h-Godkandautbildningarinomgymnasieskolan
https://www.skolverket.se/skolutveckling/anordna-och-administrera-utbildning/anordna-utbildning-pa-gymnasieniva/anordna-utbildning-pa-gymnasial-niva/anordna-riksrekryterande-gymnasieutbildning#h-Godkandautbildningarinomgymnasieskolan
https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/tips-inspiration-och-nyheter/artiklar/2024-04-15-hitta-framtidsjobbet-i-vara-yrkesprognoser
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bedomning och Wisbygymnasiets erfarenhet av riksintag finns det flera
faktorer som talar mot att starta en riksrekryterande utbildning.

Krav pa eftergymnasial utbildning

For att arbeta inom uniformsyrken kravs en eftergymnasial utbildning. Utifrin
de exempel som ges i forslaget om uniformsyrken ser utbildningsvigarna ut pa
féljande satt inom tre yrkesgrupper:

e Polis: Tvi drs eftergymnasial utbildning pa Polisutbildningen.*

e Riddningstjanst (brandman): Tva ars eftergymnasial utbildning vid
Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap.”

e Forsvaret (officer): Trearig hogskoleutbildning vid Férsvarshégskolan.®

Det innebir att elever maste studera vidare efter gymnasiet och hinvisas till
studieorter pa fastlandet. Att ha genomfért gymnasiala kurser pa en
uniformsprofil eller motsvarande kan stimulera elevernas intresse for
uniformsutbildningar men garantier for att eleverna blir antagna till
utbildningen eller soker sig tillbaka till Gotland efter avslutad utbildning finns
inte.

Dimensionering och resursallokering

En motivering till férslaget om uniformsprofil pa gymnasiet dr att skolan bor
utbilda for de behov som finns. Att utbilda f6r samhillets behov ar en aktuell
fraga i gymnasieskolan. Sedan den 1 juli 2023 anges i skollagen att
utbildningsutbudet ska dimensioneras efter bade elevers efterfrigan och
arbetsmarknadens behov, nar huvudmannen beslutar om vilka utbildningar
som ska erbjudas. Andringen bérjar tillimpas pa utbildningar som paborjas
2025.7 Det regionala planeringsunderlaget f6r Gotland som tagits fram av
Skolverket visar att behoven kommer vara som storst inom yrkesforberedande
program. Enligt Skolverkets rekommendation bor antalet platser pa
studieférberedande utbildningar reduceras fran 57% till 50%. Antalet
studieplatser pa samhillsvetenskapsprogrammet rekommenderas att minska.

Att starta en uniformsutbildning skulle skapa en merkostnad for
Wisbygymnasiet da programplanen behover utékas med fler kurser. En sadan
okning skulle inte rymmas inom skolans nuvarande budgetram.

* Polisen (2024). Polisutbildningen. Himtad 14 augusti, 2024, https://polisen.se/jobb-och-
utbildning/bli-polis/polisutbildningen/

5> Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (2023). Utbildning i skydd mot olyckor. Himtad
14 augusti, 2024, https://www.msb.se/sv/utbildning--ovning/msbs-
utbildningsprogram/skydd-mot-olyckor/

¢ Forsvarsmakten (ud). Vilken officersroll passar dig? Himtad 14 augusti, 2024,
https://jobb.forsvarsmakten.se/sv/jobba-i-forsvarsmakten/ tre-inriktningar/officer/officer/
7 Skolverket (2024). Regional planering och dimensionering av gymnasial utbildning.
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/forandringar-inom-skolomradet/regional-
planering-och-dimensionering-av-gymnasial-utbildning
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Bedomning

Utifran drendebeskrivningen ovan bedomer Utbildnings- och
arbetslivsférvaltningen att det i dagsliget inte bor startas en ny utbildning med
uniformsprofil pa Wisbygymnasiet. Utifran befintligt kursutbud finns
motsvarande utbildning pa skolan, dven om den inte benimns uniformsprofil.
Ytterligare faktorer som spelar in 4r hur utbildningarna r utformade idag, med
begrinsat utrymme for skolan att besluta vilka kurser som ska erbjudas men
ocksa att elever viljer kurser som ger meritpoang. Dartill kommer att
gymnasieskolan fran och med 2025 ska dimensionera utbildningsutbudet efter
samhillets efterfragan. Skolverkets regionala planeringsunderlag visar att det ar
inom yrkesutbildningar behoven ir som storst.

Region Gotland befinner sig idag 1 ett anstringt ekonomiskt lige dir kraven pa
aterhallsamhet 4r hoga. Resurser behéver dirfor liggas dir behoven dr som
storst. I dagsliget bedomer vi darfor att en uniformsprofil inte bor prioriteras.

Nimndinitiativet visar pa en medvetenhet om att gymnasieskolan behéver
anpassa sina utbildningar efter samhillets behov. Uniformsyrken fyller en
viktig funktion i samhillet och att skapa goda forutsittningar for rekryteringar
ligger i allas intresse. Gymnasieskolan spelar en viktig roll 1 att ge eleverna en
stadig grund att sta pa och Wisbygymnasiet kommer dven fortsittningsvis
erbjuda kurser som rustar eleverna for ett yrkesliv inom savil uniformsyrken
som andra professioner.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Profil uniform Utbildnings- och arbetslivsférvaltningen daterad 2024-08-12
Namndinitiativ daterad 2024-04-03

Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen
Torsten Flemming
Utbildningsdirektor

Peter Lerman
Avdelningschef Wisbygymnasiet
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