Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen/ Anteckningar
Socialforvaltningen 2024-04-10

Minnesanteckningar gemensamt mote gymnasie- och
vuxenutbildningsnamndens och socialnamndens arbetsutskott
2024-04-10

Narvarande
GVN: Roger Warn (M), Lena Broén (S), Jan-H&kan Lindqvist (S), Anna Andersson (C), Lars Akerlund

)
SON: Hakan Ericsson (S), Johan Malmros (C), Helena Bogsjo (S),

UAF: Torsten Flemming, utbildningsdirektor, Anna Myhr, avdelningschef arbetsliv och etablering, Lena
Johansson, enhetschef arbetsliv och etablering, Malin Karlsson, namndsekreterare,

SOF: Marica Gardell, socialdirektdr, Hanna Ogestad, avdelningschef individ och familjeomsorgen (IFO),
Lina Wigsten, enhetschef forsérjningsstédsenheten, Catarina Wallentin, namndsekreterare

Arbetstérmedlingen: Tina Ersson, Enhetschef Arbetstérmedlingen Gotland,
Alexander Lazarevski arbetssamordnare

Dagordning
e Backspegel - vad har hint sedan sist?
e Gymnasiet och individuella programmet
o statistik for och anledning till att fler gar individuella programmet
Gotland Forward

e Arbetsliv och etablering och forsorjningsstodet for de som star langt ifran
arbetsmarknaden
a. Hur manga i f6rs6rjning?
b. Hur manga ar i insats genom arbetsliv och etablering. Hur ser
matchningen ut dir emellan?

e Hur arbetar Arbetsférmedlingen med de personer som inte ér i arbete?
e Hur arbetar f6rs6rjningsstod med digitalisering?

e Reflektion fran dagen

Diskussion
Ordforande SON Hakan Ericsson och GVN Lena Broén inleder motet.

Backspegel - vad har hant sedan sist?

Pa foregaende moéte den 14 december berittade Lena Nordstrém chef f6r
ungdomsavdelningen hur ungdomsavdelningens organisation dr uppbyggd och hur
arbetat ser ut framat. Ungdomsavdelningen jobbar vidare utifran det som informerades
om pa motet.

Arbetsliv- och etablering dr iging med de tre projekt som de redovisade pd métet
december.

Region

Gotland
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Gotland Forward ir ett EU projekt pagar nu 1 hur man ska arbeta framat med de
strategiska fraigorna. De som dr deltagare 1 projektet dr Arbetsférmedlingen, Tillvixt
Gotland, polisen, Finsam Gotland och Region Gotland. Projektet ska arbeta for att fa
unga i arbete.

De projekt som ingér i Gotland Forward ar:

o Alla behé6vs (dr ett projekt inom Tillvixt Gotland)
e Matcha kompetensen

e Jobbvigen sédra Gotland

Gymnasiet och individuella programmet

Det ir en 6kning med 62 procent sedan ar 2023. Det ar dven dubblering med antalet
elever som har asberger diagnos som kraver anpassningar.

Gemensamt au mellan BUN och GVN da det dr en rédtrad fran férskola till gymnasiet.

Antal elever som blir placerade pa Gotland fran fastlandet 6kar. Dessa elever ska ga i
skolan och kan beho6va vissa anpassningar.

Varannan mandag triffs gymnasiet med socialtjinsten. Ett nytt motesforum som startat
och som fungerar val.

KAA landingsbanan som kinns mer etablerad och kinns att det ska fungera.

Vi har inga problem att hitta lirare till individuella programmet.

Arbetsliv och etablering och forsorjningsstodet for de som star 1angt ifrén
arbetsmarknaden

Forsorjningsstéd och arbetsliv och etablering har avstimningsmaote en gang i manaden
samt mote med alla anstillda tva ganger per termin for att bygga en gemensam
kunskapsbas och forstielse och respekt for varandras yrken.

Forsorjningsstéd och arbetsliv och etablering har gjort en gemensam
processkartligening. Den blaa och den réda rutan dr kontakten med arbetsliv och
etablering skapad.

Process mellan forsorjningsstédsenheten och arbetsliv och etablering
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Jobbvagen

Det innefattar Jobbsam och Vuxkomp, insatser dir man tillsammans hittar en vig vidare
tor individen till egen forsérjning genom arbete eller studier.

Forvaltningarna har sett pa orsaker till avslut av dessa insatser vilket presenteras for
arbetsutskotten.

Jobbvigen Bas idr for att fa in en individ i arbete som innefattar bland annat
Studiebesok pa en arbetsplats

Studie- och yrkesvagledare

Matchningsteam

Arbetstérmedlingen

Praktik infor anstillning

Coacha

Jobbvigen Bas hade totalt 108 personer inskrivna under ar 2023. Av dessa har personer
har 27 procent gatt 1 arbete, 16 procent ater till férsérjningsstéd och 13 procent har
boérjat studera. De personer som inte lyckas inom jobbvagen Bas har ofta en upplevelse
av sjukdom eller beroendeproblematik. En annan orsak ir att anstallningen eller
praktiken dr kort vilket gbr att processen borjar om igen.

Fran januari till mars i ar ar det 40 personer inskrivna pa Jobbvigen Bas.

Niista steg for f6rsorjningsstdd och arbetsliv — och etablering dr bland annat:

e Praktik och subventionerade anstillningar tillsammans med
Arbetsférmedlingen)
Snabbare vig in till Jobbvigen. Det beh6vs fler tider att boka in sig pa.
Kommunala jobb (Unga vuxna, utrikesfédda) Man far en timanstillning och
samtidigt en coach som stottar en under tiden.
BIP (en dansk studie Beskaeftigelses Indikator Projekt) (fortsatt utbildning)
Matcha Kompetensen (matchning och arbetsgivarservice)
Nyckeltal f6r alla férvaltningar att 6ppna upp f6r malgruppen
Utveckla samverkan med HSF (mer komplex malgrupp)
Resursforflyttning for att stirka upp Jobbvigen

Hur arbetar Arbetsformedlingen med de personer som inte ar i arbete?
Arbetsmarknaden har blivit mer rérlig vilket 6kar behovet att kompetensutveckling
genom hela arbetslivet. Detta innebir dven att vissa manniskor kan kdnna ett visst
utanfoérskap.

Pa Gotland ar det ca 1300 personer inskriva pa Arbetsférmedlingen. Det ar ca 4,6
procent arbetsléshet pa Gotland. En viss forindring har skett att vissa foretag vill ha
hjalp att tillsitta arbeten dir annonser pa platsbanken inte passar alla individer. En
tredjedel av de som ir inskrivna pa Arbetsférmedlingen star langt ifran
arbetsmarknaden.

Arbetsférmedlingen bedémer hur langt ifran eller hur nira du stir arbetsmarknaden. De
tar ocksd hjilp med en matchningstjanst for att férhindra och bryta
langtidsarbetslosheten och for att se vilket fordjupat stéd som personen behéver. Stodet
kan vara rehabiliterande insatser sisom arbetstrining eller samverkan genom Gotland
Forward.
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Hur arbetar forsorjningsstod med digitalisering?

Det finns en e-tjanst for att ansékan om forsorjningsstod for de som inte 6nskar ansoka
via en fysisk blankett. Idag sker ca 60 procent av alla ansékningar digitalt. Utifran de
ansOkningar som har inkommit visar det att unga vuxna stir genomgaende for storre del
av ansokningarna via e-tjansten. Vuxna star dock for storre delen av ansékningar. I mars

ansokte 500 hushall om ekonomiskt bistand, férdelningen unga vuxna 70 hushall, vuxna
430 hushall.

For att 6ka antal personer som gor ansékningar digitalt ska forsorjningsstod bland annat
se Over spriket i e-tjdnsten och gbra den enklare for individen att fylla 1.

Reflektion fran dagen

En bra dag som varit informativ som har bidragit till nya tankar till vad som behover
framat.
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