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Närvarande 
GVN: Roger Wärn (M), Lena Broén (S), Jan-Håkan Lindqvist (S), Anna Andersson (C), Lars Åkerlund 
(V) 
 
SON: Håkan Ericsson (S), Johan Malmros (C), Helena Bogsjö (S), 
 
UAF: Torsten Flemming, utbildningsdirektör, Anna Myhr, avdelningschef arbetsliv och etablering, Lena 
Johansson, enhetschef arbetsliv och etablering, Malin Karlsson, nämndsekreterare,  
 
SOF: Marica Gardell, socialdirektör, Hanna Ogestad, avdelningschef individ och familjeomsorgen (IFO), 
Lina Wigsten, enhetschef försörjningsstödsenheten, Catarina Wallentin, nämndsekreterare  

Arbetsförmedlingen: Tina Ersson, Enhetschef Arbetsförmedlingen Gotland, 
Alexander Lazarevski arbetssamordnare 
 
Dagordning 

• Backspegel - vad har hänt sedan sist?  
• Gymnasiet och individuella programmet  

o statistik för och anledning till att fler går individuella programmet 
Gotland Forward  

• Arbetsliv och etablering och försörjningsstödet för de som står långt ifrån 
arbetsmarknaden  

a. Hur många i försörjning? 
b. Hur många är i insats genom arbetsliv och etablering. Hur ser 

matchningen ut där emellan? 
• Hur arbetar Arbetsförmedlingen med de personer som inte är i arbete? 

• Hur arbetar försörjningsstöd med digitalisering? 

• Reflektion från dagen 
 
Diskussion 
Ordförande SON Håkan Ericsson och GVN Lena Broén inleder mötet.  
 
Backspegel - vad har hänt sedan sist?  
På föregående möte den 14 december berättade Lena Nordström chef för 
ungdomsavdelningen hur ungdomsavdelningens organisation är uppbyggd och hur 
arbetat ser ut framåt. Ungdomsavdelningen jobbar vidare utifrån det som informerades 
om på mötet.  
 
Arbetsliv- och etablering är igång med de tre projekt som de redovisade på mötet 
december. 
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Gotland Forward är ett EU projekt pågår nu i hur man ska arbeta framåt med de 
strategiska frågorna. De som är deltagare i projektet är Arbetsförmedlingen, Tillväxt 
Gotland, polisen, Finsam Gotland och Region Gotland. Projektet ska arbeta för att få 
unga i arbete.  
 
De projekt som ingår i Gotland Forward är: 
• Alla behövs (är ett projekt inom Tillväxt Gotland) 
• Matcha kompetensen  
• Jobbvägen södra Gotland 
 
Gymnasiet och individuella programmet  
Det är en ökning med 62 procent sedan år 2023. Det är även dubblering med antalet 
elever som har asberger diagnos som kräver anpassningar.  
Gemensamt au mellan BUN och GVN då det är en rödtråd från förskola till gymnasiet. 
 
Antal elever som blir placerade på Gotland från fastlandet ökar. Dessa elever ska gå i 
skolan och kan behöva vissa anpassningar.  
 
Varannan måndag träffs gymnasiet med socialtjänsten. Ett nytt mötesforum som startat 
och som fungerar väl. 
 
KAA landingsbanan som känns mer etablerad och känns att det ska fungera.  
 
Vi har inga problem att hitta lärare till individuella programmet.  
 
Arbetsliv och etablering och försörjningsstödet för de som står långt ifrån 
arbetsmarknaden  
Försörjningsstöd och arbetsliv och etablering har avstämningsmöte en gång i månaden 
samt möte med alla anställda två gånger per termin för att bygga en gemensam 
kunskapsbas och förståelse och respekt för varandras yrken.  
 
Försörjningsstöd och arbetsliv och etablering har gjort en gemensam 
processkartläggning. Den blåa och den röda rutan är kontakten med arbetsliv och 
etablering skapad.  

 

 



Utbildnings- och arbetslivsförvaltningen/ Socialförvaltningen 
Region Gotland 

 3 (4) 

 

 
 
 

Jobbvägen 
Det innefattar Jobbsam och Vuxkomp, insatser där man tillsammans hittar en väg vidare 
för individen till egen försörjning genom arbete eller studier.  
Förvaltningarna har sett på orsaker till avslut av dessa insatser vilket presenteras för 
arbetsutskotten.  
Jobbvägen Bas är för att få in en individ i arbete som innefattar bland annat 

• Studiebesök på en arbetsplats 
• Studie- och yrkesvägledare 
• Matchningsteam  
• Arbetsförmedlingen 
• Praktik inför anställning 
• Coacha 

 
Jobbvägen Bas hade totalt 108 personer inskrivna under år 2023. Av dessa har personer 
har 27 procent gått i arbete, 16 procent åter till försörjningsstöd och 13 procent har 
börjat studera. De personer som inte lyckas inom jobbvägen Bas har ofta en upplevelse 
av sjukdom eller beroendeproblematik. En annan orsak är att anställningen eller 
praktiken är kort vilket gör att processen börjar om igen.  
 
Från januari till mars i år är det 40 personer inskrivna på Jobbvägen Bas.  
 
Nästa steg för försörjningsstöd och arbetsliv – och etablering är bland annat:  

• Praktik och subventionerade anställningar tillsammans med 
Arbetsförmedlingen) 

• Snabbare väg in till Jobbvägen. Det behövs fler tider att boka in sig på.  
• Kommunala jobb (Unga vuxna, utrikesfödda) Man får en timanställning och 

samtidigt en coach som stöttar en under tiden.  
• BIP (en dansk studie Beskaeftigelses Indikator Projekt) (fortsatt utbildning)  
• Matcha Kompetensen (matchning och arbetsgivarservice) 
• Nyckeltal för alla förvaltningar att öppna upp för målgruppen 
• Utveckla samverkan med HSF (mer komplex målgrupp) 
• Resursförflyttning för att stärka upp Jobbvägen 

 
Hur arbetar Arbetsförmedlingen med de personer som inte är i arbete? 
Arbetsmarknaden har blivit mer rörlig vilket ökar behovet att kompetensutveckling 
genom hela arbetslivet. Detta innebär även att vissa människor kan känna ett visst 
utanförskap. 
 
På Gotland är det ca 1300 personer inskriva på Arbetsförmedlingen. Det är ca 4,6 
procent arbetslöshet på Gotland. En viss förändring har skett att vissa företag vill ha 
hjälp att tillsätta arbeten där annonser på platsbanken inte passar alla individer. En 
tredjedel av de som är inskrivna på Arbetsförmedlingen står långt ifrån 
arbetsmarknaden.  
 
Arbetsförmedlingen bedömer hur långt ifrån eller hur nära du står arbetsmarknaden. De 
tar också hjälp med en matchningstjänst för att förhindra och bryta 
långtidsarbetslösheten och för att se vilket fördjupat stöd som personen behöver. Stödet 
kan vara rehabiliterande insatser såsom arbetsträning eller samverkan genom Gotland 
Forward.  
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Hur arbetar försörjningsstöd med digitalisering? 
Det finns en e-tjänst för att ansökan om försörjningsstöd för de som inte önskar ansöka 
via en fysisk blankett. Idag sker ca 60 procent av alla ansökningar digitalt. Utifrån de 
ansökningar som har inkommit visar det att unga vuxna står genomgående för större del 
av ansökningarna via e-tjänsten. Vuxna står dock för större delen av ansökningar. I mars 
ansökte 500 hushåll om ekonomiskt bistånd, fördelningen unga vuxna 70 hushåll, vuxna 
430 hushåll. 
 
För att öka antal personer som gör ansökningar digitalt ska försörjningsstöd bland annat 
se över språket i e-tjänsten och göra den enklare för individen att fylla i.  
 
Reflektion från dagen 
En bra dag som varit informativ som har bidragit till nya tankar till vad som behöver 
framåt.   
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