
AU 10 APRIL
• Vårt samarbete idag 
• Statistik
• Utbud och efterfrågan
• Projekt- Matcha Kompetensen 
• Nästa steg för at göra en positiv förflyttning



Vårt samarbete idag
• Vad är framgångsrikt i samarbetet?
- Ledning har avstämning/planering 1 ggr/månad
- Operativ styrgrupp
- BIP som gemensam bas, paralella processer
- Gemensamma möten samtliga anställda 2ggr/termin

- kollegialt lärande
- gemensam kunskapsbas

      - ömsesidig respekt för våra olika uppdrag



Processkarta



Processkarta Jobbvägen 
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Jobbvägen 2023

5553

Antal aktiva deltagare 1/1-31/12 
2023 Jobbvägen BAS. Totalt 108 

personer

kvinnor män

Åldersfördelning 
Jobbvägen BAS 2023

kvinnor män



Jobbvägen 2023
Tid utan arbete innan inskrivning 

kvinnor män

Snittid i insats



Resultat 2023 83 utskrivna 
Avslutsorsak Jobbvägen BAS 2023



Jobbvägen 1 jan-31 mars 2024

15
25

Antal aktiva deltagare 1/1-31/3 
2024 Jobbvägen BAS. Totalt 40 

personer

kvinnor män

Åldersfördelning 
Jobbvägen BAS 1/1-31/3 

2024
kvinnor män



Matchar Jobbvägen som insats Försörjningsstödsenhetens 
klienters behov

• Hur väl lyckas vi?
• Vilka lyckas vi med?
• Vilka lyckas vi inte med?- behov av arbetslivsinriktad rehabilitering 

- upplevelsen av sjukdom
- beroendeproblematik
- korta anställningar/låg utbildningsnivå



Projekten Gotland Forward-Matcha Kompetensen 



Nästa steg om vi skall göra positiv 
förflyttning under 2024?
• Praktik och subventionerade anställningar (Arbetsförmedlingen)
• Snabbare väg in till Jobbvägen 
• Kommunala jobb (Unga vuxna, utrikesfödda)
• BIP (fortsatt utbildning)
• Matcha Kompetensen (matchning och arbetsgivarservice)
• Nyckeltal för alla förvaltningar att öppna upp för målgruppen
• Utveckla samverkan med HSF (mer komplex målgrupp)
• Resursförflyttning för att stärka upp Jobbvägen- AR




