AU 10 APRIL

Vart samarbete idag
 Statistik
 Utbud och efterfragan
* Projekt- Matcha Kompetensen
» Nasta steg for at gora en positiv forflyttning
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Vart samarbete idag

 Vad ar framgdngsrikt i samarbetet?

- Ledning har avstéamning/planering 1 ggr/manad
- Operativ styrgrupp
- BIP som gemensam bas, paralella processer

- Gemensamma moéten samtliga anstallda 2ggr/termin
- kollegialt larande
- gemensam kunskapsbas

- dmsesidig respekt for vara olika uppdrag
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Processkarta

Process mellan férsérjningsstédsenheten och arbetsliv och etablering
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Processkarta Jobbvagen
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Arbetsstkande frdn SOF

Unga mellan
16-29

Utrikesfodda

/ot

Arbetsliv och etablering

Drop in
SYv

Forelasningar

CV-verkstad

Studiebesok

SYV Coach

Arbetsterapeut
Matchningsteam ' rapeu

Matchningsteam
Arbetsformedlingen

Arbetsférmage-

bedémning
Moduler: jobbsok,
hélsa, tréning Ha koll
Praktik infor Redo
anstalining Arbetstraning
Coach
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Jobbvagen 2023
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Jobbvagen 2023

Tid utan arbete innan inskrivning Snittid i insats
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Resultat 2023 83 utskrivna

Avslutsorsak Jobbvagen BAS 2023
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Jobbvagen 1 ]an -31 mars 2024

tal akt gare 1,
2024 Jobbvagen BAS. Totalt 40
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Matchar Jobbvagen som insats FOrsorjningsstodsenhetens
klienters behov

* Hur val lyckas vi?

 Vilka lyckas vi med?

 Vilka lyckas vi inte med?- behov av arbetslivsinriktad rehabilitering
- upplevelsen av sjukdom

- beroendeproblematik
- korta anstallningar/lag utbildningsniva
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Projekten Gotland Forward-Matcha Kompetensen

Alla Goflands
arbetsgivare

ARBETEFORMEDLINGEN
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Matcha
Kompetensen

¥ill breddag sin reknyiering

far aff vckas
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Arbetsliv och etablerng
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Nasta steg om vi skall gora positiv
forflyttning under 20247

 Praktik och subventionerade anstallningar (Arbetsformedlingen)
« Snabbare vag in till Jobbvagen

« Kommunala jobb (Unga vuxna, utrikesfodda)

« BIP (fortsatt utbildning)

« Matcha Kompetensen (matchning och arbetsgivarservice)
 Nyckeltal for alla forvaltningar att 6ppna upp for malgruppen
 Utveckla samverkan med HSF (mer komplex malgrupp)

» Resursforflyttning for att starka upp Jobbvagen- AR
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