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Digital justering 

RF § 113 Lönesatsning på jämställdhet och 
bristyrken 

Ärendenummer: RS 2022/93 

Regionfullmäktiges beslut 
Samtliga nämnder får i uppdrag att återkomma med statusrapport
rörande arbete kopplat till lönesatsning på jämställdhet och bristyrken.
Återrapportering sker till budgetberedning 2024.

Sammanfattning 
Regionstyrelsen har gett regionstyrelseförvaltningen i uppdrag att löpande vid 
budgetberedningen återkomma med statusrapport rörande arbete kopplat till 
lönesatsning på jämställdhet och bristyrken. Förvaltningen ska redovisa ett 
fördjupat underlag kring fördelning av lönesatsningar på jämställhet och 
bristyrken där fördelningen mellan jämställdhet och bristyrken framgår samt 
fördelning per yrkesgrupp och dels ta fram en struktur för uppföljning av 
lönesatsningar som ger förutsättningar att analysera utvecklingen inom samt 
mellan olika yrkesgrupper på längre sikt. Uppföljningen bör särskilt belysa 
utvecklingen ur ett jämställdhetsperspektiv. 

Det långsiktiga målet för lönebildningen i Region Gotland är att ha 
marknadsmässiga och jämställda löner så det är möjligt att attrahera, rekrytera 
och behålla kompetenta medarbetare. 

Bedömning 
Regionstyrelsens bedömning är att lönebildningen är ett mycket viktigt verktyg 
för att möta kompetensförsörjningsutmaningen. Medel behöver avsättas såsom 
förslaget för att inte få nya kostnader för personalomsättning och vakanser.  

Regionstyrelsens bedömning är även att satsningarna inom jämställdhet och 
brist har gett resultat inom flera av yrkeskategorierna. Det finns en struktur för 
uppföljning av lönesatsningar som ger förutsättningar att analysera 
utvecklingen inom samt mellan olika yrkesgrupper. Arbetet med jämställda 
löner och bristyrkessatsningarna är viktigt och behöver fortsätta. 

Ärendets behandling under mötet 
Ordförande ställer proposition på regionstyrelsens förslag och finner att det 
bifalls. 

Beslutsunderlag 
Regionstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse 2023-04-27 
Regionstyrelsen 2023-05-30, § 175 


