Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen Anteckningar
2024-02-27

Gemensamt moéte barn- och utbildningsnamndens och gymnasia-
och vuxenutbildningsnamndens arbetsutskott

Narvarande
BUN: Lina Runander (M), Jessica Palmgren (S) Anna Sundin (S), Hans Berglund (C)
GVN: Rolf Ostrdm (M), Dan R&dstrém (C), Lena Broén (S), Erik Béckstrém (S), Victoria Ojefors Quinn

)

UAF: Torsten Flemming utbildningsdirektor, Lena Gustavsson avdelningschef forskolan, Jérgen
Norstrém avdelningschef grundskolan, Anna Myhr avdelningschef arbetsliv och etablering, Lena
Nordstrém avdelningschef ungdomsavdelningen, Lars Nordahl administrativ chef Wisbygymnasiet, Bo
Eriksson avdelningschef Stéd och utveckling, Cecilia Thomasson verksamhetsspecialist, Fredrik
Johansson verksamhetsspecialist, Karin Nilsson namndsekreterare, Malin Karlsson nédmndsekreterare

Dagordning
”Roda triden”

e [F6rskolan och grundskolan

e Arbetsliv och etablering och ungdomsavdelningen

Diskussion
Ordforande GVN Rolf Ostrom inleder motet.

Forskolan och grundskolan

Forskolechef Lena Gustavsson informerar om problematisk franvaro och nirvaro 1
torskolan samt vilka insatser som kan goras i olika situationer sisom samtal med
vardnadshavare, ge stod kring rutiner eller gora anmalan till socialtjansten.

Overgé’mg mellan forskola och grundskola och olika typer av 6verlimningar.

Grundskolechef J6rgen Norstrom informerar om arbetet med studie- och
yrkesvigledning inom grundskolan. Grunden i arbetet ér arbetsplanen for studie- och
yrkesvigledning. Studie- och yrkesvigledarna tillh6r avdelningen arbetsliv och
etablering. Manga av insatserna riktas till elever i ak 7-9. I ar F-6 ansvarar liraren for
studie- och yrkesvigledning.

Det finns sju kommunala hégstadieskolor pa Gotland och skillnaden 1 andelen elever
som blir behoriga till ett yrkesprogram pa gymnasiet skiljer sig mycket mellan olika
skolor. Andelen behoriga elever varierar mellan 60 och 93 procent. Tillgang till
legitimerade lirare, specialpedagogisk kompetens och stod fran elevhilsa ar faktorer
som paverkar resultaten.

Hur arbetar grundskolan for att fler elever ska bli behoriga till gymnasiet?

e Kompetensforsorjning, legitimerade lirare pa alla skolor, tillgang till
specialpedagogisk kompetens
Elevhilsans stod 1 tillricklig omfattning pa alla skolor
Kompensatoriska uppdraget
Tillginglig larmilj6
Frimja nirvaro: Narvarokoordinatorer

Region

Gotland
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e Fossam, samarbete med socialférvaltningen/SIP Samordnad individuell plan
e Satsningar som STL, Skriva sig till lirande och SKUA, Sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssitt

Framgangsfaktorer
o Legitimerade lirare och kontinuitet i undervisningen
o Tillging till stodfunktioner som specialpedagogisk kompetens och elevhilsa
e Lirares forvintningar pa och relationer till elever
e Lektionsdesign, hur lektioner dr uppbyggda

For att 6ka likvirdigheten mellan skolorna arbetar grundskolan bland annat med 7-9-
nitverk. Fjarrundervisning har provats, bland annat i moderna sprik, det far dock bara
anvindas som mest 25 procent av undervisningstiden det aktuella amnet.
Fjarrundervisning kriver ocksa att det finns personal pa plats 1 klassrummet, det blir
dirfér dubbelanstillning. Aven riktade férsteldraruppdrag har provats, men det gav inte
onskad effekt. Att flytta behoriga larare till skolor med storre behov anses inte mojligt,
dels da det kan motverka arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare och dels pa
grund av att behoriga lirare saknas pa alla hégstadieskolor.

Ser elevgrupperna annorlunda ut 4n for nagra ar sedan?

I forskolan ser vi fler och fler barn som har svart att sitta still, svart att lyssna, sitta ord
pa saker. Aven inom grundskolan ser man till exempel att antalet remisser till BUP ¢kar
kraftigt, framfor allt NPF-diagnoser. Man ser dven att stress och psykisk ohilsa gar ner i
aldrarna och att stillasittandet okar, allt detta édr faktorer som paverkar inlirning och
resultat 1 skolan. I och med nya liroplaner och lagkrav har dven mingden kunskap som
elever férvantas ta till sig under skoltiden Okat kraftigt.

Region Gotland forvintas behdva cirka 700 ny larare fram till 2035, det saknas dock
lirare i hela landet, bland annat pa grund av fa antal studerande pa lirarutbildningarna.
En nackdel f6r Gotland ir att amneslararutbildning f6r 7-9 inte finns pa campus
Gotland. Grundskolan ser att man framat kommer behéva jobba mycket med
alternativa kompetenser for att avlasta de behoriga lirare som finns.

Utbildningsdirektor Torsten Flemming podngterar vikten av bilden av skolan. For att fa
fler att vilja bli lirare beh6ver vi prata om arbetet inom skolan pa ett positivt sitt.

Arbetsliv och etablering och ungdomsavdelningen

Lena Nordstrém berittar om ungdomsavdelningen nuvarande verksamhet och hur man
jobbar med réda traden.

Det finns fa lagar och regler som styr den 6ppna ungdomsverksamheten men
avdelningen arbetar utifran ’chartern” en gemensam europeisk checklista f6r
verksamhetsutveckling med europeiska principer och riktlinjer for lokal 6ppen fritids-
och ungdomsverksamhet'.

Viktigt att aktivt rikta sig till och aktivera alla unga oavsett bakgrund och livssituation.
Verksamheten ska utga fran deltagarnas 6nskemal och intressen och man ska stimulera
och stodja ungas delaktighet och lirande.

! http://eglsverige.cu/sample-page/om-stodmaterialet/


http://eglsverige.eu/sample-page/om-stodmaterialet/

Utbildnings- och arbetslivsférvaltningen 3(3)
Region Gotland

Ungdomsavdelningen har ett uppdrag inom grundskolan for att frimja narvaro. Som en
fortsittning pa projektet Fullfoljd utbildning har en nirvarokoordinator anstallts. Denna
leder ett team med nirvarocoacher som kan bista grundskolan med att stdja elever med
problematisk franvaro. Coacherna arbetar framfor allt relationsskapande och forsoker i
varje enskilt fram hitta orsaken till frinvaron och vilket stéd som behévs for att eleven
ska kunna tervinda till skolan.

Ungdomsavdelningen kommer skicka en ansékan om ESF-medel for ett projekt med
mal att bilda ett team eller en enhet som ska vara en sammanhallande funktion for
arbetet mot problematisk franvaro.

Anna Myhr, avdelningschef for arbetsliv och etablering informerar om avdelningens
organisation och verksamhetsomraden. Avdelningen riktar sig till en bred malgrupp fran
grundskoleelever till pensiondrer och kan ge stdd och aktiviteter genom hela livet.
Avdelningen omfattar studie- och yrkesvigledning, PRAO, feriejobb, kommunens
aktivitetsansvar KAA, Jobbvigen, stod for nyanlinda, praktik och arbetstrining samt
stod vid anstillning

Fordjupad information ges om KAA, det kommunala aktivitetsansvaret. Kommunen
har skyldighet att veta vad alla ungdomar 16-19 dr som inte gar pa gymnasiet gor. Man
har en uppsékande verksamhet och verkar for att fa in ungdomar i férsta hand i
utbildning och i andra hand i arbete. Individuellt anpassade dtgirder erbjuds dem som
accepterar erbjudandet. Exempel pé atgirder kan vara kartliggning, individuella
coachsamtal, studie- och yrkesvigledning, stod 1 att soka jobba, lotsning till skolor,
samarbete med andra stédinsatser och studiebesok.

Avslut
Ordforande tackar f6r métet. Ett nytt mote ér inplanerat till den 15 oktober

Bilagor

Presentation Forskolan och grundskolan
Presentation Ungdomsavdelningen
Presentation arbetsliv och etablering
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