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1 Handelser av vasentlig betydelse
Text fran deldrsrapport 2:
Sfi-undervisning

Det finns inga prognoser men vi ser en 0kning av antalet elever som ldser sfi. Det ar bland
annat arbetskraftsinvandring, kirleksinvandring och ibland dven studerande fran Campus
Gotland som kommer och vill ldsa sfi. De forsta eleverna fran Ukraina ldser sedan i juni sfi
och fler vintas till hosten. Sfi 4r underfinansierat och skulle beh6va fler resurser f6r ha en
god kontinuerlig sfi-undervisning, samt ocksa 6ka genomstromningen av elever pa sfi.

Statsbidrag och finansiering yrkesvux och sfi f6r ukrainare

Det dr stor osikerhet 1 den extra tilldelning av statsbidrag som regeringen tillskot i
varindringsbudgeten f6r 2023. Vuxenutbildningen har s6kt medel och besked vintas forst i
september. Vi ser att vikande séktryck vilken kommer paverka resultatet negativt for
helaret om inte s6kt extramedel tilldelas.

Kommande budgetproposition kommer vara ett viktigt f6r vuxenutbildningens
budgetplanering infor verksamhetsaret 2024. Kommer inga extra finansiella satsningar till
vuxenutbildningen kommer det med storsta sannolikhet paverka utbudet. Utbudet kommer
da minska och paverka kompetensforsorjningen 1 flera yrken och branscher.

Planeringsunderlag
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Senast 31 oktober kommer Skolverket skicka ut regionala planeringsunderlag f6r
gymnasiala utbildningar. Underlagen ska anvindas for planering av utbildningsutbud. Det
kommer med storsta sannolikhet behova ske en prioritering utifran dessa underlag. Det
kommer péaverka utbildningsutbudet och kommer beho6va ske i dialog och samf&rstand
med politiken eftersom det berér kompetenstorsérjning och det livslanga lirandet, ett
prioriterat omrade inom sidkra kompetensen i den regionala utvecklingsstrategin.

Lokalbrist

Vuxenutbildningen har fortsatt brist pd lokaler vilket férsvarar planering och hindrar eller
atminstone skapar en stor osakerhet i nya satsningar. Det kan paverka gymnasiala
yrkesutbildningar och fortsatta satsningar pa statelitutbildningar inom yrkeshogskola. Den
planerade renoveringen av vara lokaler 2024 ar annu inte fiardigplanerad. Delvis pa grund
av osakerhet da det inte idag finns tillrdckligt med dedikerade lokaler f6r
vuxenutbildningens verksamhet fran och med juni 2024. Det beror pa att
Vuxenutbildningen sitter i delvis tillfalliga lokaler som tillhér grundskolan.

1.1 Kompetensforsorjning - var storsta utmaning

Skolverkets Planeringsunderlag f6r gymnasial utbildning har publicerats.
Planeringsunderlaget innehaller bland annat vuxnas efterfragan pa gymnasial utbildning och
behov av yrkesutbildningar inom Komvux. Det kommer paverka utbildningsutbudet och
kommer beho6va ske i dialog och samforstand med politiken eftersom det beror
kompetensforsorjning och det livslanga lirandet, ett prioriterat omrade inom sakra
kompetensen 1 den regionala utvecklingsstrategin.

Vuxenutbildningen har h6jt kompetens och kunskap hos socialférvaltningen genom
dldreomsorgslyftet men dven andra insatser. Samarbetet med socialférvaltningen har
hitintills genererat 158 underskéterskor sedan 2020. Dessutom har Vuxenutbildningen
fortbildat 60 yrkesverksamma underskoterskor. Samverkan med branscherna dr av storsta
vikt och ytterligare ett gott exempel pa detta ar utbildning till busschauffér som kommer att
starta efter arsskiftet.

Ett flertal yrkeshogskoleutbildningar pagar och planeras exempelvis installationsingenjoér
solel och vindkrafttekniker. Vuxenutbildningens lircentrum-verksamhet planerar dven fér
att i samverkan med ldrositen pa fastlandet anordna decentraliserade utbildningar inom
bristyrken sasom grundskollirare fritidshem och socionom.

1.2 Omvarlden

Det dr en fortsatt 6kning av antalet elever som liser sfi. Det beror bland annat
arbetskraftsinvandring, kirleksinvandring och ibland dven studerande fran Campus
Gotland som kommer och vill lisa sfi. Frin och med juni 2023 kan ukrainare ldsa sfi hos
vuxenutbildningen. Under 2023 har det varit 50 elever vart inskrivna Sfi 4r i grunden
underfinansierat och skulle beh6va fler resurser f6r ha en god kontinuerlig sfi-undervisning
samt 6ka genomstréomningen av elever pa sfi. Det extra statsbidrag som Gotland tilldelades
for undervisning av elever fran Ukraina var vilkommet men ticker inte de faktiska
kostnaderna.

Det dr fortsatt hog inflation och rintekostnader som paverkar samhaillet och medborgarna
och benigenheten att studera. Det ar forhallandevis latt att fa arbete da
arbetsloshetssiffrorna dr fortsatt laga for Gotland. Det ér visserligen positivt men det
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torsvarar ocksa kompetensforsorijningen. Det kommer att krivas nya arbetssitt hos bade
vuxenutbildningen och arbetsgivare f6r att kompetensutveckla under anstillningen.
Arbetssitt vuxenutbildningen behoéver vidareutveckla eftersom det annu finns stora brister
och efterfragan av ritt kompetens hos arbetsgivare.

1.3 Statsbidrag

I september tilldelades Gotland ytterligare statsbidrag for regionalytyrkesvux. Om inte detta
hade skett hade avdelningen inte kunnat limna ifran sig ett balanserat resultat. I
budgetproposition 2024 har regeringen aviserat att det kommer férdelas ytterligare
statsbidrag. Da besked inte f6rvintas komma innan arsskiftet dr det svart att planera for
vilka utbildningar som ska prioriteras under 2024. Statsbidraget gillande sfi-undervisning
for ukrainare ar oversokt och férvintas dessutom minska infor 2024 vilket kommer
innebira att finansieringen for sfi kommer att bli 4n mer anstringd dn 2023.

For bidragsaret 2025 har regionalt yrkesvux en ny hantering. Den nya hanteringen innebir
att de fem statsbidragen yrkesvux, yrkesvux kombination, lirlingsvux, larlingsvux
kombination och yrkesforare nu hanteras som ett enda statsbidrag — regionalt yrkesvux.
Detta ir en forindring i ritt riktning da det dels minskar administrationen, dels férvintas
oka nyttjandet av de tilldelade statsbidragen.

Linsstyrelsen har beviljat Region Gotland, Vuxenutbildningen 412 000 kronor f6r insatsen
Praktiksamordning ett projekt som pagar i tva ar med start i augusti 2023. Syftet ér att 6ka
mojligheterna f6r nyanlinda att fa arbete.

1.4 Lokalforsorjning

Vuxenutbildningen har fortsatt brist pa lokaler vilket forsvarar planering och hindrar eller
atminstone skapar en stor osakerhet i nya satsningar. Det kan paverka gymnasiala
yrkesutbildningar och fortsatta satsningar pa satellitortsutbildningar inom yrkeshogskola
och satsningar pa decentraliserade hégskoleutbildningar. Den planerade renoveringen av
lokalerna dr dnnu inte paborjad. Ordférande i GVN har gett avdelningen i uppdrag att
beskriva lokalbehoven och moijliga forslag pa 16sningar. Oavsett kommer det troligen
innebdra att renovering och anpassning maste skjutas pa framtiden. Det maste darfor till ett
langsiktigt beslut avseende lokalférsorjning f6r Vuxenutbildningens verksamhet.

1.5 Lokala satsningar (padgdende utvecklingsarbeten)

Samarbete med Arbetsliv och etablering kring Jobbvigen sprak fortsitter vidare, likvil som
det gemensamma ansvaret for att projektet Forilder 1 nytt land skall kunna implementeras i
vara verksamheter.

Vuxenutbildningen har inrittat en ny tjanst for Larcentrum-verksamheten med syfte att
kunna erbjuda decentraliserade utbildningar i samarbete med lirositen pa fastlandet.

Under 2022-2025 pagar ett Skolverksfinansierat utvecklingsarbete kring
kombinationsutbildningar f6r personal inom vuxenutbildningen. Hitintills har projektets
insatser mottagits positivt och projektgruppen och det finns en god férhoppning om att
projektets mal kommer att uppnas.

Ett projekt finansierat av Tillviaxtverket for att bygga upp strukturer f6r validering pa
Gotland pagar i samarbete med avdelningen regional utveckling och Tillvixt Gotland.

(8]
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2 Forvantad utveckling
Firre anvisningar till Gotland

Infor 2024 har Migrationsverket meddelat att det kommer att anvisas max 20 individer till
Gotland. Detta paverkar Vuxenutbildningens ekonomiska forutsittningar pa kort och ling
sikt. Farre anvisningar innebir mindre ersittning fran Migrationsverket. Trots firre
anvisningar de senaste aren minskar inte elevantalet pa sfi vilket innebir att den
kommunala budgeten inte ér ritt dimensionerad 1 forhallande till elevantal och 6kade krav i
skollagen. Den kommunala finansieringen behover ses 6ver for att kommunen ska efterleva
de krav som stills i skollagen.

Planering och dimensionering av gymnasial utbildning

For att 0ka det tillgangliga utbudet av utbildning pa gymnasial niva, underlitta etablering pa
arbetsmarknaden och forbittra kompetensférsorjningen till vilfiard och niringsliv ska savil
elevernas efterfragan som arbetsmarknadens behov ha betydelse vid planering och
dimensionering av yrkesutbildning inom gymnasieutbildning och yrkesvux. Bestimmelsen
giller kommuner och regioner samt enskilda huvudmain. Skolverket kommer under 2023
att ta fram regionala planeringsunderlag f6r huvudmannen att utgé fran vid
dimensioneringen. Andringarna tridde i kraft den 1 juli 2023, men ska bérja tillimpas pa
utbildning som paboérjas 2025.

Osiker finansiering av regionalt yrkesvux

Det utmanande ekonomiska liget har dndrat forutsittningarna pa arbetsmarknaden. Dirfor
toreslar regeringen i budgetpropositionen f6r 2024 att 1362 miljoner kronor tillfors for att
forstiarka regionalt yrkesvux och att 385 miljoner kronor tillfors for
yrkeshogskoleutbildning f6r 2024. I borjan av 2024 kommer Skolverket meddela hur
kommunerna kan soka extra medel. Det dr siledes fortfarande osdkert hur mycket mer
medel Gotland kommer tilldelas vilket kan komma att paverka utbildningsutbudet negativt.

Yrkesvuxutredningen presenteras

Den statliga Yrkesvuxutredningen ska presenteras senast den 15 februari 2024.
Utredningen har hittills kommit fram till att:

-Lirlingsutbildningen f6r vuxna behdver bedrivas i samverkan med arbetsgivare
-Statsbidraget for yrkesvux behéver bli mer langsiktigt

-Det beh6évs mojlighet till riktade satsningar till vissa kommuner

-Bestimmelserna om stéd 1 komvux kan biade behova fortydligas men fortsitta vara flexibla
-Méjligheten till prévning i komvux bor finnas kvar men kan behdva begrinsas

-Det bor skapas en ny utbildningsform — yrkesskola — med gymnasial yrkesutbildning
-Yrkesskolan ska f6lja samma modell som yrkeshogskolan

-Yrkesskolan ska vara ett komplement, inte en konkurrent till annan vuxenutbildning

Beroende pd vad som slutligen kommer att presenteras i utredningen kommer detta pa sikt
att paverka savil organisering som finansiering av komvux.
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3 Maluppfyllelse samhallsperspektivet

Mal Bedémning

01. Alla fullféljer gymnasiet och har forutsattningar for ett |I hdg grad uppfylit
livsldngt larande

Senaste kommentar (2023-12-31):

Vuxenutbildningen bidrar i stor grad till att fler vuxna pabérjar och fullféljer en gymnasieutbildning. Det breda
utbildningsutbudet bidrar till att elever oavsett bakgrund ges storre méjligheter till att studera p& en gymnasial
utbildning. Den framsta Gkningen har skett p& yrkesutbildningar men ménga laser dven behdrighetsgivande kurser for
att kunna studera vidare pd hégskole- och yrkeshdgskolenivd. Det bor sarskilt ndamnas att kombinationsutbildningar ar
en extra viktig utbildningsform da elever som inte har svenska som modersmél ges majlighet att lasa
yrkesutbildningar i kombination med svenskundervisning.

Att tillgangliggbra undervisning och lokaler for elever ar en sténdigt pdgdende process. Vuxenutbildningen gor detta
pd en rad olika satt genom Vuxstéd, kompetensutveckling i sprdk- och kunskapsutvecklande arbetssatt och flexibla
arbetsformer med hjalp av digitala verktyg.

Ett utvecklingsomrdde ar att cka samverkan ytterligare med Wisbygymnasiet dels vad det géller yrkesutbildningar
men dven avseende dvergdngar fran gymnasiet till vuxenutbildning sarskilt de elever som inte klarat av sin examen
inom fyra &r eller de som ej uppndtt behérighet till gymnasieprogram och darfor studerat pd introduktionsprogram.

Verksamhetsutvecklare och administrativ chef har under 2023 tillsammans med medarbetare fr&n central forvaltning
fokuserat pd att kunna sakerstalla det systematiska kvalitetsarbetet vad det géller matbarhet och det finns en god
forhoppning att detta ska vara pd plats under 2024. Nar detta ar pd plats kommer det finnas battre forutsattningar att
prioritera vilka aktiviteter som bor genomforas for i sluténdan generera en 6kad maluppfyllelse.

02. Befolkningen har likvardiga férutsattningar for en god |I hég grad uppfyllt
och jamlik hélsa och alla barn har goda uppvaxtvillkor

Senaste kommentar (2023-12-31):
Medarbetarperspektivet

Under vdren har av medarbetarna arrangerats och genomférts stavgang, badminton, pickle ball och innebandy p&
friskvardstid en timma per vecka och aktivitet. Planen &r under hésten erbjuda samma upplégg. Under hosten
genomfoérdes en uppskattad prova-pd-dag att arrangeras for att uppmana till friskvérd och samtidigt umgas under
roliga former.

Elevperspektivet

For elever har information delats om cykelkurs for kvinnor. Informationen kommer primart fran GI/SISU och delas till
elever via vuxenutbildningens larplattform. Information och pushning kommer ske fortsattningsvis.

Mal Bedomning

04. Okad befolkning i arbetsfér 8lder I hog grad uppfylit

Senaste kommentar (2023-12-31):

Vuxenutbildningen bidrar till maluppfyllelsen genom att ha ett brett utbildningsutbud samt utveckla Larcentrum-
verksamheten for att mojliggéra for gotlanningar att studera dven pd hégre nivd. Genom att erbjuda decentraliserade
utbildningar mot larosaten pa fastlandet blir det mer attraktivt att bo kvar eller flytta till Gotland. Detta kan vara ett
satt att locka till sig medborgare i arbetsfér alder.

Region Gotland bedriver under 2023-2024 ett regionalt projekt som ska etablera och utveckla héllbara strukturer for
validering framst inom omradet strategisk kompetensforsérjning. I projektet finns en koppling till dvrigt arbete med
regional kompetensférsorjning samt inkluderar relevanta aktorer. Projekt ska samverka med det redan pdgdende
forstelararuppdrag med inriktning pd kartldggning och validering. Det regionala projektet beviljades medel for att
Region Gotland redan var igdng med validering d& inom vard och omsorg och barn och fritid.

05. Det finns goda forutsattningar for att starta, driva och |I hég grad uppfyllt
utveckla héllbara féretag pa hela Gotland

(2]
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Senaste kommentar (2023-12-31):

De regionala planeringsunderlagen fr8n Skolverket har publicerats och dessa kommer vara viktiga nar
utbildningsutbudet framat planeras\\\. Det kommer vara ett bra diskussionsunderlag tillsammans med Gvriga
utbildningsaktorer sdsom Wisbygymnasiet och Gutegymnasiet\\\. Avdelningschef &r en del av
kompetensforsérjningsplattformen dér dven naringslivet ar representerat\\\. Gymnasiala yrkesutbildningar efterfrdgas
av flertalet branscher\\\. Ett exempel pd god med naringslivet &r en bussférarutbildning som planeras till vdren 2024
dar branschen efterfrdgat och medverkat till att utbildningen kan bli av\\\.

Region Gotland bedriver ett regionalt projekt i Vuxenutbildningens regi som ska etablera och utveckla hdllbara
strukturer for validering framst inom omrédet strategisk kompetensforsrining. I projektet finns en koppling till Gvrigt
arbete med regional kompetensforsorjning samt inkluderar relevanta aktérer. Projekt ska samverka med det redan
pdgdende forstelararuppdrag med inriktning pd kartlaggning och validering. Tillsammans med Tillvéxt Gotland ska
validering marknadsforas som ett satt att minska utbildningstiden for att forbattra kompetensférsérjningen och
darmed bidra till m3luppfyllelsen.

Mal Bedomning

4 Maéluppfyllelse verksamhetsperspektivet

Mal Bedomning

12. Hog kvalitet och effektiva processer i verksamhet och |I hdg grad uppfylit
tjanster sakras genom sténdiga forbattringar,
digitalisering, innovation och férnyelsesprang

Senaste kommentar (2023-12-31):

Vuxenutbildning har sedan flera &r tillbaka efterfr&gat battre systemstdd for att kunna plocka ut relevant och pélitlig
information. Data finns i det skoladministrativa systemet men det finns ingen bra verktyg hos oss som idag palitligt
kan ta ut och presentera detta. Leverantdren har lovat leverera en statistikmodul for Vuxenutbildningen men den har
€j annu slappts for vuxenutbildningen. Vi arbetar nu tillsammans med st6d for kvalitet och utveckling pd forvaltningen
att kunna presentera och f6lja upp data pa ett tillfredstallande sétt. Detta berdknas vara klart till &rsskiftet 2023/24.

Som en del att arbeta systematiskt har vi tvd 8r i rad tittat och foljt upp avhopp och betyg. Samtliga larare gor ocksd
kursutvarderingar. Skolan har ocksd en elevenkat som gdr ut till alla elever. Skolledningen ar eniga om att detta &r
tillrdckligt utan vill fa igdng ett mer systematiskt arbete 6ver dret med hjdlp av ett inom kort fungerande verktyg for
att folja upp fler relevanta data. Vi har sedan drygt ett 3r tillbaka en verksamhetsutvecklare pd Vuxenutbildningen
driver pd arbetet med att f& ut relevanta statistik och sedan ska en modell tas fram for att géra det i stérre omfattning
an idag. Som ett led i detta har en ny kursutvardering tagits fram dar samtliga elever kommer att tillfrdgas.

Skolledningen har héga ambitioner och har under aret fortsatt ha utbyte med andra vuxenutbildningars och har dven
haft bes6k av andra kommuner som hart talas om att Gotlands vuxenutbildning bland annat ligger 13ngt framme
avseende elevnara stéd och digitalisering samt flexibla arbetssatt.

Férsteldraruppdragen foljs upp pd ett strukturerat sitt och de har samtliga genomfért processledarutbildningen. Inom
flera forstelararuppdrag ser man pa forskning och omvarldsbevakar som en del i att forbattra arbetssatt och

processer.
Mal Bedémning
13. Region Gotland praglas av en tillitsbaserad kultur I hég grad uppfylit

Senaste kommentar (2023-12-31):
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Vuxenutbildningen &r en avdelning som bestér av tre skolenheter och en administrativ enhet och verksamheten leds
av en avdelningschef. Organisationsférandringen genomfordes under 2023 och har sin bakgrund i att
Vuxenutbildningen vaxt samt att det ar en spretig verksamhet som bestdr av flera skolformsdelar men dven andra
delar sdsom Larcentrum och yrkeshigskola. Lararnas arbetstidsavtal ar forandrat till ett semestertjanstavtal vilket
inneburit att ldrare och dvriga organisationen behovt se dver arbetssatt. Detta sammantaget har inneburit att
organisationen har behévt att fokusera p4 tillitsskapande aktiviteter och kommunikation fér att internt kunna férmedla
viktig information som beror alla oavsett enhetstillhérighet. Semestertjdnstavtalet kommer att utvarderas under
december mdnad och kommer att foljas upp utifran resultatet i januari 2024.

14. Region Gotland lyckas kompetensforsdrja genom
aktivt och strategiskt arbete

I hoég grad uppfylit

Senaste kommentar (2023-12-31):
Fortsatt arbete med validering och valideringsutbildningar.
Flera kombinationsutbildningar en bra vag for att forkorta vagen till arbete for nyanlénda.

Idag har Vuxenutbildningen ett samarbete med Kompetensutvecklings-institutet Sverige AB (KUI) vad galler
utbildningar inom omsorgen. En utbildning till specialistunderskoterska multisjuka aldre har ett tjugotal deltagare frén
Gotland. En annan utbildning &r till Stédpedagog dér flera deltagare &r fr&n Gotland. Dessa utbildningar lyfter
Socialférvaltningen som goda exempel och ndgot som kommer att bidra till 6kad kvalitet inom omsorgen.

Vuxenutbildningen erbjuder flera satellitortsutbildningar inom YH med start under hdsten/vintern 2023 bl.a.
installationsingenjor solel, lagring, laddning, vindkraftstekniker, arbetsledare bygg och anlaggning.

En samordnare &r tillsatt pd 50% pd Larcentrum for att férldgga hogre studier i grupp pd Gotland. Det finns vissa
yrkesgrupper som har stor brist pd arbetskraft och dessa bor darfér kunna erbjudas lokalt som en sd kallad
decentraliserad utbildning.

15. Region Gotland &r en hélsofrdmjande organisation dar
det aktiva forebyggande arbetsmiljéarbetet ar i fokus

I hoég grad uppfylit

Senaste kommentar (2023-12-31):

Det kommer varas fortsatt arbete pd hélsa och en god arbetsmiljd. Det &r fokus pd att utféra sina arbetsuppgifter 40
timmar (vid heltid). Det géller att finna en niva pd arbetet och ett forhaliningssatt for att l6sa sina arbetsuppgifter pé
ett tillfredstéllande sétt. Frdgan har varit sérskilt aktuell d& I&rarna inom Vuxenutbildningen har ett nytt arbetstidsavtal
(semestertjanst).

5 Vasentliga personalforhdllanden

Under 2023 har lirarna inom Vuxenutbildningen dvergatt till semestertjanster vilket
inneburit nya arbetssitt for savil lirare som rektorer och dven paverkat organisationen som
helhet utifran att bemanningen under det som tidigare var lov har 6kat. Avdelningschef har
under storre delen av aret varit tillférordnad forvaltningschef vilket inneburit en
anstringning pa framfor allt kvarvarande chefer.

5.1 Personalvolym

Antal anstidllda Forandring mot  Antal drsarbet Férandring mot

Nov 2023 Nov 2022  enl anst avtal Nov 2022

Nov 2023
Alla anstallningsformer 81 0 77 0
Tillsvidare 66 3 63 3
Tidsbegransad 15 -3 14 -3

Antal anstillda: Antal anstillda personer. Antal drsarbetare enl. anstillningsavtal: Summan av 6verenskommen sysselsittningsgrad

uttryckt i drsarbetare.
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Heltidsarbetare Heltidsarbetare Forandring

Jan - Nov 2023 Jan - Nov 2022
46103 Vuxenutbildning 65.1 56.8 8.3
4610300 Vuxenutbildningsenhet 7.6 56.8 -49.2
4610310 Gymnasie Grundlaggande 13.5 13.5
4610320 SFI 19.1 19.1
4610330 Yrkesvux 16.1 16.1
4610340 Vuxenutb administration 8.8 8.8

Hir visas faktisk arbetad tid (produktionstid) uttryckt i heltidsarbetare. Den tid en anstilld ar ledig/frinvarande (¢j produktionstid) dr
bortriknad. Tabellen presenteras med en decimal vilket innebir att viss avrundning sker.

Det totala antalet anstillda dr oférindrat i jimforelse med 2023.

5.2 Sjukfranvaro
Sjuktal % Jan - Sjuktal % Jan - Forandring %
Nov 2023 Nov 2022 enheter
Alla 3.12% 2.52% 0.61
Kvinna 2.59% 2.51% 0.07
Man 4.26% 2.53% 1.74

Sjuktal visar hur stor andel av den avtalade anstillningstiden fér perioden anstillda varit frinvarande p.g.a. sjukdom.

9.00%
8.00%
7.00%
6.00%
5.00%
4.00%
3.00%
2.00%

1.00%

0.00%

Jan Feb Mar

Jul Aug

Okt

Hiir visas sjuktal manad f6r manad under 2023 (orange linje) samt sjuktal manad f6r manad under 2022 (bla linje).

Den totala sjukstatistiken har gatt ned om an marginellt. Det ar tva lingre sjukskrivningar

som forklarar de héga sjukdomstalen.

Verksamhetsberattelse 2023
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6 Ekonomisk uppféljning

6.1 Arets resultat

Kontostruktur Budget Jan - Utfall Jan - Dec Avvikelse Jan - Utfall Jan- Dec
Dec 2023 2023 Dec 2023 2022
Resultat -32 678 -32 452 226 -28 604
INTAKTER 38773 38 951 179 39 542
Taxor och Avgifter 11 11 3
Statsbidrag 35797 35428 -369 37 308
Forsdljning vara/tjdnst 2313 2 351 38 1390
Intern resursfordelning 663 1111 448 841
Ovriga intakter 50 50
KOSTNADER -71451 -71 403 48 -68 146
Personal -52 951 -50 543 2 408 -47 328
Kop av tjanst -735 -845 -110 -737
K&p huvudverksamhet -6 000 -7 480 -1 480 -8 762
Forbrukn. mtrl -2 067 -2 028 40 -2948
Lokaler -4 130 -5128 -999 -3 015
Intern resursfordelning -3743 -3 629 114 -3 639
Ovriga kostnader -1 825 -1750 75 -1717

I tabellen visas intikter och kostnader 61 perioden, bide budgeterade och redovisade samt budgetavvikelsen i tkr. I sista kolumnen finns

aven fjolarets redovisade intikter och kostnader for perioden.
Text fran deldrsrapport 1:

Periodens resultat for 2023 visar i jaimforelse med 2022 ett forbattrat resultat under
perioden

Att likstélla periodens resultat med arsprognos gér inte, diremot kan det med hjilp av
periodens resultat finnas ett signalvirde om hur det kan tinkas ga resultatmissigt for
Vuxenutbildningen att resultatet f6r perioden ser bra ut forklaras av att vi eventuellt himtar
hem mer statsbidrag men det finns dven manga osikerhetsfaktorer i detta resultat.

Vid ekonomisk genomgang har det visat sig att periodens resultat ser bra men da vintar vi
annu pa vissa beslut gillande statsbidragen.

Arets resultat for helaret 2023 visar ett positivt resultat pa 240 000 kronor. Intikterna/och
kostnaderna kommer samlat att visa pa ett positiv resultat pa 240 000 kronor.

I tabellerna som visar arets resultat och nettokostnadsutvecklingen kan det utldsas att
personalkostnaderna visade pa ett stort 6verskott motsvarande 2,4 miljoner kronor, men vi
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har i stillet hogre kostnader pa kép av huvudverksamhet och lokalkostnader mot satt
budget.

Intakterna och kostnader under 2023 visar ett balanserat resultat.

6.2 Nettokostnadsutveckling

Kontostruktur Utfall Jan - Dec Utfall Jan- Dec Forandring Forandring %
2023 2022

Resultat -32 452 -28 604 -3 847 13%
INTAKTER 38 951 39 542 -591 -1%
Taxor och Avgifter 11 3 8 236%
Statsbidrag 35428 37 308 -1880 -5%
Forsaljning vara/tjanst 2351 1390 961 69%
Intern resursfordelning 1111 841 270 32%
Ovriga intakter 50 50

KOSTNADER -71 403 -68 146 -3 257 5%
Personal -50 543 -47 328 -3 215 7%
Kop av tjanst -845 -737 -107 15%
Kop huvudverksamhet -7 480 -8 762 1282 -15%
Foérbrukn. mtrl -2 028 -2 948 920 -31%
Lokaler -5128 -3 015 -2 113 70%
Intern resursfordelning -3 629 -3639 10 0%
Ovriga kostnader -1750 -1717 -33 2%

I tabellen redovisas periodens faktiska intikter och kostnader for innevarande 4r och féregiende ér i tkr. I kolumn tre och fyra visas
forindringen mellan dren i tkr respektive procent.

Text fran deldrsrapport 1:

Tabellen ovan visar periodens omslutning, januari-mars, for aren 2023 och 2022.
Nettokostnaden har for perioden minskat.

Minskningen i nettokostnaden forklaras av 6kade intakter.

Intdkterna f6r 2023 dr hogre for perioden 2023 1 jamférelse med 2022, 6kningen férklaras
bland annat av statsbidrag men dér har vi dnnu inte fatt alla beslut.

Kostnaderna for 2023 ir totalt 2,5 miljoner kronor hogre for perioden 2023 1 jamférelse
med 2022, 6kningen forklaras bland annat av personalkostnader. Aven okning kan ses 1
kostnaden av lokaler och 6vriga kostnader.

Delar 2
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Tabellen ovan visar periodens omslutning, januari-augusti, for aren 2023 och 2022.
Nettokostnaden har for perioden dkat.

Okade nettokostnaden forklaras av 6kade kostnader men dven hoga intikter mot 2022.

Intdkterna f6r 2023 dr hogre for perioden 2023 1 jamférelse med 2022, vilket beror pa
statsbidragen.

Kostnaderna f6r 2023 ir totalt 6,5 miljoner kronor hogre f6r perioden 2023 1 jimforelse
med 2022, 6kningen bestar av kostnader f6r huvudverksamhet, lokaler och personal.

Tabellen ovan visar nettokostnadsutvecklingen for aren 2023 och 2022.

Intdkterna f6r 2023 dr totalt 590 tkr ligre 1 jaimforelse med 2022, minskningen beror pa
mindre bibehallna statsbidrag och s6ékande.

Kostnaderna for 2023 ir totalt 3,2 miljoner kronor hogre for helaret 2023 i jimforelse med
2022, okningen forklaras bland annat av omliggning av lokalkostnader och personal.

6.3 Investeringar
Text fran deldrsrapport 1:

Vuxenutbildningen avser att anvinda tilldelade investeringar pa 550 tkr som férdelats inom
GVN.

Delar 2

Vuxenutbildningen avser att anvinda tilldelade investeringar pa 550 tkr som foérdelats inom
GVN.
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