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Mottagare
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

ESF-ansdkan. Utlysningen insatser for sysselsatta i
Smadland och 6arna

Forlag till beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden godkinner att Vuxenutbildningen
ansOker om medel fran Europeiska Socialfonden utifran utlysningen: Insatser
for sysselsatta i Smaland och 6arna.

Sammanfattning

Kompetensforsorjningsutmaningen pa Gotland ar stor, bristen pa arbetskraft
likasa vilket gor det svart att nyrekrytera. Tillgangen till eftergymnasial
utbildning 4r begrinsad for den som redan ér etablerad och anstilld pa
Gotland.

Vuxenutbildningen har for avsikt att skriva fram en ansékan om EU-medel
inom europeiska socialfonden utifran utlysningen POA1: Insatser f6r
sysselsatta 1 Smaland och 6arna. Medfinansieringen 46% vilket till stor del kan
16sas genom deltagande personers tid.

Det specifika problem projektet ar tinkt att bidra till 4r lrarbristen inom
fritidshemmen pa Gotland. Syftet 4r att inom Vuxenutbildningens lircentrum
tillgdngliggora eftergymnasial utbildning i form av erfarenhetsbaserad
grundlirarutbildning till lirare 1 fritidshem. Det kan ocksé 16sa problematiken
med icke-behoriga lirare inom de praktiskt estetiska amnena (exv. idrott, bild,
musik).

Genom att etablera nya metoder, samarbeten och samverkansstrukturer f6r
hogre utbildning stirker Vuxenutbildningen tillgangen till h6gre utbildning pa
Gotland. P4 sikt bidrar det till att 6ka Gotlands sjalvtérsorjningsgrad vad giller
kompetens.

Arendebeskrivning

Gotland har och star inf6r stora framtida kompetensférsorjningsutmaningar,
bade inom offentlig- och privat sektor. Ett exempel ar att Gotland inom en
relativt snar framtid kommer att behéva mer an 800 nya ldrare (Skolverkets
Lirarprognos 2021). Bristen pa kompetens verkar 6ver lag hindrande for
samhillets langsiktiga utveckling, vilket bland annat svenskt naringsliv patalar.
Var tredje gotlindsk foretagare anger att det frimsta tillvaxthindret ar bristen
pa limplig arbetskraft (Smaféretagsbarometern 2023).
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Bristen pa arbetskraft pa Gotland visar sig ocksa i Arbetsférmedlingens
statistik dd Gotland har bland den ligsta arbetslésheten i landet. Under 2023
lig den 6ppna arbetslosheten 1 snitt pa ca 4.2%, 1 jaimforelse med rikets 6,4%
(se t ex ekonomifakta.se). Det dr visserligen positivt men det stirker ocksa det
faktum att det 4r ont om arbetskraft och dirmed svirt att "nyrekrytera",
oavsett branschomrade. Den regionala utvecklingsstrategin “Vart Gotland
2040" slar fast att de begrinsade pendlingsméjligheterna samt svirigheterna att
rekrytera fran fastlandet gor att Gotland i princip behdver vara sjilviérsérjande
pa kompetens. Exempelvis vad giller lirare, socionomer och YH-tekniker, for
att namna nagra.

Den gotlindska utbildningskedjan behover kompletteras med utbildningar pa
eftergymnasial niva. Tillgang och nirhet till eftergymnasial utbildning dr en
forutsittning f6r bade niringslivets och den offentliga sektorns utveckling (Se
bl. a SOU2017:1 For Sveriges landsbygder. En sammanballen politik for arbete, hallbar
tillvéixct och valfard). Campus Gotland, Uppsala universitet (UU), moter till viss
del upp behovet men inte inom alla omraden. Idag fungerar ocksa
Vuxenutbildningens lircentrum som satellitort for ett par YH-utbildningar
med bas pa fastlandet. Det beh6ver pa sikt ocksa utvecklas till att omfatta flera
yrkesomraden och utbildningar, utifran regionalt framtagna kompetensbehov.

En av de allra stérsta kompetensforsorjningsutmaningarna ar bristen pa
utbildade lirare. Gotland anses hir ha bland den storsta
rekryteringsutmaningen i landet. Lardomar fran andra kommuner visar att
enskilda rektorer inte sjilva kan ansvara for att driva utbildningssatsningar for
obehoriga larare (Kunskapsunderlag: Framgangsfaktorer for starkt lirarbehorighet.
Milardalsradet, 2023).

Den storsta bristen omfattar dmnesldrare och lirare inom de praktiskt estetiska
dmnena (bild, musik, sl6jd, idrott) samt grundlérare i fritidshem. For 6vriga
grundlirare, ar -3 samt ar 4-0, ser den regionala utbildnings- och
arbetsmarknadsprognosen f6r 2035 nagot positivare ut men det dr dock
fortfarande en brist. Vad giller forskolldrare forvintas efterfragan matcha
tillgdngen ar 2035. Hir blir det tydligt att niarhetsprincipen ger effekt eftersom
dessa utbildningar finns vid Campus Gotland, UU. Aven kunskaper fran
Milardalsradet (Ldrarbristens forklaringsfaktorer) visar att landsbygdskommuner
med langt till larositen har ett lagt inflode av nyexaminerade larare.
Formodligen kan det ocksa 6versittas till andra yrkes- och
utbildningsomraden.

Utover det stora behov av lirare som Skolverkets prognos visar, inférdes det
2019 legitimationskrav pa lirare inom fritidshemmen. Legitimationskravet har
medfort att en stor del av redan anstilld personal inom fritidshemmen kan ha
ling erfarenhet men dnd4 inte vara behorig att leda och planera undervisning.
Ar 2022 hade 27% av de tillsvidareanstillda inom fritidshemmen pa Gotland
en pedagogisk hogskoleexamen. Dirmed inte sagt att dessa har en
grundlirarexamen till ldrare i fritidshem da de kan ha blivit anstillda utifran en
annan eftergymnasial pedagogisk examen. Ar 2021 var motsvarande siffra 30%
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(Skolverkets beskrivande statistik Lasaret 2022/2023. Samt
https://jmftal.artisan.se/databas). I november 2023 var endast 21% av de
manadsanstillda inom fritidshemmen pa Gotland behoriga.

Det specifika problem det tilltinkta projektet ar tinkt att bidra till 4r minska
lirarbristen inom fritidshemmen pa Gotland. Syftet dr att inom
Vuxenutbildningens lircentrum tillgingliggdra eftergymnasial utbildning i form
av erfarenhetsbaserad grundlirarutbildning till lirare i fritidshem i samarbete
med Linkopings universitet. Det kan ocksa 16sa problematiken med icke-
behoriga lirare inom de praktisktestetiska amnena (exv. idrott, bild, musik).

Projektets primara malgrupp ar obehdériga anstillda inom fritidshemmen pa
Gotland inom savil kommunala som fristiende grundskolor. Under
projektperioden skulle det vara mojligt for tva utbildningsomgangar att starta
med cirka 10-15 individer i respektive grupp. Férutom relevanta funktioner
sasom projektmedarbetare och idr avsikten att inritta samt utveckla en ny
funktion inom lircentrum-verksamheten som kan fungera som ett nira stod till
elever som studerar pa satellitortsutbildningar, en sa kallad utbildningslots.

Genom att under projekttiden etablera nya metoder, samarbeten och
samverkansstrukturer f6r hogre utbildning 4r det tinkt att stirka tillgangen till
hogre utbildning pa Gotland. Pa sikt bidrar det till att 6ka Gotlands
sjalvtorsorjningsgrad vad giller kompetens.

Vuxenutbildningen har for avsikt att skriva fram en ansékan om EU-medel
inom europeiska socialfonden utifran utlysningen POA1: Insatser f6r
sysselsatta 1 Smaland och 6arna. Medfinansieringen 46% vilket till stor del kan
16sas genom deltagande personers tid. Sista dag f6r ansokan dr 6 mars 2024.

Bedéomning

Forvaltningen bedémer att en ansékan om externa medel via europeiska
socialfonden skulle gynna utvecklingen att etableringen av hogre utbildningar
pa Vuxenutbildningens lircentrum samt bidra till att minska lararbristen inom
fritidshemmen pa Gotland.

Forvaltningen bedémer att projektet kan bidra till att etablera nya metoder,
samarbeten och samverkansstrukturer for hogre utbildning pa Gotland. Pa sikt
kommer detta att bidra det till att 6ka Gotlands sjalvférsorjningsgrad vad giller
kompetens inom flera yrkesomraden.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse, 2024-02-06

Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen

Torsten Flemming
Utbildningsdirektor

Hanna Sallstrém Jonasson
Avdelningschef vuxenutbildningen



	ESF-ansökan. Utlysningen insatser för sysselsatta i Småland och öarna
	Förlag till beslut
	Sammanfattning
	Ärendebeskrivning
	Bedömning
	Beslutsunderlag


