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Mottagare

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Prao och praktikplatser inom Region Gotland

Forslag till beslut
Information tas emot

Sammanfattning

Gotland stir infér en demografisk utmaning med en édldre befolkning och ett
behov av vard- och omsorgstjanster som 6kar samtidigt som andelen personer
1 yrkesaktiv alder minskar. Prao kan utgdra ett verktyg for att sikra
kompetensforsérjningen inom den offentliga sektorn, och Region Gotland har
arbetat for att 6ka antalet praoplatser inom organisationen. Under véarterminen
2023 erbjod Region Gotland totalt 172 platser och 126 elever valde att géra sin
prao inom Region Gotland. Skillnaden mellan férvaltningarnas antal platser
och elevernas val av dessa platser ar fortfarande en utmaning.

Arendebeskrivning

Gotland star infér en demografisk utmaning som paverkar sittet vi behover
attrahera och bibehalla kompetens. Gotland har en ildre befolkning ar
riskgenomsnittet och kravet pa viard — och omsorgstjanster 6kar samtidigt
andelen personer i yrkesaktiv alder minskar. Denna utmaning dr inte minst
nagot som Region Gotland och verksamheter inom samtliga férvaltningar star
infor, mer eller mindre akut. Region Gotland ér 6ns storsta arbetsgivare och
det behovs en hallbar och 6vergripande strategi fOr att hantera
kompetensforsérjningen inom Region Gotland.

Ett sitt att hantera den har utmaningen ar satsa pd att attrahera unga att géra
studie- och yrkesval riktat mot den offentliga sektorn. Hir kan prao vara ett av
manga verktyg. Prao, eller praktisk arbetslivsorientering, ir en viktig del av
arbetsmarknadens kompetensforsorjningsarbete. Det ger elever i grundskolan
mojlighet till praktisk erfarenhet av olika yrken och branscher, samtidigt som
det ger arbetsgivaren méjlighet att introducera sina verksamheter f6r den
framtida arbetskraften. Prao dr en del av grundskoleelevers val infor fortsatta
studier och yrkesinriktning.

Inom praosamordningen vid avdelningen for arbetsliv och etablering pa
Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen (UAF) har man arbetat f6r att 6ka
andelen platser inom Region Gotland. Viss 6kning har skett och idag ligger det
pa cirka 20% vilket nistintill motsvarar Region Gotlands storlek som
arbetsgivare men den dr ej jamnt férdelad mellan férvaltningarna och det
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aterstar problematik med att fa eleverna att valja platserna.

Varterminen 2023 fanns totalt 172 valbara praoplatser inom Region Gotland
varav 97 blev valda av elever. Utover detta tillkomma 29 platser inom regionens
verksamheter som eleverna pa egen hand ordnat. Totalt gjorde 126 elever sin
prao inom Region Gotland.

Det ar 20% av det totala antalet elever pa 617 stycken. Det dr en 6kning med
20 elever jamfort med varterminen 2020.

Socialférvaltningen

Inom Socialférvaltningen (SOF) erbjod 41 platser pa sirskilt boende,
hemtjinst, daglig verksamhet, mobila team och boenden inom omsorgen. 14 av
dessa blev valda av praoeleverna. Utéver dessa tillkom 4 platser som elever
ordnat sjilva.

Socialforvaltningen/Halso-och sjukvardsférvaltningen

En si kallad vardprao erbjuds elever dir halva veckan genomfors inom
Socialférvaltningen och andra halvan inom Hilso-och sjukvardsforvaltningen
(HSF)och dir praosamordnare vid avdelningen for arbetsliv och etablering pa
UAF ir handledare. 32 platser fanns under varterminen 2023 inom vardpraon
och 30 elever valde denna plats.

Hilso- och sjukvardsforvaltningen hade utéver vardpraon en plats som elev
ordnat pa egen hand inom Folktandvarden.

Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen
Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen (UAF) erbjod 93 platser varav 55
valdes av eleverna, utéver dessa tillkom 21 platser som eleverna sjilva ordnat.

Samhadllsbyggnadsforvaltningen
Forvaltningen erbjod tva platser, som bada blev bokade.

Teknikforvaltningen
Teknikforvaltningen hade en plats pa VA-avdelningen som en elev ordnat pa
egen hand.

Regionstyrelseforvaltningen

Regionstyrelseférvaltningen (RSF) erbjod en veckas prao pa, som var ett
samarbete mellan SOF, RSF och HSF. Av de tre valbara platserna blev en plats
bokad. Dirut6ver tillkom tva platser som elever pa egen hand ordnat.

Bedomning
Bedomningen ir att prao ir en viktig del av kompetensforsorjningen for olika
branscher och yrkeskategorier.
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Bedomningen ar att Region Gotland som 6ns storsta arbetsgivare och som star
infor stora kompetensforsorjningsutmaningar pa ett mer framgangsrikt sitt
skulle kunna nyttja prao som en del i sin kompetensforsorjning strategi och 6ka
och forbittra mottagningen av praoelever.

Detta skulle kunna ske genom viss 6kning av andelen praoplatser samt skapa
en mer jamlik férdelning mellan Region Gotlands foérvaltningar. Vidare skulle
olika informationssatsningar riktat till eleverna kunna 6ka deras vilja att vilja de
platser som erbjuds inom Region Gotland.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Information om prao och praktikplatser inom Region Gotland, Utbildnings-
och arbetslivsférvaltningen forvaltningen daterad 2023-10-26
Underlag prao i Region Gotland, daterat 2023-08-08

Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen

Torsten Flemming
Utbildningsdirektor
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