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1 Handelser av vasentlig betydelse

Sfi-undervisning

Det finns inga prognoser men vi ser en 6kning av antalet elever som laser
sfi. Det ar bland annat arbetskraftsinvandring, karleksinvandring och ibland
aven studerande fran Campus Gotland som kommer och vill lasa sfi. De
forsta eleverna fran Ukraina laser sedan i juni sfi och fler vantas till hosten.
Sfi ar underfinansierat och skulle behdva fler resurser for ha en god
kontinuerlig sfi-undervisning, samt ocksa dka genomstromningen av elever
pa sfi.

Statsbidrag och finansiering yrkesvux och sfi for ukrainare

Det ar stor osakerhet i den extra tilldelning av statsbidrag som regeringen
tillskot i varandringsbudgeten for 2023. Vuxenutbildningen har sokt medel
och besked vantas forst i september. Vi ser att vikande soktryck vilken
kommer paverka resultatet negativt for helaret om inte sokt extramedel

tilldelas.

Kommande budgetproposition kommer vara ett viktigt for
vuxenutbildningens budgetplanering infor verksamhetsaret 2024. Kommer
inga extra finansiella satsningar till vuxenutbildningen kommer det med
storsta sannolikhet paverka utbudet. Utbudet kommer da minska och

paverka kompetensforsorjningen i flera yrken och branscher.
Planeringsunderlag

Senast 31 oktober kommer Skolverket skicka ut regionala
planeringsunderlag for gymnasiala utbildningar. Underlagen ska anvandas
for planering av utbildningsutbud. Det kommer med storsta sannolikhet
behova ske en prioritering utifran dessa underlag. Det kommer paverka
utbildningsutbudet och kommer behdva ske i dialog och samférstand med
politiken eftersom det beror kompetensforsorjning och det livslanga
larandet, ett prioriterat omrade inom sékra kompetensen i den regionala

utvecklingsstrategin.
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Lokalbrist

Vuxenutbildningen har fortsatt brist pa lokaler vilket forsvarar planering och
hindrar eller &tminstone skapar en stor osdkerhet i nya satsningar. Det kan
paverka gymnasiala yrkesutbildningar och fortsatta satsningar pa
statelitutbildningar inom yrkeshdgskola. Den planerade renoveringen av vara
lokaler 2024 &r annu inte fardigplanerad. Delvis pa grund av osékerhet da
det inte idag finns tillrackligt med dedikerade lokaler for vuxenutbildningens
verksamhet fran och med juni 2024. Det beror pa att Vuxenutbildningen

sitter i delvis tillfalliga lokaler som tillhdr grundskolan.

1.1 Kompetensforsorjning

Upphandling av grona naringar ar klar och det finns nu ett nytt ramavtal med
Gotland gront centrum. Vi planerar for starter senast till varen 2024.
Upphandling av transportutbildningar pagéar och planeras skickas ut augusti
2023.

Vuxenutbildningen har genomfort lyckade uppdragsutbildningar.
Vuxenutbildningen har hojt kompetens och kunskap hos socialforvaltningen
genom aldreomsorgslyftet men dven andra insatser. Bade Forsvarsmakten
och Destination Gotland har vidareutbildat medarbetare inom verkstad och

svets.

Det finns planerar péa fortsatta uppdragsutbildningar som ett alternativ och
komplement for arbetsgivare men ocksa som en del i Vuxenutbildningens
plan for alternativa utbildningsformer da behov finns.? Just nu utvecklar
Vuxenutbildningen ett upplagg som behdver i ndra samarbete med externa

larare och utbildare for att kunna erbjuda en bredd av uppdragsutbildningar.

1.2 Omvariden

Fran och med juni 2023 kan ukrainare lasa sfi hos vuxenutbildningen. Vid
starten i juni var det valdigt fa. Till augusti forvantas fler séka och borja sin

sfi-undervisning hos vuxenutbildningen. Regeringen har i juli ocksa beslutat
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att ukrainare som omfattas av massflyktsdirektivet dven kan fa utbildning i
svenska eller svenska som andrasprak pa grundlaggande och gymnasial niva

inom komvux. Andringen trader i kraft i augusti 2023.

Det ar fortsatt hog inflation och réantekostnader som paverkar samhéllet och
medborgarna. Det ar trolig anledning till att farre som soker sig till
utbildning. Det kan bero pa att man inte vill skuldsatta sig eller gora stora
forandringar nar det finns en stor osékerhet géallande ekonomin i samhallet
och den instabilitet som nu pagar omvarlden. Det ar forhallandevis latt att fa
arbete da arbetsloshetssiffrorna ar mycket laga for Gotland. Det ar
visserligen positivt men det forsvarar ocksa kompetensforsorjningen. Det
kommer att krdvas nya arbetsséatt hos bade vuxenutbildningen och
arbetsgivare for att kompetensutveckla under anstallningen. Arbetssatt
vuxenutbildningen behdver vidareutveckla eftersom det &nnu finns stora

brister och efterfragan av ratt kompetens hos arbetsgivare.

1.3 Statsbidrag
Statsbidragstilldelningen for yrkesvux 2024 ar beslutat. Det ar 23% lagre an

for 2023. Om inte mer medel tillférs kommer utbildningsutbudet att minska
pa yrkesvux. Regeringen har vid flera tillfallen sagt att vuxenutbildning ar
viktig och med anledning av det kan mer medel tilldelas Skolverket for
riktade statsbidrag till yrkesvux. For 2023 har avdelningen sokt mer medel
vid en extra utlysning. Det ar stor osékerhet da medlen fordelas utifran
principen “forst till kvarn”. Besked ges i september 2023. Vuxenutbildningen
avser ocksa sdoka medel for sfi for ukrainare nar det ges mojlighet under
hosten. Sammantaget medfor dessa forutsattningar att det &r mycket svart

att planera verksamhet och utbildningsutbud.

Namnas bor att vid ansokan av riktade statsbidrag for yrkesvux maste
kommunerna samverka med minst tva andra kommuner om
utbildningsutbudet. Gotland &r undantagna detta, vilket ena sidan kan

forenkla men vi kan heller inte dela utbildningsutbud med andra kommuner.
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Det begransade elevunderlaget innebér att det ar svart att fylla
undervisningsgrupperna. Vi kommer testa nya arbetssatt for att anpassa till
verkligheten och det kan komma att kosta mer per elev. Det galler dven
mojligheten att snabbt kunna validera elever som forvantas fa en snabbare
utbildningstid da eleven besitter t.ex. praktiska erfarenheter med sig fran
tidigare och inte har intyg eller betyg i kursens innehall. Vi har framfort det
till den nu pagaende yrkesvuxutredningen (U2022:5). Gotlands situation for
att t.ex. kunna fylla utbildningar och pé sa satt kunna ha en kostnadseffektiv
verksamhet. Utredning ska foresla om yrkesutbildningen inom kommunal
vuxenutbildning (komvux) kan bli mer effektiv och béattre anpassad efter de

behov som finns, bade pa arbetsmarknaden och hos individer.

Lansstyrelsen har beviljat Region Gotland, Vuxenutbildningen 412 000
kronor for insatsen Praktiksamordning ett projekt som pagar i tva ar med
start augusti 2023. Syftet ar att 6ka mojligheterna for nyanlanda att fa

arbete.

1.4 Lokala satsningar (pagaende utvecklingsarbeten)

Flera moten har skett och det kommer fortsatta med strateg for regional
tillvaxt for att fa till bra planeringsunderlag. Senast 31 oktober ska
Skolverket leverera regionala planeringsunderlag for gymnasiala utbildningar
som sedan ska tolkas och lokalt anpassas. Tillsammans med detta ska de
bransch- och kursrad utvecklas for att om mojligt ockséa fa veta vilka behov
som finns inom yrkeshogskola och hogre studier. Detsamma géller inom
Region Gotlands egna verksamheter. Dialog pagar med strateg for regional
tillvaxt och HR chef Region Gotland dar vuxenutbildningen beskrivit behov av
underlag for att underlatta planeringen av utbildningar och utbildningsutbud
framat. Det kommer ocksa parallellt med detta kravas en prioritering da
utbildningsbehovet kommer vara storre an de resurser som finns till

forfogande.
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Samarbete med Arbetsliv och etablering kring Jobbvagen sprak fortséatter
vidare, likval som det gemensamma ansvaret for att projektet Foralder i nytt
land skall kunna implementeras i vara verksamheter. Samarbetet och
samverkan med arbetsliv och etablering kommer fortsatta utvecklas for att
bli strategiskt och operativt &ven inom yrkesvuxutbildningar under hésten
2023.

Nytt &r att erbjuda flexkurs pa sfi med forsta kursstart juni 2023 for
befintliga elever och 6ppet for ansdkan for nya elever fran augusti 2023. Det

ar manga som arbetar och behdver en mer flexibel skolgang.

Till hosten 2023 kommer vuxenutbildningen utoka med 0,5 tjanster inom
organisationen studie- och yrkesvéagledning. Fokus kommer laggas pa

genomstromning inom sfi med fokus pa tydliga mal och studieplaner.

1.5 Lokalforsorjning

Vuxenutbildningen lokalbehov kommer 6ka om vi aven férvantas vara ett
Larcentrum som har flera satellitortsutbildningar inom yrkeshdgskola
planerade. Vi kommer nu ocksa paborjat titta pad mojligheterna att pa ett
liknande séatt ocksa ha utbildningar inom hdogre studier med koppling till

universitet och hogskolor.

Vuxenutbildningens lokaler ar inte andamalsenliga for verksamheten
samtidigt &r ytorna och klassrummen for fa. Det finns en planering att
renovera delar av lokalerna 2024. Men da det inte finns tillrackligt med
lokaler ar det svart att gora en korrekt och &ndamalsenlig renovering dd man

har hela planen klar géallande lokaler.

Kompetensforsorjningen ar sa stor och angelagen fraga for samhallet och
Region Gotland sjalva som arbetsgivare att fragan bor hanteras bredare, det

beror flera politikeromraden. Det galler lokaler sa val som utbildningsutbud.

Ordférande i GVN har nu gett oss ett uppdrag att beskriva vara lokalbehov

och mojliga forslag péa losningar. Oavsett kommer det troligen innebéra att
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renovering och anpassning maste skjutas pa framtiden. Det méaste darfor till
ett langsiktigt beslut avseende lokalforsorjning for Vuxenutbildningens

verksamhet.

2 Forvantad utveckling
3 Maluppfyllelse samhallsperspektivet

Mal Bedémning

01. Alla fullféljer gymnasiet och har forutsattningar for ett | I hég grad uppfyllt
livsldngt larande

Kommentar:

Vuxenutbildningen behdver bli an battre med att informera elever infér och vid introduktion av kurs/utbildning. Vi ser i
den &rliga kartlaggningen att elever inte vet var de ska vanda sig bl.a. vid behov av extra stdd eller vid en krankning.
Vi ser ocksd att mdnga elever avbryter sina studier och kan behéva fa utférligare information infér och vid
studiestarten. Informationsmaterial har uppdaterats och fortsatt kompetensutbildningsdagar sker och &r inplanerade
framover. Mer dialog och vikten av tidiga insatser ar vasentliga for att forebygga eller minska avbrott.

Larare pé sfi har starkt samarbetet med Studieférbundet Vuxenskolan. Tillsammans finns nu ett sétt att samarbeta sd
att tvd larare tar med fem-sex elever per vecka till Skaparverkstad for att ge méjlighet till starkt sprakutvecklingen
bl.a. via det praktiska arbetssattet och sprida kunskap om de aktiviteter som finns.

Samarbete med arbetsliv och etablering kring jobbvagen sprdk fortsatter framdt, likvél som det gemensamma
ansvaret for att projektet foralder i nytt land skall kunna implementeras i véra verksamheter. I jobbvagen sprdk bidrar
Sfi med bl.a. en larare. Samarbetet och samverkan med arbetsliv och etablering kommer fortsatta utvecklas for att bli
strategiskt och operativt dven inom yrkesvuxutbildningar.

Vuxenutbildningen har genomfort tre lyckade uppdragsutbildningar. Vuxenutbildningen har héjt kompetens och
kunskap hos socialférvaltningen genom aldreomsorgslyftet ett mycket lyckad samarbete. Bade Forsvarsmakten och
Destination Gotland har vidareutbildat medarbetare verkstad och svets. Det finns ocksd planerar pd fortsatta
uppdragsutbildningar som ett alternativ och komplement for arbetsgivare men ocksa en del i vuxenutbildningens plan
for alternativa utbildningar da behov finns. Det finns ett bra upplagg som behdver utvecklas med néra samarbete med
externa larare och utbildare for att kunna erbjuda uppdragsutbildningar.

Erbjuda varje elev inom alla skolformsdelar stoéd och undervisning utifran sina individuella utbildningsmal, behov och
forutsattningar.

Arbetslaget pedagogiskt std fortsatter att félja upp och utvérdera hur mdnga elever som ar i kontakt med Vuxstédet
samt Studieteket. Sedan hosten 2022 har man sarskilt satsat p& matematiken for att s mycket som méjligt kunna
erbjuda olika tider och arbetssatt fér eleverna i och infér kurserna. En ny insats med lektionspass for forberedande
matematik kommer att inledas i augusti 2023.

Efter sommaren 2023 kommer man ha tillgdng till ytterligare ett rum, sd att eleverna ytterligare kan vélja bland olika
alternativ till undervisnings-/stddform. En del elever har t.ex. storre behov tystnad och enskilt arbete med larare,
medan andra elever har ett stdrre behov av att interagera med lararen tillsammans med andra elever for att bygga
upp sociala fardigheter.

Kvar att gora ar att bli annu tydligare i utvarderingar och att sprida for andra larare hur man kan arbeta med
anpassningar i klassrummet. Lararna deltar for att levandegdra detta ocksa i kollegialt larande med andra larare dar
fokus ar flexibla undervisningsformer.

Vuxenutbildningen har etablerat en strukturerad métesform for uppféljning en gdng i manaden med upphandlad aktor
av gymnasiala kurser/utbildningar (Hermods), dér olika funktioner fran Vuxenutbildningen representeras. Fran
Hermods hall har funktioner som administration, specialpedagog, bitrédande rektor bjudits in fora att f& en béttre
bredd.

Infér hésten 2023 &r avsikten att ansvarig rektor ska vélja ut uppféljningsomréden som kan férmedlas i en rapport
som bestalls genom det leverantorens administrativa system. De uppfoljningsomrdden ska vara snarlika med de
omraden som ocksa f6ljs upp centralt for att vi pa 1ang sikt ska f& en stringens mellan vara egna utbildningar och
externa utbildningsanordnare.
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Som namnts tidigare vilar forstelararuppdraget om flexibla undervisningsformer pé relevant forskning och tidigare
erfarenheter av ett forskningsprojjekt (IFOUS).Efter att under hosten ha gétt en processutbildning parallellt med
forsteldraruppdraget, har nu arbetslaget borjat arbeta mer praktiskt med flexibla undervisningsformer.

En kurs har skapats for lararna i skolans larportal. De kan dar félja ett progressionsbaserat undervisningsmaterial nar
de utvecklar sin egen undervisning for att den ska bli mer flexibel, variationsrik och individanpassad. Fokus ligger
mycket pd relationsbyggande, tydliggérande av progression, varierande examinationsformer samt hdllbara satt att
kommunicera mellan elev och larare.

Flexkurs p8 sfi startar med elever som redan g&r p& sfi, med férsta kursstart den 26/6-2023. Oppet fér ansdkan dven
utifrn fr&n och med kursstarten 28/8-2023.

Inom yrkesutbildningar kommer man se Over att arbeta i moduler som medfér méjlighet att ta in elever mer
kontinuerligt inom en utbildning som p&gdr 18-24 mdnader. Det kommer testas pd barnskatarutbildningen som startar
i hosten 2023.

Verksamhetsutvecklare och administrativ chef genomfor nu digitala férevisningar med ett antal vuxenutbildningar,
deltar gor systemforvaltare och verksamhetsutvecklare pd forvaltningen for att vi ska kunna bygga en rapport med
hjélp av PowerBI. Vi hoppas kunna ha ndgot pd plats till 2024.

Under hosten 2023 kommer ett inledande samtal ske pa respektive APT for att checka av hur Vuxenutbildningen
arbetar med studie- och yrkesvagledning som hel skolans ansvar utifrén den arbetsplan som finns. Utifrdn samtalet
kommer workshops genomféras skolformsvis tillsammans med studie- och yrkesvégledare att ske. Syftet ar att fa tips
och léra av varandra. Studie- och yrkesvagledare har pdbérjat ett arbete med att samla tips och underlag pa
itslearning for larare.

Till hésten 2023 kommer vuxenutbildningen utdka med 0,5 tjénster inom organisationen med studie- och
yrkesvagledning. fokus kommer laggas p& genomstrémning p& sfi med fokus pd tydliga mal och studieplaner.

02. Befolkningen har likvardiga férutsattningar for en god |I hég grad uppfyllt
och jamlik halsa och alla barn har goda uppvaxtvillkor

Kommentar:
Medarbetare

Arbetet fortsatter i samma riktning som tidigare. Arbeta med rimliga tjdnstefordelningar. Fora dialog for att hitta
arbetssatt inom ramen for 40 timmars arbetsvecka (vid heltid).

Under vdren har av medarbetarna arrangerats och genomférts stavgang, badminton, pickle ball och innebandy p&
friskvardstid en timma per vecka och aktivitet. Planen ar under hdsten erbjuda samma upplégg.

Under hosten kommer en prova-pd-dag att arrangeras for att uppmana till friskvdrd och samtidigt umgas under roliga
former.

Elever

For elever har information delats om cykelkurs for kvinnor. Informationen kommer primart fran GI/SISU och delas till
elever via vuxenutbildningens larplattform. Information och pushning kommer ske fortsattningsvis.

Mal Bedéomning

04. Okad befolkning i arbetsfér 8lder Ej utvérderad

05. Det finns goda forutsattningar for att starta, driva och |I hdg grad uppfyllt
utveckla héllbara féretag pd hela Gotland

Kommentar:
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Delar av skolledningen med fokus pd yrkesutbildningar har traffat regional utveckling i olika forum for att kunna vara
md och driva Gotland som plats att bo och verka md vart fokus pé utbildning. Flera har skett och kommer fortsatta
med strateg for regional tillvaxt. Senast 31 oktober ska Skolverket leverera regionala planeringsunderlag for
gymnasiala utbildningar. Tillsammans med detta ska de bransch och kursrdd utvecklas for att om majligt ocksd fa veta
vilka behov som finns inom YH och hdgre studier. Det bér omfatta behov av bdde nyutbildade men ocksd hur man kan
planera for kompetensutveckling av befintlig personal.

Maleriutbildning p&gér med lyckat resultat. Foretradare for branschen var instruktcrer pé& skolan i 10 veckor med
grunder inom yrket. Eleverna gér sedan ut pd arbetsplatsférlagd utbildning och som &r klar december 2023. Ett
exempel som bér kunna ske inom fler omr&den och branscher.

Vuxenutbildningen har genomfort tre lyckade uppdragsutbildningar. Vuxenutbildningen har héjt kompetens och
kunskap hos socialférvaltningen genom aldreomsorgslyftet ett mycket lyckad samarbete. B&de Forsvarsmakten och
Destination Gotland har vidareutbildat medarbetare verkstad och svets. Det finns ocksd planerar pé fortsatta
uppdragsutbildningar som ett alternativ och komplement for arbetsgivare men ocksd en del i vuxenutbildningens plan
for alternativa utbildningar da behov finns. Det finns ett bra upplagg som behéver utvecklas med néra samarbete med
externa ldrare och utbildare for att kunna erbjuda uppdragsutbildningar.

Vuxenutbildningen deltagit p& 101 majligheter. Skall delta p& yrkesmassa hosten 2023.

Vuxenutbildningen har genomfort validering inom omr&den vard och omsorg och barn och fritid sedan vdren 2022. En
forstelararen har sedan hésten 2022 ocksa ett uppdrag med att utveckla ett arbetssatt for validering som passar
Vuxenutbildningen Region Gotland. Forstelararen har gatt en utbildning kring validering vid Linnéuniversitetet. Det har
resulterat i ett nytt underlag for Barn och fritid framtaget och har bérjat testas "skarpt", det skall sedan ligga till grund
som mall for andra yrkesutbildningar att anvanda och anpassa utifrén respektive utbildning. Det har givit oss
kunskaper och erfarenhet som &r till stor nytta for planering och genomférande av validering dven inom andra
utbildningar.

Region Gotland bedriver ocksd ett regionalt projekt som ska etablera och utveckla hdllbara strukturer for validering
framst inom omrddet strategisk kompetensforsorjning. I projektet finns en koppling till 6vrigt arbete med regional
kompetensforsérjning samt inkluderar relevanta aktorer. Projekt ska samverka med det redan pdgdende
forstelararuppdrag med inriktning pd kartldggning och validering. Det regionala projektet beviljades medel for att
Region Gotland redan var igdng med validering da inom vérd och omsorg och barn och fritid. Tillsammans med
Tillvéxt Gotland ska validering marknadsféras som ett satt att minska utbildningstiden for att férbattra
kompetensforsorjningen.

Det finns idag en rutin for elever att ansdka om validering. Det inleds med en 6versiktlig kartldggning av en studie-
och yrkesvagledare som gor en forsta bedémning utifrdn medborgarens Utbildningar, kunskaper, yrkeserfarenhet,
fardigheter mm. Efter den dversiktliga kartlaggningen beslutas det om det finns underlag for en férdjupad
kartlaggning som d& genomfors i samverkan med larare inom kurs/utbildningen. Visar det sig att det finns underlag
for validering planeras det in, vilket rimligtvis sker parallellt med pdg&ende ordinarie utbildning. Vissa utbildningar
sdsom barnskotare sker validering l6pande.

4 Maluppfyllelse verksamhetsperspektivet

Mal Bedomning

12. Hog kvalitet och effektiva processer i verksamhet och | Delvis uppfylit
tjanster sakras genom sténdiga forbattringar,
digitalisering, innovation och férnyelsesprang

Kommentar:

Vuxenutbildning har sedan flera &r tillbaka efterfr&gat battre systemstdd for att kunna plocka ut relevant och pélitlig
information. Data finns i det skoladministrativa systemet men det finns ingen bra verktyg hos oss som idag palitligt
kan ta ut och presentera detta. Leverantdren har lovat leverera en statistikmodul for Vuxenutbildningen men den har
ej annu slappts for vuxenutbildningen. Vi arbetar nu tillsammans med st6d for kvalité och utveckling pd forvaltningen
att kunna presentera och f6lja upp data pa ett tillfredstallande satt. Berdknas vara klart till &rsskiftet 203/24.
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For att andd arbeta systematiskt har vi tvd ar i rad tittat och f6ljt upp avhopp och betyg. Samtliga lérare gor ocksa
kursutvarderingar. Skolan har ocksd en elevenkat som gér ut till alla elever. Vi tycker sjdlva inte att detta ar tillrackligt
utan vill f& igdng ett mer systematiskt arbete Gver &ret med hjalp av ett inom kort fungerande verktyg for att félja upp
fler relevanta data. Vi har sedan drygt ett ar tillbaka en verksamhetsutvecklare pd Vuxenutbildningen driver pd arbetet
med att f8 ut relevanta statistik och sedan ska en modell tas fram for att gora det i stérre omfattning an idag.

E-tjanster kring bokning av prévning pagar. Ny E-tjanst for bokning av prov ar bestallt. Flera rutiner och
flodesdokument &r upprattade for att minska oklarheter hos alla inblandade.

Skolledningen har héga ambitioner och fortsatt titta pd andra organisationers arbetssatt. Ha en god framférhélining
och rod trdd arbetet som ska avspegla sig genom hég kvalité och effektiva processer.

Inom flera forsteldraruppdrag ser man pé forskning och omvarldsbevakar som en del i att forbattra arbetssatt och

processer.
Mal Bedomning

13. Region Gotland praglas av en tillitsbaserad kultur I hog grad uppfylit
Kommentar:

Verksamhetsdagar som handlat om samverkan Gver "granserna” att ge insyn i respektive verksamheter, Sfi, GY, Yrke,
sarskild utbildning. I blandade grupper prata om forutfattade 3sikter och peta hél p& dessa.

P& APT har presentation for medarbetarna hur ekonomin pd vuxenutbildningen &r uppbygg med rambudget och
statsbidrag. Vikten att vi med jamna intervall stammer av elevlistorna och vilka olika ansvarsomraden vi har och att vi
far lita pd varandra att vi tar ansvarar for respektive bit.

Nyhetsbrevet har nu struktur for att fdnga information frén chefsinfo. Alla dokument som &r aktuella och anvénds &r
nu 6verflyttade till docpoint och kan ses pé Insidan.

Lararna har ocksd sammanstallt kursbeskrivningar for att kunna dela med varandra och kommunicera till blivande
elever, syv:are eller larare i andra skolformer. Nu finns ocksd en auskultationsmall som ska vara applicerbar fér b&de
larare och skolledare. Planen ar att under hosten anvanda denna.

27 mars arbetade hela arbetsplatsen med hjélp av organisationskonsult Anna-Lena Sundlin kring tillit med hjélp av
boken Jag och jobbet. Arbetsplatsen behtver arbeta mer med tillit framdver kan da lampligen ske pd APT.

14. Region Gotland lyckas kompetensforsorja genom Ej utvérderad
aktivt och strategiskt arbete

Kommentar:
Fortsatt arbete med validering och valideringsutbildningar.
Flera kombinationsutbildningar en bra vag for att forkorta vagen till arbete for nyanldnda.

Idag har Vuxenutbildningen ett samarbete med Kompetensutvecklings-institutet Sverige AB (KUI) vad géller
utbildningar inom omsorgen. En utbildning till specialistunderskéterska multisjuka aldre har ett tjugotal deltagare fran
Gotland. En annan utbildning &r till Stédpedagog dér flera deltagare &r fr&n Gotland. Dessa utbildningar lyfter
Socialférvaltningen som goda exempel och ndgot som kommer att bidra till 6kad kvalitet inom omsorgen.

Vuxenutbildningen erbjuder flera satelitutbildningar inom YH med start under hdsten/vintern 2023 bl.a.
installationsingenjor solel, lagring, laddning, vindkraftstekniker, arbetsledare bygg och anldggning.

En samordnare &r tillsatt pd 25% pa larcentrum for att forlagga hdgre studier i grupp pa Gotland. Det finns vissa
yrkesgrupper som har stor brist p& arbetskraft och dessa bor darfér kunna erbjudas lokalt som en satelitutbildning.

15. Region Gotland ar en hélsofrdmjande organisation dér | Ej utvarderad
det aktiva forebyggande arbetsmiljoarbetet ar i fokus

Kommentar:
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Det kommer varas fortsatt arbete pd hdlsa och en god arbetsmiljo. Det ar fokus pd att utféra sina arbetsuppgifter pa
40 timmar (vid heltid). Det géller att finna en nivd pd arbetet och ett forhallningssatt for att I6sa sina arbetsuppgifter

pé ett tillfredstallande satt.

5 Vasentliga personalféorhdllanden

5.1 Personalvolym

Antal anstillda

Forandring mot

Antal drsarbet Fo6randring mot

Jul 2023 Jul 2022  enl anst avtal Jul 2022

Jul 2023
Alla anstallningsformer 81 5 77 1
Tillsvidare 66 9 63 7
Tidsbegransad 15 -5 14 -7

Antal anstallda: Antal anstéllda personer. Antal arsarbetare enl. anstéllningsavtal: Summan av 6verenskommen

sysselsattningsgrad uttryckt i drsarbetare.

Heltidsarbetare Heltidsarbetare Forandring
Jan - Jul 2023  Jan - Jul 2022

46103 Vuxenutbildning 63.6 49.2 14.5
4610300 Vuxenutbildningsenhet 7.1 49.2 -42.1
4610310 Gymnasie Grundlaggande 13.3 13.3
4610320 SFI 18.4 18.4
4610330 Yrkesvux 16.2 16.2
4610340 Vuxenutb administration 8.6 8.6

Har visas faktisk arbetad tid (produktionstid) uttryckt i heltidsarbetare. Den tid en anstélld ar ledig/franvarande (ej

produktionstid) ar bortrdknad. Tabellen presenteras med en decimal vilket innebér att viss avrundning sker.

Det totala antalet har 6kat med 6 tjanster, det ar inom sfi och

yrkesutbildningar dar det finns stora behov av utbildad personal i flera

branscher. Vuxenutbildningen genomfor ockséa fler kombinationsutbildningar,

vilket innebar att elever laser bade yrkesutbildning och sfi parallellt.

5.2 Sjukfranvaro

Sjuktal % Jan - Sjuktal % Jan -

Jul 2023

Jul 2022

Forandring %

enheter

10

2023
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Alla 2.93% 2.93% 0.00
Kvinna 2.13% 2.55% -0.42
Man 4.58% 3.79% 0.79

Sjuktal visar hur stor andel av den avtalade anstéllningstiden for perioden anstéllda varit franvarande p.g.a.

sjukdom.

9.00%
8.00%
7.00%
6.00%
5.00%
4.00%
3.00%

2.00%

1.00%

0.00%

Jaln Féb M'ar A;Jr Mlaj JL;n Jl:ll Al:,lg Sép O'kt Né)v D'ec
Har visas sjuktal manad for ménad under 2023 (orange linje) samt sjuktal manad fér m&nad under 2022 (bla linje).

Den totala sjukstatistiken har gatt ned om an marginellt. Det ar tva langre

sjukskrivningar som forklarar de hoga sjukdomstalen.

6 Ekonomisk uppféljning

6.1 Periodens resultat

Kontostruktur Budget Jan - Utfall Jan - Aug Avvikelse Jan - Utfall Jan- Aug
Aug 2023 2023 Aug 2023 2022
Resultat -21 450 -18 964 2 486 -17 800
INTAKTER 25 846 29 263 3417 23924
Taxor och Avgifter 12 12 5
Statsbidrag 23 862 27 186 3324 22 966
Forsaljning vara/tjanst 1542 1248 -293 368
Intern resursfordelning 442 792 350 584
Ovriga intakter 25 25
KOSTNADER -47 296 -48 227 -930 -41 724
Personal -34 964 -33 869 1095 -30 780

11
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Kop av tjanst -490 -506 -17 -418
K6p huvudverksamhet -4 000 -5 765 -1 765 -4 928
Foérbrukn. mtrl -1 378 -1 103 275 -959
Lokaler -2 753 -3 328 -575 -1761
Intern resursfordelning -2 495 -2 291 204 -2 116
Ovriga kostnader -1217 -1 365 -148 -762

| tabellen visas intékter och kostnader for perioden, bade budgeterade och redovisade samt budgetavvikelsen i tkr.

| sista kolumnen finns dven fjolarets redovisade intakter och kostnader for perioden.

Periodens resultat for 2023 visar i jamforelse med 2022 ett forsamrat

resultat under perioden.

Att likstalla periodens resultat med arsprognos gar inte, daremot kan det
med hjalp av periodens resultat finnas ett signalvarde om hur det kan tankas
ga resultatmassigt for Vuxenutbildningen att resultatet for perioden ser bra
ut.

Vid ekonomisk genomgang har det visat sig att periodens resultat ser bra ut

men prognosen och dnnu ej sdkta bidrag kan paverka det slutliga resultatet.

6.2 Nettokostnadsutveckling

Kontostruktur Utfall Jan - Aug Utfall Jan- Aug Forandring Forandring %
2023 2022

Resultat -18 964 -17 800 -1 164 7%
INTAKTER 29 263 23924 5339 22%
Taxor och Avgifter 12 5 7 129%
Statsbidrag 27 186 22 966 4220 18%
Forsaljning vara/tjanst 1248 368 880 239%
Intern resursfordelning 792 584 207 35%
Ovriga intakter 25 25

KOSTNADER -48 227 -41 724 -6 503 16%
Personal -33 869 -30 780 -3 089 10%

12
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Kop av tjanst -506 -418 -88 21%
K6p huvudverksamhet -5 765 -4 928 -837 17%
Foérbrukn. mtrl -1103 -959 -143 15%
Lokaler -3 328 -1761 -1 568 89%
Intern resursfordelning -2291 -2 116 -175 8%
Ovriga kostnader -1 365 -762 -602 79%

| tabellen redovisas periodens faktiska intédkter och kostnader fér innevarande ar och féregaende ar i tkr. | kolumn

tre och fyra visas forandringen mellan aren i tkr respektive procent.

Tabellen ovan visar periodens omslutning, januari-augusti, for aren 2023 och
2022. Nettokostnaden har for perioden Okat.

Okade nettokostnaden férklaras av ékade kostnader men dven héga intakter
mot 2022.

Intakterna for 2023 ar hogre for perioden 2023 i jamforelse med 2022, vilket

beror pa statsbidragen.

Kostnaderna for 2023 ar totalt 6,5 miljoner kronor hégre for perioden 2023 i
jamforelse med 2022, 6kningen bestar av kostnader for huvudverksamhet,

lokaler och personal.

6.3 Arsprognos

Kontostruktur Budget 2023 Senaste Avvikelse Utfall 2022

prognos 2023

Resultat -32 678 -32 678 0 -28 604
INTAKTER 38773 38 611 -162 39 542
Taxor och Avgifter 3
Statsbidrag 35797 36 092 295 37 308
Forsdljning vara/tjdnst 2313 1 856 -457 1390
Intern resursfordelning 663 663 0 841
KOSTNADER -71 451 -71 289 162 -68 146
Personal -52 951 -51 023 1928 -47 328

13
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Kop av tjanst -735 -735 0 =737
K6p huvudverksamhet -6 000 -7 376 -1 376 -8 762
Foérbrukn. mtrl -2 067 -2 090 -23 -2 948
Lokaler -4 130 -4 530 -400 -3 015
Intern resursfordelning -3743 -2 784 959 -3 639
Ovriga kostnader -1825 -2 751 -926 -1717

| tabellen visas arsbudget och aktuell arsprognos for utfallet samt budgetavvikelse. | sista kolumnen finns dven

foregaende ars redovisade intédkter och kostnader.

Prognosen for helaret 2023 visar ett resultat pa 0 kronor. Intdkterna/och

kostnaderna kommer samlat att visa pa en prognos pa 0 kronor.

| de tidigare tabellerna som visar periodens resultat och
nettokostnadsutvecklingen kan det utlasas en dkning av lokalkostnader, kdp

av huvudverksamhet och 6vriga kostnader som innefattar tex elkostnader.

Prognosen for intdkterna av statsbidrag ar nagot hogre mot budgeten men vi
ser en sankning av intakter i forsaljning av varor och tjanster vilket kan
forklaras med att manga paverkats av inflation och 6kade kostnader som
darfor inte genererat forsaljning enligt prognos. Det &r manga uppdrag,
samarbeten avseende intdkter inom etableringsersattning, medel for
valideringsprojekt, statsbidrag SFI for Ukraina och yrkesvux samt hogre

kostnader i rdvaror och forbrukningsmaterial.

Vi ser redan nu att vi kommer ha mindre forutsattningar under 2024 att fa
ihop var budget i balans med den kdnnedomen vi har idag med mindre
tilldelade statsbidrag dar vi vantar in regeringens riktning nu under hdsten
och 6kade kostnader inom fler delar av vara utbildningar och storre

tveksamhet hos befolkningen att studera och byta arbete.

6.4 Atgarder for att begrinsa prognostiserat underskott
6.5 Investeringar

Vuxenutbildningen avser att anvanda tilldelade investeringar pa 550 tkr som

fordelats inom GVN.
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