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1 Handelser av vasentlig betydelse

1.1 Kompetensforsorjning

Innehallet i utbildningsutbudet ska svara mot det faktiska behovet pa
arbetsmarknaden men framférallt av nya kompetenser som kommer att
kravas for att vi ska fa okad tillvaxt¥. Folkhdgskolan planerar darfor utdver
kurser som ar hogskoleférberedande dven erbjuda kurser som har direkt
koppling till det regionala behovet av kompetensforsorjning utifran det

regionala tillvaxtarbetet¥.

Folkhogskolan planerar och genomfér kompetensutveckling omkring
bemdtande av deltagare med psykisk ohélsa. Vidare arbetar skolan med att
tillgangliggdra utbildningen for deltagare med olika problem omkring

inlarning och koncentration.

Ett intensifierat arbete tillsammans med Af har pabdrjats for att na de
grupper som star utanfor utbildningssystemet och saknar grund- eller
gymnasiebetyg. Den 13 juni saknade 158 unga vuxna pa Gotland betyg fran
gymnasiet. En gemensam analys ger vid handen att ett antal av dessa

behover folkhogskolans metod och studiemodell.

| samtal med Af tjdnsteman uppdagades en forvirring omkring begreppet
Vuxenutbildning kontra namnet Vuxenutbildningen som egentligen sorterar
under skolformen Kommunala Vuxenutbildningen. Forvirringen forsvarar
forstaelsen av vilka vuxenutbildningsaktorer som ar etablerade pa Gotland,

varav folkhdgskolan &r en stor och betydande aktor.

Folkhogskolan skall erbjuda tillgangliga och attraktiva utbildningsplatser pa
allmanna- och sarskilda kurser. Skolan arbetar kontinuerligt med att
utveckla larmiljder och pedagogik som tar stor hansyn till individens behov.
Folkhdgskolan arbetar aktivt med deltagarnas generella kompetenser for
okad sjalvinsikt och dkat sjalvfortroende hos deltagare. Samt utveckla

arbetet med personliga studieplaner.
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1.2 Omvariden

Den stora osdkerheten som paverkas av krig i var ndra omvérld som i sin tur
driver upp inflationen och priser pa varor och resor skapar en stor osdkerhet
om saval antal kursdeltagare som genomférande av sommarkurser. Det finns

en oro for att situationen paverkar det ekonomiska utfallet negativt.

1.3 Statsbidrag
Folkhdgskolan har oférandrad tilldelning av statsbidrag for 2023, dock har

myndigheten aviserat aterbetalning av statsbidrag fran 2021 pengar som
inte gick att omséatta i verksamhet under pandemiperioden. Aterbetalning

sker under kvartal 2 och omfattar 1,4 miljoner kr
Nedlaggning av SFI verksamheten

Eftersom farre antal flyktingar anlander till Gotland, samt att de flesta som
kommer erbjuds plats vid KomVux i Visby har inneburit att antalet
studerande vid SFI i Hemse inte langre har tillrackligt manga studerande.
Atgarden har skapat en Gvertalighets situation med vidhdngande

omstéllningskostnader.

1.4 Lokala satsningar (pagaende utvecklingsarbeten)

En rad deltidskurser genomfors och planeras framéat under aret avseende
okad kunskap om sjalvhushallning och odling. Kurserna har ett mycket hogt
soktryck och indikerar att det finns ett stort behov av att aterta bortglémda
fardigheter. Kurserna utgor ocksa en del av det omstéallningsarbete som
definieras i RUS en och Agenda 2030.

Ett idéarbete har pabdrjats for att tillskapa sommarkurser for personer med
NPF diagnoser eller funktionsvariationer. Sommarperioden innebar for

manga individer ur denna grupp en period av isolering och utanforskap.
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1.5 Lokalférsorjning

Eftersom Militdren atertagit en del fastigheter i Farésund sa kommer den
restaurang som forsorjer skolan och internatet att tvinga flyttas. Ett
projekteringsarbete har inletts tillsammans med Fastighetsdgaren och
tekniska forvaltningen. Restaurangen flyttar in i en annan del av
folkhogskolans lokaler. Arbetet planeras att vara klart till arsskiftet 23/24.

Eftersom projekteringen har dragit ut pa tiden har en forlangning av
kontraktet med Fortifikationsverket forlangts till och med juni 2024. Dock
maste en l0sning med ny restaurang vara pa plats till ht 2024. Forhandlingar
med nuvarande hyresédgare och region Gotland pagar for att undersoka ett

eventuellt kop av fastigheten.

2 Forvantad utveckling

Folkhdgskolan forvantar sig en fortsatt bred och stabil verksamhet de
kommande aren. Antalet unga som saknar gymnasiebehorighet ligger pa en
hog niva och folkhdgskolans metod och utbildningsform visar sig valdigt

framgangsrik for dessa gruppet.

3 Maluppfyllelse samhallsperspektivet

Mal Bedomning

01. Alla fullféljer gymnasiet och har forutsattningar for ett | Helt uppfylit
livsldngt larande

02. Befolkningen har likvardiga forutsattningar for en god |I hog grad uppfyllt
och jamlik halsa och alla barn har goda uppvaxtvillkor

4 Maluppfyllelse verksamhetsperspektivet

Mal Bedéomning

12. Hog kvalitet och effektiva processer i verksamhet och |1 hdg grad uppfylit
tjanster sdkras genom standiga forbattringar,
digitalisering, innovation och férnyelsesprang
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Mal

Bedomning

13. Region Gotland praglas av en tillitsbaserad kultur

Helt uppfyllt

14. Region Gotland lyckas kompetensforsdrja genom
aktivt och strategiskt arbete

Ej utvarderad

15. Region Gotland ar en hélsofrdmjande organisation dar
det aktiva forebyggande arbetsmiljdarbetet ar i fokus

5 Vasentliga personalférhdllanden

Ej utvarderad

Nerlaggning av SFIl verksamheten skapade en Overtalighets situation.

5.1 Personalvolym

Antal anstidllda

Forandring mot

Antal drsarbet Fo6riandring mot

Jul 2023 Jul 2022  enl anst avtal Jul 2022

Jul 2023
Alla anstallningsformer 63 1 56 0
Tillsvidare 58 -2 53 -2
Tidsbegransad 5 3 3 2

Antal anstallda: Antal anstéllda personer. Antal &rsarbetare enl. anstallningsavtal: Summan av éverenskommen

sysselsattningsgrad uttryckt i arsarbetare.

Heltidsarbetare Heltidsarbetare Forandring

Jan -Jul 2023  Jan - Jul 2022
46104 Folkhogskolan 45.3 45.6 -0.3
4610400 Folkhdgskolan 4.2 3.8 0.4
4610410 Folkhogskolan Hemse 28.3 29.3 -1.0
4610420 Folkhogskolan Farésund 12.8 12.6 0.3

Har visas faktisk arbetad tid (produktionstid) uttryckt i heltidsarbetare. Den tid en anstélld ar ledig/franvarande (ej
produktionstid) &r bortréknad. Tabellen presenteras med en decimal vilket innebér att viss avrundning sker.

Ett lagre soktryck till allmanna linjen innebar att nagra tjanstledigheter

bilviljades. Vakanser och sjukskrivningar ersattes inte for att vaga upp

tappet av deltagare.

2023
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5.2 Sjukfranvaro
Sjuktal % Jan - Sjuktal % Jan - Forandring %
Jul 2023 Jul 2022 enheter
Alla 5.46% 4.81% 0.65
Kvinna 4.48% 5.03% -0.55
Man 6.81% 4.43% 2.38

Sjuktal visar hur stor andel av den avtalade anstéllningstiden for perioden anstallda varit franvarande p.g.a.

sjukdom.
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Har visas sjuktal manad for ménad under 2023 (orange linje) samt sjuktal manad f6r m&nad under 2022 (bla linje).

6 Ekonomisk uppfoljning

6.1 Periodens resultat

Kontostruktur Budget Jan - Utfall Jan - Aug Avvikelse Jan - Utfall Jan- Aug
Aug 2023 2023 Aug 2023 2022
Resultat -13 663 -14 783 -1120 -11 797
INTAKTER 21771 22 133 362 22 619
Taxor och Avgifter -2 -2
Statsbidrag 13 319 12 378 -941 16 180
Forsaljning vara/tjanst 3480 3683 204 2 405
Intern resursfordelning 667 832 165 385
Ovriga intakter 4 306 5242 936 3649
KOSTNADER -35434 -36 917 -1482 -34 416
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Personal -23 284 -22 471 813 -21 154
Kop av tjanst -1 962 -2 597 -635 -2 549
Kop huvudverksamhet -333 -404 -71 -110
Foérbrukn. mtrl -1 842 -2 152 -310 -1 888
Lokaler -5 966 -6 376 -411 -6 156
Avskrivn. internranta -433 -480 -47 -455
Ovriga kostnader -1615 -2436 -821 -2 106

| tabellen visas intékter och kostnader for perioden, bade budgeterade och redovisade samt budgetavvikelsen i tkr.

| sista kolumnen finns dven fjolarets redovisade intakter och kostnader fér perioden.

Enheten visar fortfarande pa ett underskott. Ny enhetschef och ny ekonom

kraver tid att jobba in sig i ekonomin och tanket bakom varje kontonummer.

Enheten kommer att arbeta generellt med att hdja den interna

medvetenheten av det ekonomiska flédet. Inflation och 6kade priser

forsvarar mojligheten att halla budget. Vi upphandlar foreldsare i USA ett ar i
forvag och sommarkurserna gar ut minst 6 manader innan och da slar hojd

dollarkurs och generella prishdjningar hart.

6.2 Nettokostnadsutveckling

Kontostruktur Utfall Jan - Aug Utfall Jan- Aug Forandring Forandring %
2023 2022

Resultat -14 783 -11 797 -2 986 25%
INTAKTER 22 133 22 619 -486 -2%
Taxor och Avgifter -2 -2

Statsbidrag 12 378 16 180 -3 802 -23%
Forséljning vara/tjanst 3683 2 405 1278 53%
Intern resursfordelning 832 385 447 116%
Ovriga intakter 5242 3649 1593 44%
KOSTNADER -36 917 -34 416 -2 500 7%
Personal -22 471 -21 154 -1 317 6%
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Kop av tjanst -2 597 -2 549 -48 2%
K6p huvudverksamhet -404 -110 -294 268%
Foérbrukn. mtrl -2 152 -1 888 -265 14%
Lokaler -6 376 -6 156 -221 4%
Avskrivn. internranta -480 -455 -25 5%
Ovriga kostnader -2 436 -2 106 -331 16%

| tabellen redovisas periodens faktiska intédkter och kostnader fér innevarande ar och féregaende ar i tkr. | kolumn

tre och fyra visas forandringen mellan aren i tkr respektive procent.

6.3 Arsprognos

Kontostruktur Budget 2023 Senaste Avvikelse Utfall 2022

prognos 2023

Resultat -20 367 -20 367 0 -20 190
INTAKTER 32 660 32 660 0 33427
Statsbidrag 19 980 19 980 0 21 362
Forsdljning vara/tjdnst 5220 5220 0 4 857
Intern resursfordelning 1 000 1 000 0 1 040
Ovriga intakter 6 460 6 460 0 6 168
KOSTNADER -53 027 -53 027 0 -53 616
Personal -34 800 -34 800 0 -32 676
Kop av tjanst -2943 -2943 0 -3618
K6p huvudverksamhet -500 -500 0 -123
Forbrukn. mtrl -2763 -2 763 0 -3 558
Lokaler -8 949 -8 949 0 -9 598
Avskrivn. internrénta -650 -650 0 -687
Ovriga kostnader -2422 -2 422 0 -3 357

| tabellen visas arsbudget och aktuell arsprognos for utfallet samt budgetavvikelse. | sista kolumnen finns dven

féregadende ars redovisade intakter och kostnader.
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