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Mottagare

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Verksamhetsplan for ar 2023, inklusive beslut om
uppfoljning

Forslag till beslut
Analysrapport VAR inklusive bilagor godkanns.

Sammanfattning
Analysrapport VAR arbetas fram en gang per ar och ar resultatet

av genomforda kvalitetsuppfoljningssamtal med ledningsgrupper
for alla namndens verksamheter. De fragestéallningar som
diskuteras ar inte direkt kopplade till nyckeltal och indikatorer
utan behandlar varden som inte lika latt kan foljas upp med
statistik. Analysrapporten ar en del av det systematiska
kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva och ar tankt att tjdna som ett
av flera kvalitetsutvecklingsverktyg for utbildnings- och

arbetslivsforvaltningens verksamheter.

Analysrapportens nuldgesbeskrivning beskriver utfallet av
kvalitetsuppfdljningssamtalen och darefter féljer analys och
diskussion kring vad som framkommit med tillhérande
identifierade utvecklingsomraden for respektive verksamhet som
kan vara ett utgadngslage eller inspiration i framtagandet av

prioriterade aktiviteter i kommande verksamhetsplan.

Det enskilda @&mne som har |6pt som en utmanande rod trad
genom alla kvalitetsuppfoljningssamtal har varit samarbete och
samverkan, vilket upplevs som alltfér personbundet. Bade internt

inom forvaltningen och internt med andra férvaltningar inom
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regionen.

Att paverka samarbetsformerna inom regionen med andra
forvaltningar behdver belysas utifran alla deltagares perspektiv,
behov och juridiska forutsattningar. Utifran vad som framkommit
av kvalitetsuppféljningssamtalen ar dock behovet av fungerande

samarbetsformer stort.

Verksamheterna belyser ocksa behovet av forbattrade och
utvecklade samarbeten inom forvaltningen, vilket ar ett
utvecklingsomrade forvaltningen sjalv styr 6ver och dar forbattring

lattare skulle kunna astadkommas.

Arets kvalitetsuppfoljningssamtal har ocksa fokuserat pa
kommunikation och den forvaltningsgemensamma
kommunikationsstrateginl. Verksamheterna beskriver till viss del
annu en spretighet i kommunikationen inom forvaltningen, men
synen pa den nya kommunikationsstrategin ar anda positiv och
medfor i sin tur en forandrad kultur betraffande hur vi eftersoker-

och tar till oss information.

Baserat pa de utvecklingsomraden som identifierats behover
forvaltningsledningen, kring vissa prioriterade delar, gora

gemensam sak for att stodja verksamheterna i arbetet framat:

e Intern samverkan mellan férvaltningar inom regionen —
Inventering och utvardering av nuvarande interna
samarbetsformer och operativa samverkansforum
genomfors for att identifiera styrkor och svagheter i
samarbetet och for att se vilka omraden som behover

forbattras.

1 Kommunikationsstrategi for utbildnings- och arbetslivsforvaltningen
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e Intern samverkan inom forvaltningen —
Utvardering av nuvarande interna samarbetsformer och
operativa samverkansforum genomfors for att identifiera
styrkor och svagheter i samarbetet och for att se vilka

omraden som behdver forbattras.

e Den forvaltningsgemensamma kommunikationsstrategin —
Lopande utvardering och uppféljning av den gemensamma
kommunikationsstrategin. For att 6ka samarbetet och for
att sakerstéalla en enhetlig kommunikation ska forvaltningen
fortsatta arbetet med att férankra och fortydliga syftet med

den gemensamma kommunikationsstrategin.

Genom att arbeta med de prioriterade utvecklingsomradena kan
samarbetet och samverkan mellan olika avdelningar och
forvaltningar forbattras och elever och ungdomar kan péa sa satt fa
battre stod. Forvaltningen fortséatter ocksa forbattra sin
kommunikation, 6ka samstammigheten och effektivisera

informationsflodet.

Beslutsunderlag
Analysrapport VAR inkl. bilagor
Forvaltningens tjansteskrivelse, 2023-05-29

Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen

Hanna Sallstrom Jonasson
tf Utbildningsdirektor
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Anvisning: Vilka som ska meddelas/delges.
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