Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen Arende BUN/GVN Infdr analysrapport Vér-23
19 januari 2023

Bilaga 1

Analysrapport Var-23
Uppfoljning av verksamhetsplan-23

Avdelning stod och utveckling skall stédja och folja upp det systematiska

kvalitetsarbetet inom UAF, men det finns olika séatt att gora det pa.

Utvecklingsomraden under 2023, utifrdn ett dvergripande perspektiv ar;
o Beakta att varje avdelning har olika ingang, forutsattningar,

mojligheter, utmaningar och behov.

o Utveckla det kollegiala larandet inom och mellan avdelningar

o Fortsatta att utveckla arbetet med stdéd och utbildningsinsatser fran
central forvaltning

e Utveckla arbetet med analys och uppféljning - hur vi beskriver
forbattringsarbete och utveckling

e Lyfta fram lyckade insatser och dven identifiera eventuella brister
och arbeta for att bibehalla, dtgérda, forebygga och utveckla

e Utveckla planering och samarbete med regionens ovriga

forvaltningar nar det galler eventuella gemensamma aktiviteter

Infor kvalitetsuppfoéljningssamtal 2023
Foljande genomférande blir underlag till forvaltningens Analysrapport Var-

23.
En rapport for BUN och en for GVN
Under mars-april genomfors kvalitetsuppfoljningssamtalen for olika

grupper inom UAF

Samtalen leds, antecknas och sammanstélls av féljande;
e Bo Eriksson avd. chef
e Fredrik Johansson och Cecilia Thomasson —
Verksamhetsspecialister
e Kvalitetscontroller Hilda Karbring eller Anna Malm

Tid for samtal; ca 120 min

Nytt for 2023
e En sarskild uppféljning av bitrddande rektorer inom forskola och

grundskola.
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e Bitradande rektorer/chefer bildar egna grupper och far delvis egna
fragestallningar
o Anledning; Yrkesrollen behover uppméarksammas och lyssnas

av
Plats
Samtalen har varit pa Visborg eller om mdjligt ute pa enhet. | undantagsfall

via Teams.

Anteckningar fors och redovisas i forvaltningsledning och blir till
rapportunderlag

Sammanstéllning anvands till analys av nulage och fardigstallande av
rapporter. Presenteras for namnder i juni och avdelningar efter det.

Underlag till samtal
Bilaga 1 Fragestallningar/underlag — Laggs i samtalsbokning

Val mott
Bo Eriksson

Avdelning Stod och Utveckling
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