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Medarbetarenkat 2022

Forslag till beslut
* Rapporten godkanns.

Sammanfattning

Medarbetarenkaten 2022 visade pa stabila resultat pa indexniva, med
smarre forséamringar inom omradena ledarskap och hallbart

medarbetarengagemang (HME).

Bade chefer och medarbetare har ett hdgt engagemang och ar ndjda,
men det finns anledning att arbeta mer med till exempel
paverkansmojligheter och arbetsforutsattningar pa medarbetarniva.
Nastan en tredjedel av medarbetarna inom hela forvaltningen uppger
att de inte har en rimlig stressniva. Inom gymnasie- och
vuxenutbildningsndmndens ansvarsomrade &r dock andelen mindre,
men har dkat i forhallande till forra matningen. Inom chefskaren uppger
39% att de inte har en rimlig stressniva, en forsdmring fran matningen
2021, da andelen var 30%.

Flera insatser finns for att forbattra upplevelser av stress inom framfor
allt lararkaren. Bland annat arbete med séa kallad kompletterande
kompetenser i syfte att ge battre forutsattningar for larare att fokusera
pa sitt kdrnuppdrag, och ett pilotprojekt inom grundskolan som handlar
om arbetstid och arbetsbelastning. Inom chefskaren har det bland

annat handlat om att se 6ver avdelningarnas ledningsorganisation. Det
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kan konstateras att aven tillgdngen till stodresurser inom RSF paverkar

chefernas arbetssituation.
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