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Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Arlig uppfdljning av GDPR

Forslag till beslut
Rapporten godkanns

Sammanfattning
Den 25 maj 2018 tradde EU:s dataskyddsforordning i kraft.

Forordningen paverkar hur hantering av personuppgifter sker i den
dagliga verksamheten. Personuppgifter far enligt férordningen inte
hanteras utan att det finns stod i lagen eller genom ett s& kallat
avtal med vardnadshavare eller elev. Hela ryggraden i GDPR
handlar om att den enskildes rattigheter har starkts. Att du som
individ har ratt att fa vetskap om pa vilket satt dina

personuppgifter behandlas, varfor och hur lange.

Namnden ar personuppgiftsansvarig vilket, innebar att namnden
bestammer for vilka &ndamal personuppgifter ska behandlas och
hur behandlingen ska ga till. Det ar alltsa inte chefen pa en
arbetsplats eller en anstalld som ar personuppgiftsansvarig. Den
som ar personuppgiftsansvarig kan overlata den faktiska
behandlingen av personuppgifter, men personuppgiftsansvaret

kan aldrig overlatas.

Namnden har delegerat vidare vissa uppgifter till forvaltningschef
och kontaktpersonen for GDPR inom forvaltningen.
Utbildningsinsatser har genomforts for att personalen ska fa
kdnnedom om GDPR. Detta ar ett arbete som behdver repeteras
da GDPR kan upplevas som svart och krangligt. For att veta om

man kan behandla en personuppgift kan man stéalla sig foljande
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fragor:

1. Har jag lagligt stod for att behandla denna personuppgift?

2. Vad ar syftet med att behandla denna personuppgift?

3. Kan jag gora det pa ett annat satt sa jag inte behdver
behandla personuppgiften?

4. Kan jag skydda integriteten for vara barn och elever?

Om medarbetare inom forvaltningen kan svara pa dessa fragor har
vi kommit langt i vart arbete med GDPR. Forvaltningen kommer
paminna cheferna att ta upp GDPR pa sina arbetsplatstraffar och
har tagit fram digitalt utbildningsmaterial. Det finns aven
utbildningstillfallen kontinuerligt under aret for de medarbetare

som &r intresserade.

Registerforteckning

| samband med att den nya dataskyddsforordningen tradde i kraft
fick privatpersoner ratt att begéara ut en registerforteckning pa alla
personuppgifter som kommun/myndighet/foretag behandlar. Ett
registerutdrag kan beskrivas som ett skriftligt utdrag som den som
ar registrerad kan begéra ut. Det ska innehéalla alla de uppgifter
som ror personen, varifran uppgifterna kommer, vad som ar
andamalet med behandlingen, till vilka mottagare informationen

har lamnats ut, med mera

| dataskyddsforordningen artikel 12.3 star det att
personuppgiftsansvarige (ndmnden)ska pa begéran, utan onddigt
drojsmal och under alla omstandigheter senast en manad efter att
ha mottagit begéaran, tillhandahéalla den registrerade

informationen.

Under ar 2022 hanterade forvaltningen sex begéaran om
registerutdrag, noll begaran om rattelse och noll begéaran om

radering fran medborgare.
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Personuppgiftsincident
En personuppgiftsincident ar en handelse som leder till oavsiktlig

eller olaglig forstorelse, forlust eller andring av de personuppgifter
som behandlas av en verksamhet. Det kan ocksa vara fraga om en
handelse som leder till obehorig atkomst till de behandlade
personuppgifterna, exempelvis att en obehorig part fatt ta del av
personuppgifter. Det kan till exempel vara en pappersmapp med
personuppgifter forlagts eller en iPad eller telefon som blivit
stulen. Det kan vidare dven handla ett om dataintrang. Namnden
har en skyldighet att anmala incidenteter till
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY), tidigare Datainspektionen,

inom 72 timmar fran det att den upptéacks.

Namnden har skickat in en anmalan om personuppgiftsincident till
Integritetsskyddsmyndigheten under 2022. Det ar fa anmalningar
da det sdkerligen har skett fler incidenter inom ndmndens

verksamhetsomraden.

Bedomning
Digitaliseringen ar framtiden och forvaltningen maste ta tillvara

den tekniska utvecklingen sa langt det bara gar. | den
framrusande tekniska utvecklingen handlar det ocksd om att véarna
den personliga integriteten vilket ar en stor utmaning da vi ar vana
att arbeta och téanka pa ett visst satt. Men forordningen staller
hogra krav for hur insamling av persondata far goras, tydligare
krav géllande behandling av personuppgifter och fler rattigheter

for privatpersoners privatliv och integritet.

Forvaltningen maste fortsatta att utbilda och paminna personalen
om GDPR. Det ska vara latt att gora ratt. Forvaltningen ar ratt
duktiga pa att folja forordningen och upplever att man vill gora ratt
sa med ratt forutsattningar ser jag att vi till ndsta ar har kommit

annu langre i att folja forordningen.
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