Ledningskontoret 1(2)

Cora Juniwik Handlingstyp Riktlinjer faststallda av
tillganglighetsr&det 2016-09-20.

Datum Reviderad september 2019

Riktlinjer for samradsmoten

I Region Gotlands struktur f6r dialog och samrad med organisationer som
riktar sig till personer med funktionsnedsittning finns ett system med
samradsgrupper pa nimndniva. Respektive nimnd utser ordférande och
forvaltningen har en kontaktperson for samradsgruppen vilken har
representanter fran organisationerna. Utformningen av samradsgrupperna
bestims av nimnden efter dialog med ber6rda organisationer, enligt
Instruktioner f6r Region Gotlands tillginglighetsrad, RF 2013-12-16 § 177,
andrad 2019-04-29. Ytterligare information och beskrivning av Struktur f6r
dialog och samverkan med organisationerna for personer med

funktionsnedsittning finns pd www.gotland.se/tillginglighetsradet.

Syfte

Syftet med nimndernas samradsgrupper ir att tillvarata kunskaper,
erfarenheter och synpunkter fran brukare och deras foretridare, sa att regionen
kan bedriva ett langsiktigt och systematiskt tillganglichetsarbete som dr baserat
pa FN:s konvention om manskliga rittigheter for personer med

funktionsnedsittning.

Roller
Samraden ar ett forum dir deltagarna bidrar med synpunkter, erfarenhet och
kunskap utifran sina olika roller.
e Organisationerna foretrider sina respektive kunskapsomraden
och perspektiv. Enskilda drenden diskuteras med berérd
verksambhet.
e Deltagare fran organisationerna ansvarar for sin medverkan si
att kontinuitet och dialog frimjas.
e Region Gotland stir f6r ordférandeskapet.
e Ordférande, politisk utsedd representant, genomfor, organiserar och

sammankallar moten samt ansvarar for programpunkter. Respektive
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torvaltning via utsedd kontaktperson, ansvarar f6r dokumentation och
aterkoppling. Dokumentation fran samradsmoten sinds till respektive

nimnds samradsgrupp samt till samordnare for tillginglighetsradet.

Motes- och arbetsformer

Utformningen av samradsgrupperna bestims av respektive nimnd efter
dialog med berdrda organisationer. Detta kan géra att antalet deltagare
kan variera mellan olika samradsgrupper.

Samradsmoten genomfors 2 — 4 ganger per ar.

Samradsmoten ska 1 huvudsak ha dialog och samverkan om dmnen
som faller inom ramen f6r respektive verksamhetsomrade.
Samradsgruppen ska ha en kontinuerlig dialog omkring berérd nimnds
atgirdsplan for att sakerstilla 6msesidig kunskap om beslutade
torbattringsomraden.

System f6r dterrapportering dr framtaget 1 samrad med

organisationerna.

Arvode- traktaments- och reseersattningar

Overenskommelse ska ske 1 varje samradsgrupp om ersittning f6r resor och

forlorad arbetsfortjanst. Overenskommelsen ska folja instruktioner for Region

Gotlands tillganglighetsrad.

Dagordning, mandat och aterkoppling

Punkter till dagordningen anmils i forvig till forvaltningens
kontaktperson for berérd samradsgrupp. Det kan dven anmilas pa
plats. Det ligger da pd ordférandens ansvar att fordela dmnen/frigor
rittvist mellan organisationernas foretridare sa att dialog och
synpunkter bidrar till 6kat fortroende for processen och for det
lingsiktiga utvecklingsarbetet.

Organisationerna ska beredas mojlighet att bidra med synpunkter som
en del i Region Gotlands underlag till olika utredningar, berednings-
och beslutsprocesser.

Redovisning av hur synpunkterna har tagits omhand och vad de fatt for

resultat ska i méjligaste man aterredovisas tillbaka till samradet.



