
Region Gotlands styrmodell

• En presentation som beskriver de olika delarna i 
styrmodellen 



Vad är en styrmodell?
• En styrmodell ska säkra att den politiska visionen och de politiska prioriteringarna, 

på kort och lång sikt, får genomslag i organisationen
• En styrmodell är en viktig del i det ledningssystem som beskriver hur verksamheten leds och 

styrs, det vill säga hur det går till att besluta och genomföra det som ska utföras
• En styrmodell är ett verktyg för att hantera skattemedel på bästa sätt samt att god 

ekonomisk hushållning säkras

Vad är ett ledningssystem?
• Ett ledningssystem är en heltäckande beskrivning av en organisations sätt att styra och leda



Region Gotlands styrmodell

Region Gotlands styrmodell är en modell som  
tydliggör de styrandes prioriteringar och nämndens 
uppdrag, möjliggör tillit i styrningen och innehåller 
mål. Styrmodellen skapar genomförandekraft hela 
vägen ut till regionens medarbetare





Innehåller långsiktiga 
politiska beslut som ger en 
långsiktig politisk styrning – 
ändras inte varje 
mandatperiod

Beslutas av 
regionfullmäktige - 
förändras efter varje 
val

Beslutas av 
regionfullmäktige, föreslås 
av nämnd och bolag – kan 
förändras under en 
mandatperiod



Vision

Regional utvecklingsstrategi

Styrdokument 

Verksamhetsidé
Grundläggande värderingar 

• Gotland – en kreativ ö med plats för hela livet
Visionen visar vart vi är på väg – en ledstjärna

• Vårt Gotland 2040 – ett av de styrdokument för 
Region Gotland som väger tyngst

• I styrmodellen samlas långsiktiga styrdokument, 
beslutade av regionfullmäktige 

• Region Gotlands verksamhetsidé och 
gemensamma värdegrund 



Regionfullmäktiges 
prioriteringar

Regionfullmäktiges mål

• Regionfullmäktiges prioriteringar är 
koncerngemensamma och tvärsektoriella 
prioriteringar för att nå vision och mål för Vårt 
Gotland 2040. 

• Regionfullmäktiges prioriteringar är underlag för 
nämndernas/bolagens uppdrag, mål och 
verksamhetsplanering. Regionstyrelsen ansvarar 
för att prioriteringarna får genomslag i 
koncernen

• Nämnderna och bolag föreslår mål som efter 
beredning beslutas i regionfullmäktige och då 
blir regionfullmäktiges mål. Målen tydliggör 
politiska prioriteringar för respektive nämnd.

• Regionstyrelsen tar ansvar för 
koncerngemensamma mål 



Nämndens uppdrag

Nämndens mål

• Anger nämndens kärnuppdrag 
• Regionfullmäktige kan även ge specifika 

uppdrag som gäller en eller flera nämnder

• Varje nämnd föreslår verksamhetsnära mål som 
är få till antalet. Målen tydliggör politiska 
prioriteringar och riktar sig främst till de vi är till 
för. Verksamheten ska i allra högsta grad 
påverka måluppfyllelsen. 

• Målen arbetas fram i dialog mellan förvaltning 
och nämnd utifrån genomförd 
nulägesanalys/nulägeskarta  

• Omfattar bolagsordning samt ägardirektiv
• Bolaget har verksamhetsnära mål som beslutas 

av regionfullmäktige

Bolagets uppdrag




