
Workshop ny styrmodell
• Inledning Hanna och Rolf (inkl. syfte med workshop)
• Nuläge GVN (nulägeskarta/or och nämndmål) 
• Styrmodellen presenteras 
• Gruppvisa diskussioner 
• Återsamling och frågestund



Nulägeskartor och nämndmål

• Respektive avdelning har sammanställt nulägeskarta 
• Utkast till GVN:s nulägeskarta framtagen 
• Utkast/förslag till nämndmål framtagna 



Nulägesbeskrivning GVN
• Arbetsliv och etablering
• Folkhögskolan
• Wisbygymnasiet
• Ungdomsavdelningen
• Vuxenutbildningen



Arbetsliv och etablering
Uppdraget är att:
 
• Fler etableras i arbetslivet via arbete och/eller studier.   
                                                                                                                                                                                                                                                            
• Öka förutsättningar för kompetensförsörjning
     hos gotländska arbetsgivare. 

• Ökat välmående och hälsa hos medborgare                                                                                             
genom delaktighet och inkludering i samhället. 

STUDIE- och
 YRKESVÄGLEDNING

ETABLERING   ANSTÄLLNING 



Folkhögskolan
• Folkhögskolan erbjuder 1-2 åriga utbildningar - två enheter Fårösund & Hemse
• Allmänlinje - grund - gymnasienivå (högskoleförberedande) Enter/Enter programmering 

(autimspektra diagnos)
• Yrkesutbildningar /Soc Ped/Film Crew
• Särskilda utbildningar / Musik/Textil/Skrivarlinje/Foto/Manusutbildning/SMF kurs/SFI
• Deltidskurser i småskalig odling / hållbar omställning / Sommarkurser 
• Kultur evenemang i samarbete med lokalsamhällena.

• Styrande dokument: Statsbidragsförordningen, statens fyra syften 
•                               Uppdrag från region Gotland 

• Folkhögskolan arbetar utifrån temat:        Var den du är ! Bli det du vill !



Wisbygymnasiet
Uppdrag: Elever ska inhämta och utveckla kunskaper och värden. Utbildningen ska 
• främja alla elevers utveckling och lärande samt en livslång lust att lära
• förmedla och förankra respekt för de mänskliga rättigheterna och de grundläggande demokratiska 

värderingar som det svenska samhället vilar på
• främja elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskännande 

individer och medborgare
• ge en god grund för yrkesverksamhet, fortsatta studier, personlig utveckling och ett aktivt deltagande i 

samhällslivet

Om oss: Personer > 1600+170+20+10+7, Lokaler > 7+2+1+NB, Utbildningar > 16NP+4IM+SF+Idr

Viktiga styrdokument: Skollagen och gymnasieförordningen, kurs-, ämnes- och läroplan för 
gymnasieskolan, Skolverkets föreskrifter och allmänna råd introduktionsprogrammens plan för utbildning.

Resultat: Betyg > 14,9 (14,4), Examen inom 3 år > 68,2% (66,5), Behöriga lärare > 92,8% (86,9%)

Utmaningar: Resultat/genomströmning, Elevers mående, Läsförståelse, Kompetensförsörjning, Lönebild

Fokusområden 2023: Examen, Hälsa, Agenda 2030



Ungdomsavdelningen
Vårt uppdrag är att erbjuda ungdomar en meningsfull och utvecklande fritid samt 
verka för demokrati och ungdomsinflytande. Ungdomsgårdar finns på många platser 
samt motorgården Follingbo och online.

" Hos oss får unga möjlighet att vara unga men också möjlighet att växa och 
utmanas. Här finns utrymme för självständighet och meningsfullhet. Vi är en öppen 
och välkomnande verksamhet som främjar utveckling och välbefinnande."

Viktiga styrdokument: Regionens alla styrdokument samt Europeiska principer 
och riktlinjer för lokal öppen fritids- och ungdomsverksamhet (Chartern) 

Utmaningar: rekrytering och bemanning, fysisk och psykisk ohälsa hos 
ungdomar, ökad drog- och alkoholkonsumtion, snabba och växlande 
ungdomstrender

Samarbeten: andra förvaltningar genom bland annat olika projekt, operativt 
samverkans forum (OSF), ANTDS- nätverk, olika föreningar, andra forum där 
ungdomsfrågor diskuteras



Vuxenutbildningen
• Utbildningsverksamhet samt ett lärcentrum för de som passerat 20 år
• Heterogen målgrupp med många olika behov (arbetslös, komplettera 

betyg, yrkesväxla, lära sig svenska, kompetenshöjande, livslånga lärandet 
för att nämna några)

• Bas för den regionala och nationella kompetensförsörjningen

Utmaningar 
• Ett väl dimensionerat utbildningsutbud som är hållbart över tid och 

samtidigt flexibelt (lagstadgat, statsbidrag, de stora 
kompetensförsörjningsbehoven)

• Uppföljning av upphandlade aktörer utifrån ett huvudmannaperspektiv
• Utveckla kartläggning och validering
• Utveckla Lärcentrum (ex. satellitortsutbildningar)



Utkast nämndmål

Gotlands medborgare ges förutsättningar att uppnå 
gymnasiekompetens samt ett livslångt lärande 

Gotlands medborgare är ansvarsfulla 
samhällsmedborgare som bidrar till att stärka 
demokratin och verka för social hållbarhet. 

  



Gotlands medborgare ges likvärdiga förutsättningar 
för en god och jämlik hälsa som motverkar 
utanförskap. 

Gotlands medborgare ges förutsättningar för 
etablering i arbetslivet. 

Arbetsmarknadens behov av kompetens 
tillgodoses genom ett väl dimensionerat 
utbildningsutbud. 




