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1 Handelser av vasentlig betydelse

Sammanfattningsvis har under 2022 en atergang skett till en mer normal
verksamhet efter pandemin, dar fokus har flyttats fran riskanalyser och
smittbegréansning till skolans systematiska kvalitetsarbete. Nagon namnvard
paverkan pa efterfrdgan av utbildning, resultat och genomstrémning har inte

pavisats.

P& introduktionsprogrammen (IM) har en ny plan for utbildning uppréattats.
Arbetet pa IM har uppmarksammats nationellt och utgdér modell for andra

skolor.

Den overgripande tryggheten, trivseln och studieron skattas hogt av
eleverna, men maendet gar fortsatt i fel riktning. Antal elever som behover
stod av elevhalsan ar hog. Psykisk ohédlsa utgor den enskilt framsta orsaken

till utebliven examen.

Under aret har 15 nya forstelarare rekryterats, samtliga med treériga

forordnanden med breda, skoldvergripande uppdrag.

1.1 Gymnasieantagningen

Efterfragan av utbildning pd Wisbygymnasiet ar fortsatt hog. Till
hostterminen 2022 sokte 558 elever den kommunala gymnasieskolan i forsta
hand. Efter avslutad reservantagning hade 513 elever antagits till ett
nationellt program vilket ar tva farre an foregdende ar. Soktrycket till de
hogskoleforberedande programmen dkade till i &r med fem procentenheter,
fran 54% till 59%. Den framsta forandringen stod ekonomiprogrammet for
med en 0kning fran 73 till 107 sdokande. Efter att reservantagningen
avslutats kan konstateras att antalet elever som antagits till ett
hogskoleforberedande program dkat medan eleverna till yrkesprogrammen
minskat. Fortfarande ar dock andelen elever som véljer ett yrkesprogram
hogre pa Gotland jamfort med riket. Sammantaget har antalet elever pa

utbildningarna i de flesta fall atergatt till de nivaer de normalt har. Undantag
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bestdende. De storsta forandringarna i antagningssiffrorna redovisas i

nedanstaende tabell.

YRKESPROGRAM 2021 2022 Diff
Barn- och fritidsprogrammet (BA) 23 14 -9
Fordon- och transportprogrammet (FT) 24 18 -6
V&rd- och omsorgsprogrammet (VO) 23 16 -7
HOGSKOLEFORBEREDANDE PROGRAM 2021 2022 Diff
Ekonomiprogrammet (EK) 84 96 +12
Naturvetenskapsprogrammet (NA) 32 60 +28
Teknikprogrammet (TE) 48 30 -18

Introduktionsprogrammen uppvisar ett normalt fléde av sokande. Totalt ar
146 elever inskrivna pa introduktionsprogrammen 2022-09-30. Av dessa ar
16 elever antagna till programinriktat val (IMV) och féljer undervisningen pa
ett nationellt program. 11 elever pa IMV saknar betyg i matematik och 5i
engelska. Pa spraintroduktion (IMS) &r 52 elever inskrivna, men fler ar pa

ingdng via Lotsen.

Av de elever som borjat pa yrkesintroduktion (IMY) och individuellt alternativ
(IMA) har 71 av 76 tidigare gatt i nagon form av liten undervisningsgrupp i
grundskolan sasom sarskild undervisningsgrupp, studio/studiotek eller haft

enskild undervisning.

1.2 Kunskapsuppdraget

Elevernas kunskapsresultat pa Wisbygymnasiet ar fortsatt hoga. En analys
av betygsstatistiken for l1asaret 2020/21 (senast tillgéngliga statistik) visar
att den genomsnittliga betygspoangen har dkat fran 14,6 (2020) till 14,9
(2021). | riket &r motsvarande siffra 14,4. Det innebér att Wisbygymnasiet

fortfarande tillhor de 25% av rikets skolor med hogst studieresultat.
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Resultaten har okat pa saval yrkesprogrammen som de

hogskoleforberedande programmen och ar generellt hogre bland kvinnorna.

Genomstromningen ligger pa nationella nivaer. Andelen gymnasieelever med
examen inom tre ar har okat fran 64,3% (2020) till 68,2% (2021).
Motsvarande andel i riket &r 66,5%. For 0kningen star yrkesprogrammen.

Genomstromningen ar hogst bland kvinnorna.

Andelen elever pa yrkesprogrammen som uppnar grundlaggande behorighet
till universitet och hogskola varierar i hég grad fran ar till ar. Ar 2021 fick
31,7% av eleverna allméan behdrighet, aret innan endast 14,5%, vilket 6ver tid
var en unikt ldg andel och kan ha berott pa pandemin. Genom en
regelandring som infors 2023 kommer samtliga elever som antas till
gymnasieskolan att i sin studieplan ha kurser som ger allman behorighet till
hégskolan (se avsnittet Forvantad utveckling). Man kan anta att reformen
kommer medfora att andelen med hdgskolebehdrighet péa sikt darmed

kommer att oka.

En avgdrande faktor for att elever ska uppnéa godkanda resultat och erhalla
en gymnasieexamen ar kvalitén i undervisningen. P4 Wisbygymnasiet ar
andelen larare med behdrighet 92,8%. Motsvarande andel i riket ar 86,9%.
Utoéver behdrighet och kompetens ar antal elever per larare och darmed
forutsattningen att hinna stédja och hjalpa eleverna av stor betydelse. Vill
man framja resultat och genomstromning bor denna siffra vara sa lag som
mojligt. P4 Wisbygymnasiet ar antal elever per larare signifikant hogre an i
riket och har 0kat under de senaste fem aren. | Sveriges kommuner har
antalet under samma tid minskat. Eftersom personalkostnaderna star for
narmare 80% av skolans budget ar det jamforelsevis hoga vardet en direkt
konsekvens av en krympande budget i forhallande till referenskostnaden.
Hoga kostnader for dverbyggnaden sasom lokaler forstarker detta
missgynnande ytterligare jamfort med riket eftersom en mindre del av

grundbeloppet kan anvandas for karnuppdraget.
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Alla kommuner (ovagt medel) v

Elever/I4rare (heltidstjanst) i kommunal gymnasieskola, antal.
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@ Gotland - total M Alla kommuner (ovéigt medel) - total @ Riket - total

1.3 Introduktionsprogrammens plan for utbildning

Introduktionsprogrammens plan for utbildning har reviderats och beslutats
av Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden. Planen har gett programmen
en organisation som i hogre grad motsvara det faktiska utbildningsbehovet.
Bland annat anpassas numera gruppstorlekarna i annu hogre grad én

tidigare utifran elevernas forutsattningar.

Under lasaret har introduktionsprogrammen (IM) i samarbete med vard- och
omsorgsprogrammet erbjudit IM-eleverna ett nationellt yrkespaket, som
omfattar 1800 gymnasiepoadng och innebar att de blir certifierade som

vardbitraden.

1.4 Trygghet och studiero

Samtliga elever pa Wisbygymnasiet svarar arligen pa en skolenkat i syfte att
skapa en samlad bild 6ver elevernas syn pa skolans pedagogiska och sociala
miljo. Undersdkningen bidrar till att identifiera foreteelser som ar svara att
fanga upp pa andra sétt, till exempel om eleverna kdnner sig trygga i skolan

och om de har studiero.

Vartannat ar erséatts skolans enkat i ak 2 med motsvarande fran

Skolinspektionen for att kunna gora nationella jamforelser av resultatet.

Skolans kuratorsgrupp ansvarar for uppfdljningen av resultatet enligt
nedanstaende processdiagram. Syftet med hela processen é&r att skapa

delaktighet, samt att de insatser som ska genomféras kommande lasar
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grundar sig pa en gemensam analys dar alla, elever sadval som personal,

deltar.

SkolESO Mentorsgrupp
APT
|
7 Halsosamtal EHP

Kuratorsgrupp

Arbetslag

Resultatet 2022 uppvisar till 6vervagande del positiva resultat. Bland annat
ar den overgripande tryggheten och trivseln hogt skattad. Likasa upplevs
studieron och tillgangligheten i larmiljon god pa skolan. Utvecklingsomraden
som eleverna anger dr den ogynnsamma stressen samt bristen pa
information om tillgdng av elevhalsa. De uppger dven att det saknas samsyn

kring vad diskriminering och krdnkande behandling innebar.

En elevhalsoplan har upprattats med aktiviteter for att hantera identifierade
forbattringsomraden. Insatserna har tagits fram av elever, larare,
elevhalsoteam samt skolans ledningsgrupp efter en gemensam analys av
enkatresultatet. Aktivitetsplanen innehéller mal som ar métbara, vilka
kommer att foljas upp via kommande enkater. Samtliga aktiviteter ar
generella, vilket innebar att alla elever kommer att gynnas av de insatser

som genomfors.

Skolinspektionens enkat utgor en delméangd av den mer omfattande
elevenkdt som skolan arligen genomfor. Utifran resultatet pa
Skolinspektionens enkat gor skolans ledning en jamférande analys med
riket. | arets enkat avviker skolans resultat negativt pa ett flertal flera

omraden.

Wisbygymnasiet har en god undervisningsmiljo (lokaler, materiel och
laromedel), hég andel behdriga larare (93%), en medveten resursstyrning for
en andamalsenlig stodverksamhet, en valdimensionerad elevhélsa med
samtliga i skollagen angivna professioner samt studie- och yrkesvéagledarna

ar dagligen tillgangliga pa skolan samt fyra trygghetsskapande elevstddjare.
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Det foreligger sadledes goda forutsattningar till larande. Att skolan inom vissa
omraden anda uppvisar lagre resultat i enkaten jamfort med riket bedoms ha

foljande orsaker:

1. Skolans storlek och utbildningsutbud. Wisbygymnasiet ar en stor
skola med ett stort utbildningsutbud. Bdda dessa omstandigheter
paverkar uppkomsten av en skolidentitet negativt och riskerar dka
kanslan av att inte bli sedd. Nationellt har sedan 90-talet utvecklingen

gatt mot mindre gymnasieskolor med en tydlig utbildningsprofil.

2. Klasstorlek och personaltathet. Klasstorleken ar normalt 32 elever pa
saval yrkes- som de hogskoleforberedande programmen. Antal elever
per larare Overstiger nationella nivaer. Orsaken beror pa en lagre

resurstilldelning till undervisning an jamforbara skolor i landet.

Samma tendens med systematiskt nagot lagre varden an genomsnittet

aterfinns hos liknande skolor i riket.

1.5 Besok av programberedning fran SKR

Under varen gastades Wisbygymnasiet av SKR:s programberedning for post-
pandemin. Programberedningens uppdrag ar att med utgangspunkt i
erfarenheter och lardomar fran pandemin, peka pa mojliga strategier och
forslag pa insatser som syftar till utveckling. Fran Region Gotland deltog Eva
Nypelius. Efter en inledande presentation av skolans rektor kring nya
kunskaper och erfarenheter under pandemin fick ledamdterna samtala i
smagrupper med skolans elever. Besdket gav utrymme for manga kloka
tankar och synpunkter sasom for- och nackdelar med ny pedagogik och nya
examinationsformer samt lardomar kring distansundervisningens

anvandning i en postpandemikontext.

1.6 Nytt entreprendrsavtal

Under hosten 2022 gick ett forfragningsunderlag ut for upphandling av
karaktarskurserna pa naturbruksutbildningen i enlighet med Skollagen 23

kapitel, 2 §. Avtalsperioden var pa tva ar med start halvarsskiftet 2023 och
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med mojlighet till forlangning ytterligare upp till tva ar. Gotland Gront

Centrum vann upphandlingen.

1.7 Kompetensforsorjning

Ett aktivt och strategiskt arbete med kompetensforsorjning ar avgérande for
att sakerstalla tillgangen till behorig och legitimerad personal inom
gymnasieskolan. Arbetet pa Wisbygymnasiet praglas av en helhetssyn med
atgarder péa saval kort som lang sikt. En framgangsrik kompetensforsorjning
forutsatter att arbetsgivaren kan erbjuda en god arbetsmiljo,
konkurrenskraftiga loner, tillit till professionerna och en &ndamalsenlig

organisation.

En viktig insats for att sakerstalla en hdg niva av legitimerade larare ar
mojligheten for yrkeslarare att pa arbetstid ldsa in behdrigheten. Alla
obehdriga larare som anstélls forvantas ga det som kallas vidareutbildning
av larare, VAL, som ar en kompletterande lararutbildning for personer som ar
verksamma som larare men saknar examen. Utbildningen ar pa 120

hégskolepoang och genomfdrs pa halvfart.

For att skapa kostnadseffektiva utbildningar av hog kvalitet samverkar
Wisbygymnasiet med Vuxenutbildningen kring kompetens, lokaler och 6vriga
resurser. Aven kurssamverkan med unga och vuxna i samma

undervisningsgrupp forekommer.

P& grund av obalans i tillgang och efterfragan med 6kad l6neglidning och
hdjda ingangsloner som foljd, har Ionebilden under de senaste aren
paverkats negativt, dar personal med hog utbildning och lang anstéallning
missgynnats. Detta ar i langden en ohéllbar situation som riskerar paverka

rekryteringsforutséattningarna och arbetsgivarens attraktivitet.

1.8 Omvarilden

1.8.1 Asyls6kande

De senaste arens omstallningar har inneburit att organisationen férvarvat

saval beredskap som rutiner och kompetens for att hantera extraordinara
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héandelser. Wisbygymnasiet gjorde under varen en planering for att ta emot
150 asylsokande ungdomar med ratt till skolgang. Antalet elever som hittills
fatt uppehallstillstand enligt massflyktsdirektivet har dock varit lagt. Under
varen togs med kort varsel 13 ukrainska ungdomar emot pa
introduktionsprogrammets sprakintroduktion (IMS). Fér undervisningen har
en larare fran Ukraina ansvarat tillsammans med larare i svenska som
andrasprak (SVA). Nagra av eleverna har atervént till Ukraina. Idag bestar
gruppen av 8 elever, som alla erbjuds modersmal och studiehandledning pa
ukrainska. En stor utmaning ar elevernas svartolkade status kopplat till

massflyktsdirektivet.

1.8.2 Internationella projekt och utbyten

Wisbygymnasiet har ett flertal internationella projekt och utbyten, som

successivt aterupptagits efter pandemin.

Estland: Elevutbyte for att framja elevernas kunskap om varandras kulturer,
historia och traditioner samt tillstandet i Ostersjon, vart gemensamma

vatten. Finansiering, Nordplus

Polen: Toleransprojekt kring vardegrundsfragor i syfte att starka elevernas
yrkeskompetens och kulturforstaelse. Med en dkad otrygghet och starka
politiska tongangar i den offentliga diskursen lar sig eleverna de forflutnas

varningssignaler. Finansiering, stipendier

Tanzania: Ett samarbetsprojekt med Kibaha i form av ett kommunalt
partnerskap. Projektet syftar till att skapa medvetenhet och engagemang
kring kopplingen mellan det lokala och den globala utifran Agenda 2030 och
de globala malen bland studenter och intressenter pa skolor i Kibaha i

Tanzania och pa Wisbygymnasiet. Finansiering, ICLD

Grekland/lItalien: Eleverna ges mojlighet att studera hur sprak och kultur
samspelar med varandra. Resan genomforas till medelhavsomradet da
eleverna bade laser latin och italienska. Under resan besdker eleverna
amfiteatrar, museum, kulturliv och eleverna gor dven egna fordjupade

kulturstudier inom vissa omraden. Finansiering, insamlade och egna medel
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Tyskland: Sprak- och kultursamarbete mellan Conrad-von-Soestgymnasium
i Soest och Wisbygymnasiet. Eleverna fran skolorna traffas vid tva tillfallen
under varen, en gang i Tyskland och en gang pa Gotland. Respektive skola
anordnar aktiviteter dagtid. Under kvéllarna sker spraktraning i
vardfamiljerna. Formodligen ett av Sveriges langsta elevutbyte. Finansiering,

deltagaravgifter och egna medel

ltalien: Internationell APL pa hastgard kring uppfddning. Finansiering,

Gotland Gront Centrum

Osterrike/Spanien: Internationell APL inom restaurang och turism.

Finansiering, egna medel

ltalien: Resa till Bergamo for eleverna péa idrottsgymnasiet. Resan som utgar
fran det centrala innehallet i kursen Idrottsspecialisering 3, ger eleverna
mojlighet att fa ta del av tranings- och tavlingsverksamhet ur ett
internationellt perspektiv. Man besdker en internationell elitverksamhet
sasom till exempel Milans ungdomsakademi och San Siro. Finansiering,
idrottsgymnasiet och RK SISU Gotland

Frankrike/Belgien: Som en av Europaparlamentets ambassaddrsskolor
arbetar Wisbygymnasiet for att starka kunskapen om Sveriges medlemskap i
EU och ge kunskap om vad det innebar att vara medlem i en stor lagstyrd

gemenskap. Finansiering, EU

1.9 Statsbidrag

Legitimerade larare som visat sarskilt god formaga att forbattra elevernas
studieresultat samt har ett starkt intresse for att utveckla undervisningen
har mojlighet att soka forstelarartjanster. En forsteldrare ska dessutom vara
sarskild kvalificerad for undervisning och uppgifter som hor till

undervisningen.

Syftet med uppdragen ar att utveckla undervisningen for 6kad
maluppfyllelse. Samtliga uppdrag pa Wisbygymnasiet ar breda till sitt

innehall och omspanner hela skolan, de bestar av en individuell del och en

10
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gemensam del samt ar saval operativa som strategiska.

Forstelarartjansterna ar treariga och delas av 2-3 personer déar var och en

forvantas arbeta ca 10% av sin arbetstid med uppdraget. Uppdraget inleds

med en obligatorisk processledarutbildning pa Uppsala universitet.

Under varterminen rekryterades 15 nya forstelarare till gymnasieskolan med

foljande uppdrag:

1.

Utveckling av klassrumspraktiken. For att 6ka kunskapen och
forstaelsen om vikten av hur struktur, hdga forvantningar, goda

relationer och arbetsro paverkar elevers larande.

Utveckling av mentorskapet. For att sakerstéalla att alla elever
utvecklas sa langt som mojligt utifran sina egna forutsattningar
genom att de blir sedda, kdnner sig accepterade och respekterade i

skolan for den hen é&r.

Utveckling av skolans arbete med tillganglighet och fullfoljd
utbildning. For att sakerstalla att elever med omfattande problematik

far mojlighet att fullfolja sin utbildning i en tillganglig larmiljo.

Utveckla samverkan skola — arbetsliv. For att utveckla samverkan
mellan skola och arbetsliv pd samtliga gymnasieprogram, i syfte att
starka utbildningens kvalitet samt att integrera studie- och

yrkesvagledningen i undervisningen som hela skolans ansvar.

Utveckla skolans arbete med Agenda 2030 och de globala mélen. For
att 6ka kunskapen om Agenda 2030 och de 17 globala malen for

hallbar utveckling.

Forbereda for de nya @mnesbetygen och séakerstélla att all
betygsattning ar rattssaker. For att sakerstéalla att elevernas
kunskaper och formagor bedéms allsidigt och likvardigt utifran de
nationella kunskapskraven samt att betygséattningen med de nya
amnesbetygen ar rattssaker och vilar pa vetenskaplig grund och

beprovad erfarenhet.

11
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1.10 Lokala satsningar

1.10.1 De globala mélen

De globala héallbarhetsmalen i Agenda 2030 innebér att vi ska uppna en
socialt, miljomassigt och ekonomiskt hallbar varld. Malen déverensstammer
val med den regionala utvecklingsstrategin Vart Gotland 2040 liksom skolans
styrdokument. Sarskilda medel har tilldelats Wisbygymnasiet i syfte att
paskynda arbetet med héllbarhetsfragorna i skolan samt medvetandegora
hur arbete med héllbarhet behdver vara standigt narvarande i
undervisningskontexten. Genom ett projekt med kompetenshdjande insatser
och olika elevaktiviteter under lédsar 23/24 kommer medvetenheten kring de
globala malen pa saval individuell-, grupp- som organisationsniva att
framjas. Malet ar att 6ka elevernas hallbarhetskunskap relaterat till
respektive programs examensmal for att 6ka den branschrelaterade
yrkeskompetensen, skapa medvetenhet kring kopplingen mellan det lokala
och det globala samt implementera och realisera hallbarhetsperspektiven i
undervisningen. Skolan behdver ingjuta mod och framtidstro hos
ungdomarna sa att de vill och kan arbeta med héallbarhet som grund i
framtiden. Alla program kommer utifran sina respektive examensmal att
bidra till skolans ldngsiktiga handlingsplan for hallbarhet som skall vara

uppréattad och implementerad 2025.

1.10.2 Hilsa och mdende

Antal elever som behdver stdd av elevhalsan ar fortsatt hog, likasa andelen
elever som soker hjalp hos “Forsta linjen”. Psykisk ohalsa utgdr den enskilt
framsta orsaken till avhopp fran gymnasieskolan med utebliven examen som
foljd. Skolan behover prova nya angreppsatt for att 0ka det psykiska
valmaendet genom starkt sjalvkansla och tilltro till den egna férméagan.
Samverkan mellan olika aktorer ér en grundforutsattning for ett effektivt
elevhalsoarbete. En sadan samverkan maste utga fran ett forhallningssatt
dar man gemensamt bidrar till jamlik halsa, trygghet och sjalvstandighet

utifran ett dmsesidigt ansvarstagande byggd pa tillit. For en 6kad kvalitet
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och effektivitet i arbetet med elevers maende behover fokus flyttas fran

organisation till person och relation.

Det ar val kant att regelbunden fysisk aktivitet hos ungdomar forbattrar
deras psykiska héalsa, minskar symtomen péa depression, ger okad
sjalvkansla samt forbattrar skolprestationen. Wisbygymnasiet har erhallit
medel fran Radet fér Europeiska socialfonden i Sverige (ESF-radet) for att
tillsammans med RF SISU Gotland och dns 184 idrottsforeningar gemensamt
verka for okad friskvard i gymnasieskolan. Syftet att utprova nya idéer och
otraditionella arbetsséatt for att framja elevernas maende. Ett
vardegrundsarbete kommer utgora ett viktigt fundament for inkludering,
tillganglighet, icke-diskriminering och jamstéalldhet. Projektet har sin grund i
Physical literacy, eller rorelserikedom, som ar ett koncept fran Kanada.
Rorelserikedom syftar till att utveckla rorelsefardigheter, sjalvfértroende och
en inre motivation och bygger pa deltagande, kompetens, sjalvfortroende

och inre motivation.

1.10.3 Specialpedagogisk verksamhet (SPV)

Hos personer med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF) &r
hjarnans formaga annorlunda nar det géller att bearbeta information. Det
kan innebéara svarigheter med koncentration, uppméarksamhet och
arbetsminne eller att forsta langre sammanhang, skilja pa viktigt och oviktigt
samt formaga att planera. Manga ganger har man ockséa svart med
impulskontroll och att samspela med andra méanniskor. | begreppet NPF
ryms diagnoserna ADHD, ADD, autismspektrumstorning, sprakstdrning och
Tourettes syndrom. Cirka 5—7 procent av eleverna i den svenska skolan har
neuropsykiatriska funktionsnedséattningar. Rdéknar man in de elever som har
liknande svarigheter men inte uppfyller kraven for diagnos eller &nnu inte

utretts blir andelen dnnu storre.

Under 2022 har genomforts en forstudie pa Wisbygymnasiet infor en start av
specialpedagogisk verksamhet (SPV) pa samhéllsvetenskapsprogrammet for

elever med NPF, som har sarskilda behov av struktur, individuella
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anpassningar och en lugn arbetsmiljo. Utbildningen ar tankt att utformas
efter varje elevs unika forutsattningar och behov. Detta med utgdngspunkt i
engagemang, bemodtande, individualisering och trygghet. Malet ar att
eleverna ska utveckla de kunskaper, fardigheter och formagor som kravs for
att ta sig vidare i livet. Skolarbetet kommer att ledas av specialpedagoger

och @mnesbehdriga pedagoger med NPF-kompetens.

1.10.4 Problematisk skolfranvaro

En avsiktsforklaring har upprattats mellan Wisbygymnasiets
introduktionsprogram (IM) och det kommunala aktivitetsansvaret (KAA)
avseende elever med problematisk skolfranvaro. Det dvergripande malen for
samarbetet ar att ungdomar och elever ska stimuleras att pabdrja sina
gymnasiestudier samt att fa elever att fortsatta utbildningen nar
motivationen ar lag. Med samarbetet 6ppnas skolan upp for ungdomar som
annars inte hade sokt till gymnasiet eller riskerar problematiska

skolfranvaro.

Samarbetet som idag besar av delprojekten Landningsbanan och
Gymnasiefixarna har under aren fortsatt att fordjupats. Landningsbanan har
fatt en fysisk plats pa Wisbygymnasiet och &r bemannad varje vecka med en
pedagog fran IM och ungdomscoach fran KAA. Gymnasiefixarna har kopplats
tydligare till IM och Wisbygymnasiets elevstddjare. Personal fran
ungdomsavdelningen, barn- och elevhélsan, Wisbygymnasiets vaktmasteri,

Arbetsformedlingen och Socialtjansten planerar och utvarderar aktiviteterna.

1.10.5 Matematikamnet

Samtliga skolformer upplever sarskilda utmaningar i &mnet matematik.
Samverkan har darfor etablerats mellan gymnasieskolan och grundskolans
forstelarare i matematik. Syftet ar att skapa en rod trad for eleverna genom
utbildningen samt utveckla gemensamma metoder for bl.a. problemlésning.
Malet ar att undanrdja de svarigheter eleverna upplever vid
stadiedvergangarna samt starka forutsattningarna for dem att lyckas med

amnet pa gymnasiet.
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1.11 Lokalforsorjning
Ett unikt byggprojekt pabdrjades under hdsten. | samband med att en ny

utforare under 2023 tar 6ver ansvaret for ons kollektivtrafik forlorar skolan
undervisningslokalerna for anlaggningsinriktningen pa Lundbygatan. For att
ersatta dessa har medel avsatts i strategisk plan och budget till ett helt nytt
skolhus i anslutning till 6vningsomradet. Bygg- och anlaggningsprogrammet
kommer, med stod fran teknikforvaltningen, att saval rita som uppfora
byggnaden pa egen hand tillsammans med eleverna. For att underlatta
planering och projektledning upprattas att lokalt kollektivavtal. Byggnaden,
som bestar av klassrum, omkladningsrum, personalrum och
gemensamhetsutrymmen samt en intilliggande fordonshall for service och

underhall, planeras sta klar ar 2026. Byggstarten ar planerad till mars 2023.

2 Forvantad utveckling

Skolan befinner sig i ett valkant spanningsfalt mellan stat och kommun.
Staten beslutar om de ¢vergripande malen och kommunen ansvarar for
genomforandet. Skolan ar darfor foremal for standiga forandringar, nagot
som ar utvecklande men ibland ocksa utmanande, da nya forutsattningar
forvantas implementeras och anpassas utifran lokala forutsattningar. En
nara dialog mellan verksamhet och ndmnd om de 6vergripande méalen och
forutsattningarna ar av stor vikt for att skapa en utbildning av hog kvalitet,
men ocksa en kontinuitet i organisationen. Ett flertal forandringar ar
aviserade infor de kommande aren, ndgot som pa olika satt kommer paverka

verksamheten.

2.1 Regelandringar

Riksdagen beslutade under varen om ett flertal forandringar som paverkar
gymnasieskolan. Nagra av dessa forandringar tradde i kraft redan infor
hostterminen 2022. Regelandringarna syftar till att ge elevernas battre
forutsattningar till hogre maluppfyllelse samt ge skolledning och pedagoger
fler verktyg att hantera saval myndighetsutdvning som att skapa en tryggare

och lugnare arbetsmiljo.
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2.1.1 Ny princip for betygssattning

Kunskapskraven har ersatts med betygskriterier samtidigt som en ny princip
for betygssattning har inforts. Den nya principen innebar att lararen vid
betygssattningen forvantas gora en sammantagen beddomning av elevens
kunskaper i forhallande till de betygskriterier som géller for &mnet. Syftet
med forandringen ar att lararen lattare ska kunna satta det betyg som bast
motsvarar elevens kunskaper. Den sammantagna bedoémningen gors for alla
betygssteg fran A till D. For betyget E maste dock samtliga betygskriterier
vara uppfyllda for att eleven ska kunna fa godkant betyg. Wisbygymnasiet
har rekryterat forstelarare med sarskilt uppdrag for implementering av

forandringen.

Andringarna tradde i kraft den 1 juli 2022,

2.1.2 Trygghet och studiero

Ansvaret for det forebyggande arbetet inom trygghet och studiero samt
regleringen av det systematiska kvalitetsarbetet har tydliggjorts. Nytt ar att
all personal far vidta de omedelbara atgarder som ar befogade for att
sékerstéalla eleverna trygghet och studiero. Dessa atgarder innefattar ratten
att ingripa fysiskt for att avvarja vald, krankningar eller andra

ordningsstorningar.

Rektorn har dven getts en generell rattighet att stdnga av elev under tva
veckor om elev fuskar, stor eller hindrar utbildningen, utsatter nagon for
krankande behandling, paverkar andra elevers trygghet och studiero eller om

sakerheten ar hotad.

Andringarna tradde i kraft den 1 augusti 2022.

2.1.3 Grundlaggande behorighet

De kurser som kravs for grundlaggande behdrighet till hogskoleutbildning
ska ingd i programstrukturen for alla yrkesprogram. Elever ska dock ha
mojlighet att valja bort delar av det som krévs for grundlaggande behdrighet.

For att sdkerstélla elevers ratt att lasa det som kravs utan att minska
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yrkesinnehallet utdokas programmens omfattning, bade vad géller antalet

gymnasiepoang som garanterad undervisningstid.

Utokningen av undervisningsvolymen kommer innebara saval en
kostnadsokning som rekryteringsutmaning av personal samt ytterligare
behov av lokaler och undervisningsresurser. Reformen riskerar dven paverka
kollektivtrafikens turlista och andelen elever som behdver inackorderas. En

revision av programmens timplaner genomfdrs under lasaret 2022/23.

Lagandringarna tillampas forsta gdngen pa utbildning som paborjas
hostterminen 2023.

2.1.4 Dimensionering av gymnasial utbildning

For att underlatta ungdomars etablering pa arbetsmarknaden och forbéattra
kompetensforsorjningen till valfard och naringsliv ska, férutom elevernas
efterfragan, arbetsmarknadens behov fa betydelse vid planering och
dimensionering av vissa utbildningar inom gymnasieskolan. Skolverket
kommer att ta fram regionala planeringsunderlag for huvudmannen att utga
fran vid dimensioneringen. For denna planering ska kommunerna samverkan
genom avtal med minst tva andra kommuner inom ett s.k. primért

samverkansomrade.

Fran detta krav kan regeringen medge undantag till exempel om geografiska
forutsattningar saknas for en saddan samverkan sasom ett 6-lage.

Wisbygymnasiet har rekryterat forsteldrare som en del i planeringsarbetet.

Andringar tillampas i frdga om utbildning som pabdrjas 2025.

2.1.5 Nytt system med @amnesbetyg

Ett amnesutformat betygssystemet ersatter dagens system med kurser och
kursbetyg. Ett amne kommer att bestd av en eller flera nivaer dar betyg ska
sattas efter varje avslutad niva. Nar en elev har fatt ett godkant betyg pa en
hogre niva i ett @mne ersatter betyget pa den hogre nivan det eller de betyg

som eleven har fatt pa lagre nivaer.
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Wisbygymnasiet har rekryterat forstelarare med sarskilt uppdrag for

implementering av forandringen.

Andringarna tillampas efter halvarsskiftet 2025.

2.2 Fokusomraden

Under 2023 arbetar Wisbygymnasiet utifran tre fokusomraden:
1. Styrkortsmal 1 om fullféljd utbildning
2. Elevers méende
3. Agenda 2030 och de globala mélen

Fokusomrade 1 om fullfoljd utbildning &r prioriterat da en gymnasieexamen
utgdr den enskilt viktigaste parametern for ett rikt liv och medfor bland

annat:
e Hogre l6n och hdgre pension
e Tryggare arbetsmarknad
e Battre halsa och ett langre liv
e | attare familjebildning
e Battre fungerande demokrati
e Hogre tillit i samhallet
e Lagre kriminalitet och lagre korruption

Fokusomrade 2 om elevers maende ar prioriterat eftersom psykisk ohéalsa

utgor den enskilt framsta orsaken till avhopp fran gymnasieskolan. Som en
del av det forebyggande arbetet kommer skolan att genomfora ett trearigt

ESF-projekt tilsammans med RF SISU Gotland for att framja elevers

rorelsehalsa.

Fokusomrade 3 om Agenda 2030 och de globala mélen ar prioriterat pa
grund av den nara kopplingen till den regionala utvecklingsstrategin Vart
Gotland 2040 och skolans nationella styrdokument sdsom skollagens

skrivning om vardegrund.
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2.3 Framtidens gymnasieskola

Antalet innevanare i dldersgruppen 16-18 ar som kan soka till
Wisbygymnasiet kommer under den ndrmaste femarsperioden att 6ka med
272 (14 %). Prognosen ar fran 2021-04-01 och bygger pa Statisticons
berdkningar med demografisk framskrivning samt antaganden om
byggnation och arbetsmarknad. |dag &r 1577 elever inskrivna pa skolan vilket
motsvarar ca 80 % av populationen. Om 6kningen blir proportionell sa
innebar det ett behov av ytterligare 225 platser. Som jamforelse motsvarar
gymnasieskolans dkade lokalbehov ungefar Vuxenutbildningens nuvarande
lokalvolym. Eftersom dven Vuxenutbildningen ar i en expansiv fas behover
en lokaldversyn skyndsamt genomfdras dar dven forvaltningens dévriga

verksamheter inkluderas.

3 Kvalitetsberattelse
4 Vasentliga personalforhdllanden

Det rader fortfarande brist pa larare, framst yrkeslarare. Skolan har darfor i
vissa fall tvingats anstalla obehorig personal som pa grund av tillgang och
efterfragan erhallit hogre |6n an legitimerade larare med flera ars erfarenhet.
Detta ar i langden en ohallbar situation som riskerar paverka aldre larares

motivation och vilja att vara kvar i anstallning.

For att hantera elever med samre maende har skolan anstéllt fler personer
med elevstddjande funktion. Likasa har en tillfallig forstarkning av

elevhalsan varit nodvandig.

4.1 Personalvolym

Antal anstdllda Forandring mot  Antal drsarbet Férandring mot

Nov 2022 Nov 2021 enl anst avtal Nov 2021

Nov 2022
Alla anstallningsformer 184 7 177 8
Tillsvidare 132 2 130 2
Tidsbegransad 52 5 47 6

Antal anstallda: Antal anstéllda personer. Antal arsarbetare enl. anstéallningsavtal: Summan av 6verenskommen

sysselséattningsgrad uttryckt i arsarbetare
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Heltidsarbetare Heltidsarbetare Forandring
Jan - Nov 2022 Jan - Nov 2021
46106 Gymnasiet 112 112 0
4610620 Wisby Gymnasiet 112 112 0

Har visas faktisk arbetad tid (produktionstid) uttryckt i heltidsarbetare. Den tid en anstélld &r ledig/franvarande (ej
produktionstid) &r bortrdknad.
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Medelalder
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Rorligheten av personal pa Wisbygymnasiet ar generellt 14g. Inga vasentliga
forandringar i personalvolymen har skett under det gangna aret. Inte heller
over en langre tidsperiod har nagra storre forandringar skett. Det géller saval
enligt anstéallningsavtal som produktion, det vill saga efter justering for

tjanstgoringsgrad, tjanstledigheter, sjukfranvaro mm.

Saval den genomsnittliga sysselsattningsgraden enligt anstallningsavtalet
som enligt produktion ar relativt oférandrade dver tid. Endast sméa

fluktuationer kan identifieras, som skulle kunna bero pa pandemin.

Efter flera ar av 6kande medelalder, konstateras ett trendbrott under 2022.
Det beror pa att en generationsvéaxling pagar, i huvudsak inom
yrkesprogrammen, med relativt manga pensionsavgangar. De nyanstallda
lararna paborjar normalt en kompletterande vidareutbildning (VAL) for att bli
legitimerade. Efter examen erbjuds de tillsvidaretjanster. En utmaning finns
att vara en tillrackligt attraktiv arbetsgivare for de som dnskar gora en
karriarvaxling eftersom lonelaget, trots hogre kvalifikationskrav, generellt ar

lagre i skolan jamfort med i naringslivet.

4.2 Sjukfranvaro

Sjuktal % Jan - Sjuktal % Jan - Férandring %
Nov 2022 Nov 2021 enheter
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Alla 4.06% 2.13% 1.93
Kvinna 4.52% 1.89% 2.63
Man 3.51% 2.41% 1.10

Sjuktal visar hur stor andel av den avtalade anstéllningstiden for perioden anstéllda varit franvarande p.g.a.

sjukdom.
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Relativ skillnad i sjukfranvaro mellan kénen
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Wisbygymnasiet har under lang tid haft laga sjuktal. Under pandemin var
sjukfranvaron sarskilt lag, men har darefter 6kat till en nagot hogre niva. |

huvudsak har foljande orsaker till 6kningen identifierats:

1. Fler medarbetare an normalt har varit langtidssjukskrivna under

perioden. | inget fall &r orsaken arbetsrelaterad.

2. Mojligheten att genomfdra undervisning hemifran har tagits bort.
Under pandemin skapades rutiner som mojliggjorde for larare att vid

sjukdom med sméa symtom ha lektioner pa distans utan l6nebortfall.
3. En fast vikarie har anstallts pa skolan vilket har minskat sjuknéarvaron.

Forandringen galler saval for kvinnor som méan. Den relativa skillnaden i

sjukfranvaro mellan konen har minskat dver tid.

Till viss del ar de 6kade sjuktalen en bra utveckling som stdmmer dverens

med skolans ambition att minska personalens sjuknéarvaro pa arbetsplatsen.

5 Ekonomisk uppféljning

5.1 Arets resultat

Kontostruktur Budget Jan - Utfall Jan - Dec Avvikelse Jan - Utfall Jan- Dec
Dec 2022 2022 Dec 2022 2021
Resultat -241 860 -238 317 3543 -233 868
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INTAKTER 145 450 150 706 5 256 139 352
Taxor och Avgifter 11 11 25
Statsbidrag 3935 6 626 2691 4 353
Forsaljning vara/tjanst 3593 4 426 833 3551
Intern resursfordelning 137 922 139 566 1 644 131 399
Ovriga intakter 77 77 24
KOSTNADER -387 310 -389 023 -1713 -373 220
Personal -106 961 -105 881 1079 -103 503
Kop av tjanst -17 961 -16 319 1642 -16 325
K6p huvudverksamhet -57 244 -59 881 -2 637 -57 045
Foérbrukn. mtrl -6 965 -7 853 -887 -7 483
Lokaler -40 692 -42 567 -1 874 -40 457
Avskrivn. internranta -4 075 -4 112 -37 -4 078
Intern resursférdelning -142 899 -141 057 1842 -135 650
Ovriga kostnader -10 513 -11 354 -841 -8 680

| tabellen visas intékter och kostnader for perioden, bade budgeterade och redovisade samt budgetavvikelsen i tkr.

| sista kolumnen finns dven fjolarets redovisade intdkter och kostnader fér perioden.

5.2 Nettokostnadsutveckling

Kontostruktur Utfall Jan - Dec Utfall Jan- Dec Forandring Forandring %
2022 2021
Resultat -238 317 -233 868 -4 450 2%
INTAKTER 150 706 139 352 11 353 8%
Taxor och Avgifter 11 25 -14 -54%
Statsbidrag 6 626 4353 2273 52%
Forsaljning vara/tjanst 4 426 3551 874 25%
Intern resursférdelning 139 566 131 399 8 167 6%
Ovriga intakter 77 24 52 216%
KOSTNADER -389 023 -373 220 -15 803 4%
Personal -105 881 -103 503 -2 378 2%
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K6p av tjanst -16 319 -16 325 5 0%
K6p huvudverksamhet -59 881 -57 045 -2 836 5%
Forbrukn. mtrl -7 853 -7 483 -369 5%
Lokaler -42 567 -40 457 -2 110 5%
Avskrivn. internranta -4 112 -4 078 -34 1%
Intern resursfordelning -141 057 -135 650 -5 407 4%
Ovriga kostnader -11 354 -8 680 -2 674 31%

| tabellen redovisas periodens faktiska intédkter och kostnader for innevarande ar och féregaende ar i tkr. | kolumn

tre och fyra visas férandringen mellan aren i tkr respektive procent.

Verksamhetsberattelse 2022
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