Regionfullmaktige Protokoll
Region Gotland Sida 11 (68)
Sammantradesdatum 2022-11-21

RF § 194 Deldrsrapport 2 - 2022 Region Gotland

Arendenummer: RS 2022/11

Regionfullmdktiges beslut
e Delarsrapporten godkinns.
e Samtliga nimnder uppmanas att sikerstilla att ordinarie verksamhet
ryms inom beslutad budget.
e 150 miljoner kronor avsiitts till pensionsmedel 2023.

Sammanfattning

Delarsrapporten har i allt vasentligt upprittats enligt de krav som stills pa en
delarsrapport i kommunallagen, lagen om kommunal bokféring och
redovisning samt rekommendationer fran Radet f6r kommunal redovisning,.

Det ekonomiska resultatet i perioden uppgar till 295 miljoner kronor

(mnkr). Jimfért med motsvarande period foregaende ar ér regionens resultat
39 mnkr hogre, da resultatet 2021 var 256 mnkr. Det prognostiserade resultatet
tor helaret dr 265 mnkr, vilket innebdr en positiv avvikelse pa 174 mnkr
jamfort med reviderad budget. Balanskravsresultatet f6r perioden uppgar till
348 mnkr efter justeringar. Balanskravsresultatet f6r helaret beriknas till

309 mnkr. Balanskravsresultatet dr viktigt vid bokslutet da det finns en regel
om att ett negativt balanskravsresultat ska dterstillas inom tre ar.

Arsprognosen fér nimnderna uppgr till -20 mnkr. Fér helaret dr det fyra
nimnder som bedomer att de inte kommer att klara sin budget.
Nettokostnadsutvecklingen f6r nimnderna uppgar totalt i perioden till
4,5 procent.

Investeringsutgifterna uppgar i perioden till 244 mnkr. Investeringsprognosen
tor hela aret uppgar till 613 mnkr.

Region Gotland har 18 6vergripande mal som ar beslutade f6r perioden
2020-2023. Malen ar gemensamma for alla nimnder och férvaltningar.
Nimnder och forvaltningar har i sina rapporter analyserat maluppfyllelsen samt
beskrivit vilka aktiviteter man jobbar med for att nd malen. I samband med
delarsrapporten ska en samlad bedomning géras av huruvida malen f6r god
ekonomisk hushéllning kommer att uppnas, om balanskravet dr uppfyllt och
om de finansiella malen ar uppfyllda. Eftersom det saknas méanga resultat for
perioden pa indikatorerna till malen inom kvalitet och medarbetare dr det svart
gora en samlad bedémning av god ekonomisk hushallning i perioden. Det har
dock inte framkommit nagot som gor att bedomningen av méluppfyllelsen
indrats jamfort med arsredovisningen. Tva av de finansiella malen dr uppnadda
vid periodens utging och ett ir inte uppfyllt. Sammantaget gors dirfor
bedémningen att god ekonomisk hushallning uppnas.
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Region Gotland Sida 12 (68)
Sammantradesdatum 2022-11-21

Arendets behandling under métet

Anfoéranden hills av Meit Fohlin (S), Eva Nypelius (C), Jorgen Benzler (V),
Andreas Unger (M), Rolf Ostrém (M), Eva Ahlin (C), Stefan Nypelius (C),
Tommy Gardell (S), Anna Hrdlicka (L), Johan Malmros (C), Lars
Engelbrektsson (SD), Gabriella Hammarskjold (C) och Karl-Johan Boberg (C).

Meit Fohlin (S) yrkar bifall till regionstyrelsens forslag. I detta instimmer Eva
Nypelius (C), J6rgen Benzler (V), Andreas Unger (M), Rolf Ostrém (M), Eva
Ahlin (C), Stefan Nypelius (C), Tommy Gardell (S), Anna Hrdlicka (L)), Johan
Malmros (C), Lars Engelbrektsson (SD) och Karl-Johan Boberg (C).

Ordférande stiller proposition pa regionstyrelsens forslag och finner att det
bifalls.

Beslutsunderlag

Delarsrapport 2 2022

Regionstyrelseforvaltingens tjansteskrivelse 2022-10-18
Regionstyrelsen 2022-10-26, § 295

Skickas till
Samtliga nimnder
Revisorerna
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Regionfullmaktige Protokoll
Region Gotland Sida 15 (68)
Sammantradesdatum 2022-11-21

RF § 196 Foreningsstod med anledning av 6kade
elkostnader

Arendenummer: RS 2022/1432

Regionfullmaktiges beslut
e Samtliga nimnder far 1 uppdrag att omgaende vidta atgirder for att
sinka elférbrukningen.
e Regionstyrelsen beviljas tilliggsanslag pa 9,3 miljoner kronor.
Finansiering sker ur regionens eget kapital.

Sammanfattning

Energisituationen i Sverige och Europa ir kraftigt anstringd. For att forbattra
situationen behover alla verksamheter inom Region Gotland ta ett solidariskt
ansvar och arbeta med elbesparande atgirder. Inom EU har det gjorts en
overenskommelse om att alla medlemslinder ska minska sin elférbrukning med
tem (5) procent och ytterligare fem (5) procent pa frivillig bas. Region Gotland
har genom regiondirektoren fattat beslut om att f6lja 6verenskommelsen och
arbeta med en rad konkreta atgirder for att minska elférbrukningen med minst
fem (5), men helst 10 procent. Energicentrum foreslas fa ett uppdrag att
torstirka radgivningsverksamheten.

Utvecklingen av elpriserna paverkar dven de gotlindska féreningarna med egna
anliggningar. Regionstyrelsen har via en enkit stallt fragan hur stor 6kning av
elkostnader som foreningarna vintar sig for perioden 1 september till 31
december 2022. Avgrinsningen har varit féreningar som ager och driver
idrottsanldggningar, kulturanligeningar eller bygdegéardar. Det sammanlagda
behovet som redovisades landade pa totalt 3,5 miljoner kronor (mnkr) f6r den
efterfragade perioden. Det framgir ocksd med stor tydlighet att f6éreningarna
kommer att ha samma utmaning under perioden 1 januari till 30 april. Forslaget
fran regionstyrelsen ar saledes att dubbla det uppskattade behovet, varfor
summan for stod for 6kade elkostnader saledes landar pa 7 mnkr.

Regionstyrelsen bedomer ocksa att ett extra investeringsstod riktat enbart mot
energieffektiviserande insatser bor inféras. Detta ska vara tillgingligt f6r
féreningar som dger och driver idrottsanldggningar och bygdegardar. Detta for
att motverka att dessa anliaggningar ér lika sarbara infér framtida hojningar av
energipriserna. Aven for 2023 érs ordinarie investeringsstdd for idrottsplatser
och samlingslokaler bor energieffektiviserande insatser prioriteras for att ge
foreningar ytterligare mojlighet till omstillning.
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Regionfullmaktige Protokoll
Region Gotland Sida 16 (68)
Sammantradesdatum 2022-11-21

Bedémning

Den konsekvensanalys som gjorts utifran svaren fran enkiten ar tydlig. Det
finns en 6verhidngande risk att manga foreningars verksamhet kraftigt paverkas
av den stora 6kningen av elpriser dar paverkan kan vintas paga ett tag
framéver pa grund av det radande virldslaget. Det ér allt fran att hoja
medlemsavgifter, till begrinsad verksamhet till nedstingning av anlaggning.
Regionstyrelsen bedémer att efter en lang tid av pandemi med de efterfoljande
effekter som den har haft pa foreningarnas verksamhet och dess utovare skulle
nedstingning eller begrinsning av verksamhet har stor effekt. Ekonomin hos
féreningarna har minskat och det finns inte den beredskapen som kan behévas
for att mota de ekonomiska utmaningarna som dessa prishojningar utgor.
Dirfor behévs ett stod som méter den kostnadsékning som foreningarna star
infor.

For att kunna mota den hir utmaningen behover féreningarna dven nya
investeringsstod som ar tydligt riktat mot insatser som sanker elkostnaderna
for foreningen. Regionstyrelsen bedomer att ett riktat investeringsstod ar ett
bra sitt att ge fOreningar mojlighet att minska sin sarbarhet infér liknande
situationer i framtiden. Samtidigt ar det viktigt att for 2023 ars ordinarie
investeringsstdd ha energieffektivisering som prioritering.

Den beriknade kostnaden for ett tillfilligt elkostnads- och investeringsstod
samt forstarkt radgivningsuppdrag till energicentrum beriknas till 9,3 miljoner
kronor. Det saknas utrymme inom regionstyrelsens budgetram att finansiera
detta varfor tillaggsanslag behovs 2022. Det finns ekonomiskt utrymme inom
Region Gotlands totala ekonomi for att bevilja tilliggsanslag. Genom att bevilja
tillaggsanslag godkinns att kostnaderna okar.

Arendets behandling under métet
Anféranden halls av Meit Fohlin (S), Fredrik Gradelius (C) och Frans Brozén (L).

Meit Fohlin (S) yrkar bifall till regionstyrelsens forslag. I detta instimmer
Fredrik Gradelius (C).

Ordférande stiller proposition pa regionstyrelsens forslag och finner att det
bifalls.

Beslutsunderlag
Regionstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2022-10-19
Regionstyrelsen 2022-10-26, § 299

Skickas till

Kultur- och fritidsavdelningen, regionstyrelseférvaltningen
Energicentrum, regionstyrelseférvaltningen

Samtliga nimnder

Digital justering Region

Gotland



Regionfullmaktige Protokoll
Region Gotland Sida 51 (68)
Sammantradesdatum 2022-11-21

RF § 212 Uppdrag. Prisokningarnas och
ranteutvecklingens konsekvenser for
investeringsbudgeten

Arendenummer: RS 2022/1207

Regionfullmdktiges beslut
e Informationen godkinns.

Sammanfattning

Regionfullmaktige beslutade 2022-06-20, § 100 om f6ljande

uppdrag: Regionstyrelsen far i uppdrag att tillsammans med namnderna analysera
prisokningarnas och ranteutvecklingens konseRvenser for investeringsbudgeten och aterkonma
med forslag pa hur investeringarna kan hanteras under perioden. Uppdraget redovisas til]
budgetavstimmningen 2022.

Pris6kningarnas konsekvenser for investeringsbudgeten

De stora prisokningarna som just nu kan ses pa flera omraden paverkar bland
annat byggkostnaderna och dirmed investeringsutgifterna. Byggkostnadsindex
som mater kostnadsférandringar for produktionsfaktorer i bostadsbyggande
okade 14,6 procent 1 juli 2022 jamfort med juli 2021. I de forfragningsunderlag
som nu gors pa de stora byggprojekten ges anbudsgivare ritt att h6ja sina
anbud med index. Detta idr en forutsittning for att fa anbud.

Det hir innebir att storre lokalinvesteringar som ar planerade att starta inom
kort kommer att bli dyrare dn planerat. Ett exempel dr Viskinde forskola dir
ett separat drende om tilliggsanslag kommer att komma till regionfullmaiktige.
Hogre investeringsutgifter ger ocksa hogre driftskostnader. Namnderna far inte
automatisk budgetkompensation f6r 6kade avskrivningar och internrintor eller
Okade internhyror.

Fran och med 2022 beslutas investeringsbudget normalt f6r en
investeringsgrupp enligt foljande:

Investeringspott for maskiner och inventarier
Lokalinvesteringar per verksamhet
IT-investeringar i gemensam infrastruktur
Investeringar hamn

Investeringar mark- stadsmiljo, gator och vigar
Sirskilda projekt

VA

Avfall

For att hantera de 6kade kostnaderna inom respektive grupp foreslds att
nimnderna prioriterar inom den summa som dr avsatt. Konsekvenserna blir till
exempel att det inte blir lika méanga kilometer vig som fir ny beldggning,
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Regionfullmaktige Protokoll
Region Gotland Sida 52 (68)
Sammantradesdatum 2022-11-21

tidsplanen f6r VA-investeringar kan behova anpassas samt att
fastighetsunderhall inte kan genomféras 1 samma utstrickning som planerats.
Aven vissa lokalinvesteringar kan behéva skjutas fram.

Regionfullmaktige har utéver dessa grupper pekat ut ett antal sarskilda projekt
dir budgeten dr bunden till just det projektet. Fér dessa projekt skulle en ny
tidplan och fordjupade férstudier kunna tas fram med anledning av att
byggkostnaderna just nu dr héga. Det galler de nya idrottshallarna i Roma och
Visby, gangtrafiklosningen vid kryssningskajen, dldreboendena 1 Klintehamn
och Slite, ombyggnad av hamnterminalen samt det nya badhuset. En 6kning av
byggkostnaden pa 15 procent f6r nedanstiende specificerade projekt innebir
en kostnadsokning pa cirka 150 miljoner kronor (mnkr) under perioden. Vilka
verksamhetsmassiga konsekvenser det blir av att skjuta fram dessa projekt har
inte utretts inom ramen for det hir uppdraget.

Upphandling av byggentreprenad f6r ombyggnaden av Alléskolan och
Tingsbrogarden samt ombyggnaden av akuten dr pagaende.

Budgeten f6r de stora posterna i investeringsbudgeten ser ut sa hiar 2022 och

framat.
Projekt, budget | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Summa | Pris6knin
mnkr g15%
(mnkr)
Lokalinvesteringar | 440 160 | 248 157 146 120 1271 191
varav sdrskilda
byggprojekt
Utbyggnad matsal 3 3 0,5
Lovsta
Ombyggnad 10 10 1,5
hamnkontoret
Ombyggnad 3,5 15 20 38,5 6
hamnterminal
Alléskolan 81 47 128 Pagiende
Idrottshall Visby 50 50 7,5
Idrottshall Roma 50 50 7,5
Tingsbrogirden 24 18 42 Pigiende
Aldreboende 30 135 165 25
Klintehamn
Aldreboende 80 85 165 25
inriktning Slite
Sol.-boende 17 17 2,5
ersatter Korpen
Anpassning lokal 10 10 1,5
hemsjukvard
Ombyggnation 8 10 18 Pagiende
akutmottagningen
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Badhus 1 12 75 100 37 0 225 34
Gangtrafiklésning 30 30 60 9
kryssningskaj

Fastighetsdgar- 75 85 85 85 85 85 Ram

ansvar

VA - investeringar | 250 125 125 125 125 125 Ram

Mark- och 81 30 30 30 30 30 Ram
stadsmilj6, gator

och vigar

Maskiner och 81 90 90 90 90 90 Pott
inventarier

Rinteutvecklingens konsekvenser

Den rorliga raintan 3M Stibor ligger f6r narvarande pa 1,6 procent. Den rorliga
rintan har stigit mycket under innevarande ar till f6ljd av mycket hog inflation.
I bérjan av aret lag 3M Stibor pa 0 procent. Marknaden prissitter att 3M Stibor
kommer att fortsitta stiga till 3,7 procent om 1 dr och sedan bérja sjunka till

3,3 procent om tva ar fOr att sedan successivt komma ner pa nivan 2,6 procent.

Aven 5-drsrintan har stigit mycket under aret. En 5-rsrinta ligger for
nirvarande pa 3,12 procent. I borjan av aret lag den pa 0,7 procent.
Marknadens prissattning ar att 5-arsrintan kommer fortsatta ligga pa den nivan
under 2023 fOr att sedan sakta falla tillbaka till 2,7 procent de féljande aren.

Hur rintorna faktiskt kommer att utveckla sig ar svart att veta. Det man kan
konstatera dr att Sverige haft ett mycket lagt rinteldge under ling tid och att det
under 2022 skett ett snabbt och kraftigt skifte pa grund av den snabbt 6kande
inflationen som centralbankerna ir tvungna att hantera. Centralbankerna
signalerar att deras hogsta prioritet dr att fa bukt med den hoga inflationen,
vilket paverkar de finansiella marknaderna i stor utstrickning. Det finns en stor
osidkerhet 1 hur rintorna kommer att utvecklas, men i planeringen framat ar det
fornuftigt att ta hojd for att ett hdgre rinteldge och hogre finansiella kostnader.

Eftersom lineskulden har en mycket hog andel lan till bunden ranta kommer
det nya hogre rantelige endast fa marginell paverkan pa rintekostnaderna
2023, da ingen nyupplaning bedéms behévas.

Beddémning

Investeringsbudgeten dar mycket hog de narmaste aren. I planen for investeringar
enligt regionfullmiéktiges beslut 1 juni 2022 sa uppgar investeringarna 2023-2027
sammanlagt till 3 213 miljoner kronor (mnkr). Enligt direktiven kan Region
Gotland lana till strategiska investeringar och avgiftsfinansierad verksamhet.

Léaneskulden uppgar till 386 mnkr och har kunnat amorteras med 190 mnkr de
senaste tva aren tack vare god likviditet. Det har gjort att andelen lan till fast
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rinta utgdr 91 procent av skuldportféljen. Genomsnittsrintan pa laneskulden
ar 2,05 procent och den genomsnittliga rintebindningstiden ar 4 ar.

De planerade investeringarna bedéms kunna egenfinansieras under 2023.
Under 2024 kriavs upplaning med 55 mnkr och under 2025 med ytterligare
221 mnkr. De foljande tva aren bedoms laneskulden behéva 6ka ytterligare
med 193 mnkr. Det skulle da innebira att laneskulden skulle uppga till

829 mnkr ar 2027. Bedomningen baseras pa de senaste skatte- och
pensionsprognoser fran augusti, resultat- och investeringsprognoser i
delarsrapport 2 samt den beslutade investeringsplanen for 2023-2027.

Eftersom lineskulden har en mycket hog andel lan till bunden ranta kommer
det nya hogre rantelaget endast fa marginell paverkan pa rintekostnaderna
2023 da ingen nyupplaning bedéms behovas. Under 2024 beriknas
rintekostnaderna att 6ka med 2 mnkr och under 2025 med ytterligare 8 mnkr
givet det uppskattade uppliningsbehovet med ett antagande om att
upplaningen sker till rorlig rinta pa 3,5 procent.

Investeringar som dnnu inte paborjats kan utifran ett ekonomiskt perspektiv
skjutas fram. Nagon utredning har dnnu inte gjorts av konsekvenser pa varje
enskilt projekt. De investeringar dir upphandling paborjats eller dir planering
kommit vildigt langt ska sa langt det 4r mojligt genomféras. Det far annars f6r
stora konsekvenser for bade verksamheter och ekonomi.

Av erfarenhet férbrukas ca 50-60 procent av investeringsbudgeten pa grund av
att projekt blir forsenade av olika anledningar. Det talar for att beslutad
investeringsbudget och plan inte generellt behéver hojas pa grund av 6kade
byggkostnader utan att nimnderna istéllet far prioritera inom de ramar som
regionfullmiktige redan beslutat for de olika investeringsgrupperna. For de
sarskilda projekt kan behov finnas att utéka budget, men det far di ske genom
begiran om tilliggsanslag under 2023.

Arendets behandling under métet
Ordférande stiller proposition pa regionstyrelsens forslag och finner att det
bifalls.

Beslutsunderlag

Regionfullmaktige 2022-06-20, § 100
Regionstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2022-09-12
Regionstyrelsen 2022-10-26, § 316

Skickas till

Tekniska nimnden

Hilso- och sjukvardsnimnden
Socialnimnden

Barn- och utbildningsnimnden
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
Milj6- och byggnamnden
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RF § 233 Policy ekonomistyrning
Arendenummer: RS 2021/500

Regionfullmaktiges beslut
e Policy f6r ekonomistyrning antas och giller fran och med 2023-01-01.
e Regler f6r styrning och uppféljning i Gotlands kommun faststillda av
kommunfullmiktige 2003-03-17 upphér att gilla.

Sammanfattning

Dokumentet “Regler f6r styrning och uppfoljning i Gotlands kommun”
innehaller en samlad och relativt heltickande beskrivning av davarande
kommunens styrning exempelvis styrmodell, planerings- och
uppfoljningsprocess, intern kontroll samt en beskrivning av personalpolitiska
dokument. Vissa delar i dokumentet har varit inaktuella under en lingre tid.
Diremot har alla avsnitt rérande ekonomistyrning varit aktuella fram till nu.

Ekonomistyrning syftar till att skapa effektivitet i det samlade
resursutnyttjandet samt skapa goda forutsittningar f6r god ekonomisk
hushallning. I den hir policyn slas fast att grundprinciper, former for
ckonomistyrning, ansvarsférdelning, budgetering, hantering av avvikelser,
uppfdljning samt hur nimndernas resultat ska hanteras. Det finns ocksa
beskrivning av vilka andra styrande dokument som finns inom omradet.
Policyn blir dirmed ett samlande dokument som syftar till att skapa tydlighet
och enhetlighet samt klargora ansvar, befogenheter och handlingsutrymme 1
organisationen. Policyn blir vigledande for alla kommande ekonomiska beslut.

Jamfort med det som tidigare beslutats i "Regler f6r styrning och uppfoljning”
foreslds ett antal forandringar.

e Regionstyrelsen foreslas fa mandat att besluta om ombudgetering av
driftbudgetanslag mellan nimnder. Undantaget ar arenden som ar av
principiell art eller av sarskild vikt. Nu kravs beslut av regionfullmaktige
for alla ombudgeteringar. Motivet till férandringen ér att hantera dessa
arenden pa ett mer tidseffektivt sitt samt att sakerstalla att
regionfullmaktige till storsta delen far mojlighet att hantera principiella
fragor.

e Regionstyrelsen foreslds dven fa mandat att besluta om
kompletteringsbudget for investeringar. Nu beslutas
kompletteringsbudgeten av regionfullmaktige. Motivet till férindringen
ar att regionfullmiktige redan beslutat om att investeringen ska
genomforas och kompletteringsbudgeten ér en mer teknisk friga om
att fora anslag mellan aren enligt vad som anges i denna policy.

e Nimndernas mojligheter att 6verfora resultat mellan budgetaren
forindras till huvudprincipen att 100 procent av 6ver- och underskott
overfors. Enligt gillande regler ar huvudprincipen att 75 procent av
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overskottet och 100 procent av underskottet ska 6verforas. I samband
med den hir férandringen foreslas dven att det infors en maximal niva
for nimndens egna kapital i den skattefinansierade verksamheten pa

2 procent av nimndens driftbudget. Motivet till f6rindringen ér att fa
en enhetlig hantering av 6ver- och underskott.

e I policyn foreslas att nimndens eget kapital inte far anvindas for
finansiering av investeringar. Motivet till férindringen ar att eget kapital
endast far anviandas under innevarande ar for prioriterade dndamal.
Om en investering genomfoérs kommer kostnaden att belasta
driftbudgeten under hela avskrivningstiden. Méjligheten att anvinda
investeringspotter for flera olika omraden finns nu ocksa. Behovet av
ytterligare finansieringsmoijlighet for investeringar dr ddrmed mycket
begrinsad.

Opvriga forindringar dr mer av redaktionell karaktir eller att texten uppdaterats
och kompletterats med praxis inom olika omraden. I policyn finns en bilaga
med en sammanstillning av 6vriga policyer och riktlinjer som 4r av betydelse
tor ekonomistyrningen. Utéver dessa finns detaljerade rutiner beskrivna pa
Region Gotlands intranit. Dessa uppdateras 16pande.

Framtagandet av policyn har processats tillsammans med ekonomichefer i
forvaltningarna samt controllers inom regionstyrelseférvaltningen.

Bedémning

Regionstyrelsen bedomer att forslaget till policy f6r ekonomistyrning bor antas
eftersom gillande regelverk for styrning och uppféljning behéver revideras och
kompletteras.

Bedomningen dr att det finns rattslig grund f6r beslut om ny policy. Policyn
utgar fran kommunallagen (2017:725), lag (2018:597) om kommunal bokféring
och redovisning samt foljer god redovisningssed.

Bedomningen dr att policy for ekonomistyrning frimjar god ekonomisk
hushallning samt bidrar till en god ordning och reda i ekonomin.

Arendets behandling under métet
Anforande halls av Meit Fohlin (S), Eva Nypelius (C) och Anna Hrdlicka (L).

Meit Fohlin (S) tillstyrker regionstyrelsens forslag. I detta instimmer Eva
Nypelius (C) och Anna Hrdlicka (L).

Ordférande stiller proposition pa regionstyrelsens forslag och finner att det
bifalls.

Beslutsunderlag

Policy f6r ekonomistyrning
Regionstyrelseforvaltningen 2022-10-26
Regionstyrelsen 2022-11-23, § 381
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Skickas till

Samtliga nimnder

AB Gotlandshem

Forfattningssamling
Regionstyrelseférvaltningen avdelning ekonomi
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RF § 238 Oversyn av mandattider och antal
ledamoter i reglementena

Arendenummer: RS 2022/1485

Regionfullmaktiges beslut
e Samtliga reglementen for regionstyrelsen och nimnder dndras vad
giller mandattiden, antal ledamoter och ersittare och presidium till
foljande lydelse:

Mandattiden, ledamoter, ersittare och presidium
X § De ar val av fullmaktige har hallits i hela landet bestimmer nyvalda
fullmaktige mandattiden, antal ledamoter och ersittare och presidium
pa sitt som foljer av kommunallagen.

e Det uppdras at regionstyrelsen att inarbeta dndringen pa limpligt sdtt i
respektive reglemente.

Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

De ér val av fullmiktige har hallits i hela landet far nyvalda fullméktige

enligt 5 kap. 30 § kommunallagen (KL) besluta att indra mandattiden for en
nimnd eller att dndra antalet ledamoter eller ersittare i en nimnd wtan foregaende
beredning.

Av 6 kap. 18 § KL framgir att ledaméterna och ersittarna 7 styrelsen viljs £6r
fyra dr, riknat frain och med den 1 januari dret efter det ar da val av fullmiktige
har hallits 1 hela landet.

Fullmaktige far dock bestimma att styrelsens mandattid ska riknas fran och
med det fullmiktigesammantride da valet halls intill det ssammantride da val av
styrelse halls nésta gang. I ett sadant fall ska nyvalda fullmiktige vilja styrelsen
vid fullmiktiges forsta sammantrade

Fullmiktige bestimmer enligt 6 kap. 19 § KLL mandattiderna f6r andra
nimnder dn styrelsen.

Region Gotlands nuvarande reglering av mandattider aterfinns i reglementena
for styrelse och nimnder. Av dessa framgar sammanfattningsvis att styrelsens
mandattid riknas enligt 6 kap. 18 § andra stycket KL. For 6vriga nimnder
giller att mandatet paborjas aret efter valaret. Vidare dr antalet ledaméter och
ersittare reglerade.

Eftersom det framkommit behov av att med stor briadska forandra antalet
ledamoter och mojligen dven mandattider (jfr krisledningsnimnden) med
anledning av utfallet i valet, foreslas att mandattider och ledamoéter inte lingre
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Regionfullmaktige Protokoll
Region Gotland Sida 39 (59)
Sammantradesdatum 2022-12-12

ska detaljregleras i reglementena. Istillet foreslas att frigorna om mandattider,
ledamoter och ersittare limnas till det nyvalda fullmaktige att ta stéllning till.

Forslaget ar i sig kostnadsneutralt allt annat lika och ber6r inte heller i sig
nimnderna verksamhet. Forslaget kan underlitta 6verenskommelser om hur
regionen ska styras under en mandatperiod. Det skulle dven innebidra nigon
avlastning for beredningsorganisationen.

Arendets behandling under métet
Anforande halls av Filip Reinhag (S) med tillstyrkande av regionstyrelsens
forslag.

Ordférande stiller proposition pa regionstyrelsens forslag och finner att det
bifalls.

Beslutsunderlag
Regionstyrelseforvaltningen 2022-10-18
Regionstyrelsen 2022-11-23, § 377

Skickas till
Regionkansliet
Forfattningssamlingen
Nimnderna

Digital justering Region

Gotland



Regionfullmaktige Protokoll
Region Gotland Sida 40 (59)
Sammantradesdatum 2022-12-12

RF § 239 Utdka antal ledamoter i gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Arendenummer: RS 2022/1511

Regionfullmaktiges beslut
e Regionfullmiktige faststiller reglemente f6r gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden.
e Regionfullmiktige faststiller forslag om att gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden ska besta av 11 ledaméter och lika manga
ersattare.

Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

Regionstyrelsen har gett regionstyrelseforvaltningen i uppdrag att rapportera
vilka atgirder som behéver vidtas for att utoka antal ledamoter 1 gymnasie- och
vuxenutbildningsnimndens arbetsutskott till fem ledamoter. Det ska dven
framga om namnden bor utokas och ekonomiska konsekvenser kopplat till en
torindring av antal ledaméter.

Rapport — utskott och namnd

Nimnden viljer utskott. Det finns ingen uttrycklig lagreglering eller interna
styrdokument som reglerar hur stor andel av nimnden ett utskott far vara. I
kommunaldemokratisk anda ér stadgad praxis emellertid att ett enigt utskott
inte far utgdra en majoritet av nimnden, eftersom drendena i sidana fall redan
kan anses avgjorda med utskottsbehandlingen. Ska utskottet bestd av fem
ledamoter, bor darfor nimnden Okas fran nio till minst elva ledamoter.
Regionstyrelseférvaltningen foreslar en reglementsindring (4 §) som mojliggor
en sadan andring (se bilaga).

Rapport — ekonomiska konsekvenser

De ekonomiska konsekvenserna av en utdkning gar inte att besvara med nagon
storre exakthet. Utbildnings- och arbetslivsforvaltningens ekonomichef har
upplyst att uttryckt i 2022 ars kostnadsniva ar snittkostnaden per ar for en
arbetsutskotts-ledamot ca 14 tkr och f6r en nimndledamot ca 19 tkr. I
nimnden erhaller dven icke-tjanstgorande ersattare arvode. Det ger
uppskattningsvis 104 tkr for tva ledamoter till 1 arbetsutskottet respektive for
tva ledamoter och tva ersittare till i nimnden.

Dessa direkta kostnader for fortroendevalda paverkas fran och med ar 2023
dock av nya regler for ersittning till fértroendevalda, dar ritten till ersdttning
tor forlorad arbetsinkomst utdkats utan att de frivilliga arvodena jaimkats ned
(se regionfullmiktiges beslut 2022-06-20, § 90). Kostnadsckningen blir saledes
personberoende. Hirutover tillkommer kostnader for utrustning och
administration av nimnden. Fler ledamoter kan dven antas leda till fler initiativ
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Regionfullmaktige Protokoll
Region Gotland Sida 41 (59)
Sammantradesdatum 2022-12-12

som forvaltningen ska utreda, vilket kan bidra till 6kade kostnader for personal
och konsulter.

Arendets behandling under métet
Ordférande stiller proposition pa regionstyrelsens forslag med korrigering och
finner att det bifalls.

Beslutsunderlag

Regionstyrelsen 2022-10-17, § 294

Kostnadsuppskattning utifran 2022 ars forutsittningar

Forslag till reglemente f6r gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
Regionstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2022-10-26
Regionstyrelsen 2022-11-23, § 378

Skickas till

Forfattningssamlingen

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
Fullmaktiges valberedning
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Regionstyrelsen Protokoll
Region Gotland Sida 73 (97)
Sammantradesdatum 2022-12-14

RS § 422 Utveckling av Region Gotlands interna
arbete for hallbar utveckling -
projektdirektiv for hallbarhetsprogram

Arendenummer: RS 2022/607
Paragraf foregaende instans: AU § 299

Regionstyrelsens beslut
e Informationen godkinns.

Sammanfattning

Arendet avser information om projektdirektiv for ett projekt med mal att ta
fram forslag till ett hallbarhetsprogram for Region Gotland inkluderat
utvecklade arbetsformer for hallbarhetsarbetet. Projektet dr ett svar pa det
uppdrag Regionfullmiktige gav i juni 2022 och ska leda fram till ett férslag pa
héllbarhetsprogram som kan beslutas politiskt under 2024.

Regionfullmaktige har genom antagandet av den regionala utvecklingsstrategin
Vart Gotland 2040 i februari 2021, faststallt malsattningar for en langsiktig
hallbar utveckling pa Gotland. Beslutet integrerar och sitter Agenda 2030 i en
gotlindsk kontext. Ett koncerngemensamt program fo6r hallbar utveckling f6r
Region Gotland med sikte pa 2030 ger organisationen en tydlig riktning pa
mellanlang sikt.

Regionfullmaktige beslutade 1 juni 2022 att ge regionstyrelsen 1 uppdrag att i
samverkan med Ovriga nimnder ta fram ett internt program f6r hallbar
utveckling i Region Gotland, med regionstyrelsen som sammanhéllande
nimnd. I budget for 2023 tilldelas regionstyrelseférvaltningen 2,5 miljoner
kronor for uppdraget. For aren 2024 till och med 2030 tilldelas
regionstyrelseférvaltningen 5 miljoner kronor arligen for att i samverkan med
ovriga forvaltningar utveckla Region Gotlands hallbarhetsarbete och
implementera héllbarhetsprogrammet.

Under en avgrinsad period tillsitts ett projekt for att tydligegéra och skapa
riktning och struktur f6r organisationens arbete med hallbarhet. Projekttiden ir
2023-04-01 till 2024-07-01. Ett projektdirektiv for arbetet dr framtaget och
beslutat av styrgruppen. Efter projektet 6vergar arbetet med att utveckla
Region Gotlands hallbarhetsarbete till ordinarie strukturer, med den
resursforstirkning som avsatts for att utveckla forvaltningarnas arbete.
Projektet har tydliga projektmal, men ligger nira ordinarie styr- och
planeringsprocesser, vilket innebdr att férankring i politisk- och
tjanstemannaledning och hoég delaktighet fran chefer och medarbetare ar
centralt. For en god politisk forankring under projekttiden behévs 16pande
information till regionstyrelsen, innan ett slutligt forslag till hallbarhetsprogram
beslutas politiskt.
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Regionstyrelsen
Region Gotland

Protokoll
Sida 74 (97)

Sammantradesdatum 2022-12-14

Digital justering

Bedémning

Forvaltningens bedomning ér att projektet med beslutat projektdirektiv ger
goda forutsittningar for att i samverkan mellan forvaltningar ta fram ett forslag
till hallbarhetsprogram f6r politiskt beslut samt att utveckla hallbarhetsarbetet.

Arendets behandling under motet
Arendet féredras av Anette Jansson, strateg, regionstyrelseforvaltningen.

Ordférande stiller proposition pa arbetsutskottets forslag och finner att det
bifalls.

Beslutsunderlag

Regionfullmaktige 2022-06-20 § 93

Projektdirektiv Hallbarhetsprogram f6r Region Gotland, 2022-11-21
Regionstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse, 2022-11-21

Skickas till

Socialnimnden

Hilso- och sjukvardsnamnden

Tekniska nimnden

Milj6- och byggnimnden

Barn- och utbildningsnimnden
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

Region

Gotland



Skrivelse fran Transportradet Gotland till

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden Gotland
2022-12-22

Hej Gymnasie- och vuxenutbildningsndamnden Gotland!

Tack for att vi fatt tagit del av rapporten kring utredningen av eventuell uppstart av Transportinriktningen pa
Fordon- och Transportprogrammet. Vi ar aven tacksamma fér 6ppenheten kring dialogen om var oro for
framtiden.

Vi har tillsammans last igenom denna flera ganger och vill med denna skrivelse ge varan syn pa rapporten som
innehaller bade bra och mindre bra information for att ni ska kunna ta ett stort och viktigt beslut for 6ns framtida
transporter pa Gotland.

Att en uppstart av Transportinriktningen kommer paverka andra yrkesprogram ar en sjalvklarhet utifran antalet
elever pa Gotland. Men &r det verkligen negativt for helheten pa Gotland att skapa konkurrens om eleverna.
Elever som laser yrkesprogram stannar till 95% i regionen och av TYA:s mangariga arbete mot skolor visar séllan
att andra yrkesprogram kommer drabbas markvart, mer mot ex SAM.

Transportprogrammet har pa manga orter i landet 6kat ansékningssiffrorna pa hela FT programmet och det &r
langt ifran alla elever som ar intresserade av bade bygg och transport. Med ett stdrre engagemang fran
branscherna pa 6n blir det stérre intresse till yrkesprogrammen och snabbare vag till att generera skattebetalare.

Nar intressent senast sokte for att starta upp Transportprogrammet pa én sa bedémde Skolinspektionen att andra
program kunde paverkas utifran yttrande fran Region Gotland om deras oro.

| rapporten star det att ansdkningarna till FT har sjunkit vid senaste intaget vilket inte stammer. Siffrorna som ar
presenterade kommer fran TYA som till senaste undersékningen tog beslut om att inte rékna upp for de skolor
som inte svarat vilket de gjort tidigare. Enligt Skolverket sa dkade intresset for FT-programmet i landet med 200
elever.

Vi i Transportradet pa 6n ar fragande till beslutet att lagga ner programmet 2016 utifran Skollagens 15 kapitel §30
Lagger ner en utbildning som elever vill ga. Hur tanker regionen nu nar intresset ar stort, efterfragan pa
lastbilschaufforer ar stor bade nu och pa sikt och att denna utbildning ar det program som leder till mest arbete
och snabbt blir kostnadseffektivt for regionen.

Det ar alltid en vinst med yrkesprogram da investeringarna landar i regionen och inte flyttar fran regionen som de
studieférberedande utbildningar riskerar att gora.

Tillaggas till detta &r Dimensioneringsutredningen som Riksdagen, den 16 juni fattat beslut om att
arbetsmarknadens behov ska styra nar utbildningsinriktningar och antal platser inom gymnasial utbildning
dimensioneras. Beslutet bygger pa det férslag fran Planerings- och dimensioneringsutredningen som
presenterades varen 2020.

En gymnasieutbildning med bada inriktningarna pa FT-programmet skulle tillsammans med en vuxenutbildning
med god kvalitet, som komplement se till att kompetensforsérjningen pa 6n skulle se bra ut pa bade kort och lang
sikt.

Enligt Skolverket sa ar gymnasieutbildningen grunden for kompetensférsorjningen, dar vuxenutbildningen
(vuxenutbildningarna styrs av statsbidrag) ska fylla pa dar det saknas och arbetsmarknadsutbildningen dar det &r
stor brist.

Skulle vara lite spadnnande att veta hur manga procent av deltagarna som gatt vuxenutbildning som faktiskt fatt
arbete inom denna sektor.

Arbetsmarknadsutbildning finns inte pa 6n

2022-12-22 Transportradet Gotland



Ekonomisk helhet — framtid

Efter att ha last rapporten sa intresserar vi oss kring om det gjordes det nadgon bedémning om varfér Gotlands
Transportutbildning var sa dyr, jamfort med fastlandet?

| Rapporten jamfors antalet elever pa programmet FT i nulaget kontra elever som laser inriktning T pa fastlandet
vilket &r en jamforelse som ar svar att tolka. Det ar klart det ar fler elever pa inriktningen F nar utbildningen
erbjuds pa hemmaplan. | dialog med SYV pa grundskolorna sa har intresset varit mycket stdrre an de elever som
utbildar sig pa fastlandet.

Bland annat var 8 tjejer intresserade av att Iasa inriktning T men ville inte flytta. Flertalet killar som ville séka
kande sig inte mogna for att flytta till fastlandet, samt att foraldrar inte har méjligheten att gora tillagg ekonomiskt
da studier pa fastlandet kraver extra tillskott fran familjen.

Totalt ar det 23 gotlandska elever som gar FTTRA pa fastlandet. Vad ar kostnaden fér dessa? Vad blir den
langsiktiga kostnaden om de stannar pa fastlandet och inte atervander till Gotland?

Yrkesprogram ar en ren investering for regionen, vilket inte de studieférberedande utbildningarna ar.

Ar andra yrkesutbildningar viktigare &n transportinriktningen? Varfér drabbas transportbranschen? Hur mycket
kommer det kosta regionen i Iangden att inte ha transportinriktningen?

Kostnadsbeddmningen for uppstart av Transportinriktningen ar val tilltagen i rapporten da mycket kan I6sas med
samverkan med naringslivet. Genom kontakt med TYA och Transportféretagen sa skulle behovet for att starta
utbildningen med 16 elever/arskull behoéva:

2 lastbilar,

1 personbil

2 simulatorer

APL redan klart

Akerier har erbjudit méjligheter kring fordon som lastbilar, truck, hjullastare, kran mm.

En yta fér mandvertréning ar 6nskvart och ytor finns redan pa 6n. | storstdderna aker eleverna ut pa vag
direkt eller anvander en terminal i samverkan med akerierna.

VVYVYVYVY

Sammanfattning

Vi ser garna ett méte i januari for en dialog innan ni i nAmnden tar beslutet. Vi vet att vi kan vara lite kndliga men
det kommer fran vart engagemang for ons framtid kring service och tillvaxt och sjalvklart branschens framtid pa
on.

Vi har tillsammans med Tillvaxt Gotland och TYA lagt ner X antal timmars engagemang foér Gotlands ungdomar
genom traffar med SYV, tjanstekvinnor och man och politiker kring fragan. | pipeline ligger en jamstalldhets dag
dar vi tanker oss bjuda in tjejer i ak 8 och 9 i var.

Med framtiden i fokus

Bjorn Widerstrom Henrik Beijer Magnus Lindby

VD Gotlands Bilfrakt VD Gotlands Akericentral VD ROMA GRUS AB
Peter Lindstrém Tony Batelsson

Sveriges Akerier Tony Batelssons Alltjanst AB

Roger Hammarstrom Mathias Javergren

Tillvaxt Gotland TYA

2022-12-22 Transportradet Gotland
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Sveriges Larares yrkanden infor I6nerevision 2023

En loneuppvirdering for attraktivitet och konkurrenskraft

Sverige befinner sig tillsammans med stora delar av den 6vriga virlden i en mycket svar
ekonomisk situation. Levnadsomkostnaderna 6kar for alla genom hog inflation och kraftigt
hojda rantor. Vi star darfor infor en uppenbar risk for reallonesdnkningar.

Det langsiktiga malet for parterna, for att kunna stiarka skolans kompetensforsoérjning och
minska lararbristen, maste darfor vara att arbeta vidare s att en reell uppvirdering av
lararlonerna kan ske.

Arbetsgivaren behover sikra kompetensforsorjningen. Detta kraver en 16nestruktur som
sikerstéller att arbetsgivaren behaller erfarna och kompetenta larare och kan attrahera
nya larare. Larare ska ha en god 1oneutveckling under hela yrkeslivet och
I6nesdttningen ska baseras pa savil formella meriter som pa yrkesskicklighet.

Avtalet bygger pa individuell I6nesittning och har under de senaste aren varit utan
angivna siffror. Legitimiteten for den individuella I6neséattningen méaste 6ka. Detta
forutsitter att det finns tydliga och kinda grunder for 16nesattningen. Den lonestruktur
som skapas maste vara acceptabel for den enskilda medarbetaren. En individuell
I6nesitining kan heller inte fungera om det finns outtalade “slutloner” eller “glastak”.

Lararbristen pa Gotland bidrar till en 6kad rorlighet bland lararna. Denna rorlighet sker
pa bekostnad av kontinuitet och trygghet for eleverna och férsdmrar arbetsmiljon for
kollegorna. Har hade arbetsgivaren kunnat anvéanda 16n som ett verktyg for att fa fler larare att
soka sig till de mest drabbade skolorna dar larartitheten ar lag samt som ett verktyg for att fa
lararna att stanna kvar.

Region Gotlands Samverkansavtal foreskriver att parterna gemensamt driver och bar avtalets
anda. Kompetensforsorjningsutmaningen och lararbrist gor att manga larare inte kan axla ett
fackligt uppdrag pga arbetsbelastningen i vira verksamheter.

I enlighet med vad som foljer av HOK 21 mdste arbetsgivaren beakta nedanstdende
punkter:

e En uttalad ambition och en tydlig plan for hur en uppvirdering av ldrar- och
Studie- och yrkesviagledares ( SYV) lonerna ska ske, méste redovisas.

e  Arbetsgivaren kallar till moten dar lokala parter inom Sveriges Larares
avtalsomrade gemensamt analyserar 16nestrukturen efter avstimningen av varje
I6nedversyn. Syftet ar att utvirdera loneavtalets intentioner irelation till den
genomfordaloneGversynen:

e Lokalt partsgemensamt arbetet kring 16nebildning i syfte att fa ett underlag till
arbetsgivarens lonepolitik infér kommande 16ne6versyner, ska genomforas.

e Arbetsgivaren méste ta fram en strategi for hur mélet med 6kad 16nespridning
ska nas for samtliga larargrupper och SYV inom avtalsomradet.

e Arbetsgivaren méste redovisa en strategi nar det géller 16neutveckling som
premierar kompetens, sarskilt ansvar, yrkesskicklighet och erfarenhet. Detta ar
centralt for att na forbattrade resultat och bidrag till verksamhetens maél Gver
tid. Dessutom &r det av storsta vikt i arbetet att kompetensforsorja skolan.
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e Arbetsgivaren méste beakta skrivningarna i HOK 21, bilaga 5 om #ldre
arbetstagares loneutveckling. Ett viktigt led i att kompetensforsorja
skolan ar att behalla de erfarna, dldre lararna néar vi vet att vi star infor en
okande lararbrist.

Darfor yrkar Sveriges Lirare att arbetsgivaren:

e pé ett overgripande plan analyserar hur Regionens arbetsvarderingsinstrument — BAS —
konkret paverkar Sveriges Larares medlemmars mojlighet till 16neutveckling.
Arbetsgivaren méste mer aktivt verka for att det individuella 16neséttningssystemet ska
vinna legitimitet hos medarbetarna. I detta arbete ar det nodvandigt att vara 6ppen for
diskussioner om utékning av omraden inom vilka larare och studie- och yrkesvigledare
far podng. En central del i denna analys ror givetvis ocksd arbetsgivarens metoder och
verktyg avseende resultatuppfoljning av larares/ SYV:s arbete.

e uppvarderar larare och studie- och yrkesvigledares l1oner i enlighet med det
partsgemensamma arbetet.

e infor ett 10netillagg for fortroendevalda for att konkret visa att man, genom att
avsdtta resurser, erkdnner ett fortroendeuppdrag som en viktig del i
utvecklingsarbetet i verksamheten. Arbetsgivaren har ett sarskilt ansvar for att
bidra till att det finns forutsattningar for att parterna gemensamt kan bira
Region Gotlands Samverkansavtal.

e konkretiserar mél for I6nespridning inom respektive yrkesgrupp och
formulerar en malbild for 16nestruktur infér 16neéversynen. Lonespridningen
ska mitas i de olika larargrupperna var for sig.

e genomfor l6nedversynen med tydliga direktiv till 16nesattande chefer giallande
den 6nskvarda l6nestrukturen samt att man kommunicerar en tydlig strategi
for hur man ska siakerstélla att dessa mal uppnas.

e redovisar hur man sikerstiller en god loneutveckling for arbetstagare med
l&ng erfarenhet. De ldrare som utifran sin erfarenhet star for stabiliteten och
kontinuiteten i verksamheten ska prioriteras och ha en god l16neutveckling
under hela yrkeslivet.

e sikerstiller att grunderna for 16nesattningen ar tydliga och vil forankrade

e f0ljer avtalets skrivning om 6msesidigheten i beslut dndring av
forhandlingsordning i den mén det ar tillimpligt. Loneséttande chefer
ska vara forhandlingspart.

e maste definiera begreppet forhandling i enlighet med géngse uppfattning. Det innebar
att det méste finnas medel att férhandla om. En central ”pott” méste avsittas.

e medger att justera de ev "snedsitsar” felaktiga loner man kan identifiera, med medel
utanfor det avsatta Ioneutrymmet for Sveriges Larare.

e Arbetsgivaren overgar till att i alla led, rikna 16nepéaslag i procent.
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For Sveriges Larare
2023-01-17

Rosita Sundh

Linda Rung



Fran: Malin Karlsson

Till: Fortroendevalda GVN

Arende: Webbinarium om regional planering och dimensionering av gymnasial utbildning 17 mars - Skolverket
Datum: den 26 januari 2023 11:21:00

Hej,

Har kommer lanken till webbinarium som skolverket har om gymnasial utbildning som talades
om pa ndmnden idag.

https://www.skolverket.se/om-oss/kalender-for-webbinarier-och-konferenser/webbinarium-om-regional-
planering-och-dimensionering-av-gymnasial-utbildning-17-mars#h-Malgrupp

Webbinarium om

regional planering och

dimensionering av
gymnasial utbildning 17
mars - Skolverket

Riksdagen har fattat beslut om
andringar i skollagen kring gymnasial
utbildning i gymnasieskolan och
komvux. Valkommen till ett
webbinarium som ger dig som ar
huvudman eller skolchef information

www.skolverket.se

Med vanlig hélsning,

Malin Karlsson
Verksamhetsutvecklare/Namndsekreterare
Kontaktperson GDPR

Telefon: 0498-269444

E-post: malin.karlsson03@edu.gotland.se

Utbildning- och arbetslivsférvaltningen, Region Gotland
Visborgsallén 19, 621 81 Visby

www.gotland.se
facebook.com/regiongotland

ﬁ Region
Gotland Getland
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