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SSA projektet har tva mal:

1. Genomféra SSA Rikskonferens 2026.
2. Ta fram en hallbar modell f6r SSA arbetet inom Region Gotland.

Det forsta malet ar uppnatt och utvirderat och nu halls fokus pa mal 2. Ovan syns ett fOrsta
utkast till modell. Nedan foljer en kortfattad forklaring:

Modellen har som huvudsyfte att skapa goda forutsittningar £6r samverkan mellan skola och

arbetsliv snarare dn att detaljstyra i verksamheterna.

Skola/avdelningar (morkt lila falt):

Strukturen f6r SSA — arbetet dr avgérande for en hallbar modell. Den bygger pa ansvar och

uppdrag i tre nivaer:

e Strategisk inriktning — naimndniva
e Handlingsplan eller motsvarande — avdelningsniva
e Aktivitetsplaner/arshjul — enhetsnivé

Arbetet ska inga i det systematiska kvalitetsarbetet.



Arbetsgivare (gult falt):

For att na framgang behover arbetsgivarna nirma sig ett perspektivskifte — fran att ta emot” till
att se mojligheter for framtidens kompetensforsorjning. For Region Gotlands del koncentreras
arbetet pa forvaltningarnas resurser och organisering for samverkan. Vad giller naringslivet
fokuseras arbetet pa att ta fram ett “erbjudande”. Det presenterar hur skolans SSA aktiviteter
utg6r en mojlighet till framtida kompetensférsorjning och samverkan (det ska ocksé erbjudas

Region Gotlands forvaltningar).

Samlad studie- och yrkesvagledningsorganisation (cerise falt):

Studie- och yrkesviagledarna tar ansvar for individuella samtal, information och stéd till skolorna t
ex genom planeringsstod till rektorer och kompetensutveckling f6r pedagoger avseende den
generella studie- och yrkesvigledningen samt {6r samverkan kring SSA — insatser, utifran

behov/bestillning.

Resurser (orange falt):

Det finns en mingd aktérer som redan erbjuder SSA — aktiviteter till skolorna och fler som vill

utveckla den typen av erbjudanden. Det kan ocksa handla om material och nya motesplatser.

Allt detta behover samordnas och plattformar f6r samverkan behover tydliggoras eller eventuellt
tillskapas. For att modellen ska bli hallbar 6ver tid behover den underhallas och utvecklas. Ett
torsta och viktigt steg var att anstélla SSA - samordnaren (2026 01 01).
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