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Revidering. Ramverk för samverkan mellan skola, vård 
och omsorg 

Förslag till beslut 
• Socialnämnden/Hälso- och sjukvårdsnämnden/Barn- och 

utbildningsnämnden/Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 
beslutar att fastställa det reviderade ramverket för samverkan mellan 
skola, vård och omsorg. 

Sammanfattning 
I början av 2025 antogs Ramverk för samverkan mellan skola, vård och 
omsorg (SON 2025-02-06 § 10, HSN 2025-02-05 § 3, BUN 2025-02-05 § 14, 
GVN 2025-02-06 § 13). Syftet med ramverket är att säkerställa samsyn om 
viktiga gemensamma områden, samt att bidra till kontinuitet över tid och 
underlätta för nya medarbetare och chefer att förstå hur samverkan och 
samarbete sker på Gotland. Ramverket beskriver överenskommen samverkan, 
det är inte en handlingsplan/ett utvecklingsdokument. 

Ramverket har nu reviderats utifrån det arbete som gjorts under senaste året.  

Ärendebeskrivning 
I början av 2025 antogs Ramverk för samverkan mellan skola, vård och 
omsorg. Syftet med ramverket är att säkerställa samsyn om viktiga 
gemensamma områden, samt att bidra till kontinuitet över tid och underlätta 
för nya medarbetare och chefer att förstå hur samverkan och samarbete sker på 
Gotland. Ramverket beskriver överenskommen samverkan, det är inte en 
handlingsplan/ett utvecklingsdokument. 

Ramverket är ett steg i en ännu närmare samverkan. Utgångpunkten är att 
fokusera på våra viktigaste gemensamma områden och formulera ”handslaget” 
kring hur vi vill att vår samverkan ska fungera. Till detta kopplas sedan 
gemensamma riktlinjer, eller motsvarande, som ger medarbetare handfast stöd i 
det dagliga arbetet. På så sätt säkras olika nivåerna av samverkan. Riktlinjerna 
ska utformas så de utgör ett konkret stöd för medarbetare.  

För områden som inte bedöms vara strategiskt viktiga kvarstår modellen med 
överenskommelser. Ramverket kan beskrivas som ett paraply även för dessa 
överenskommelser då mål och principer i ramverket även gäller dessa. 
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Ramverket innehåller en förteckning över vilka överenskommelser som finns 
för att ge möjlighet till överblick.  

Ramverket har utöver språkliga justeringar reviderats utifrån det arbete som 
gjorts under året: 

• Texten om sammanhållen individuell plan (SIP) har uppdaterats. Under 
2025 har ett stort arbete gjorts kring SIP. En riktlinje samt manual har 
tagits fram, liksom flera olika utbildningar båda fysiska och digitala; 
grundutbildning, fördjupningsutbildning samt chefsutbildning och 
boost-sessioner. Skolan har inkluderats som jämbördig part (kap 1). 
 

• Nytt stycke har lagts till om informationsdelning och sekretess (kap 1). 
 

• Nytt stycke har lagts till om uppföljning av riktlinjer/arbetsordningar 
och överenskommelser kopplade till ramverket. Uppföljningen utgår 
från samverkansstrukturen skola, vård och omsorg och anger 
tidsintervall för när uppföljning ska ske (kap 1). 
 

• Texten om fasta kontakter i vård och omsorg har uppdaterats. Sedan 
första versionen av ramverket togs fram har den gemensamma 
riktlinjen reviderats med förtydliganden och tillägg utifrån lärdomar i 
arbetet. Texten har även uppdaterats för att spegla den förändring i 
lagstiftning som gäller från 1 juli 2026 avseende krav på information 
om och tillgänglighet till fast läkare respektive fast vårdkontakt (kap 2). 
 

• Texten om samarbete kring hälso- och sjukvårdsinsatser på 
primärvårdsnivå har uppdaterats med information om att 
socialförvaltningen fattat beslut om att avvakta dokumentation av 
medicinsk information i gemensamt system tills byte av 
huvudjournalsystem (kap 2). 
 
Ett stort arbete har gjorts med att ta fram en arbetsordning för att 
skapa en gemensam förståelse för när och varför hälso- och 
sjukvårdsinsatser i hemmet är rätt, tydliggöra roller, ansvar och 
samverkan mellan hälso- och sjukvårdsförvaltningen och 
socialförvaltningen. Arbetsordningen hör till avsnitt samarbete kring 
hälso- och sjukvårdsinsatser på primärvårdsnivå (kap 2). 
Implementeringsarbetet har påbörjats och behöver fortsätta. 
Samordnade ledningsgruppen för hälso- och sjukvård i hemmet har 
huvudansvar för implementering. Tidigare bilaga 6 om tröskelprincip 
har utgått i och med den nya arbetsordningen. 
 

• Ett omfattande arbete har under årets gjorts med att implementera 
kommunikationsplattformen Lifecare SP. Arbetet fortsätter under 2026 
och inkluderar då även kommunikation utanför vårdtillfälle. Riktlinjen 
för trygg och effektiv utskrivning från slutenvård/heldygnsvård har 
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reviderats för att stämma med implementering av 
kommunikationsplattform (kap 2). 
 

• Text om samarbete vid egenvård har uppdaterats och arbete startat 
med att ta fram en gemensam riktlinje för egenvård (kap 2). 
 

• En rutin för samarbete kopplat till folkhälsostatistik har tagits fram och 
testas under 2026. Texten om gemensam nulägesbild och analys som 
grund för det förebyggande arbetet har uppdaterats utifrån detta (kap 
3).  

• Ett utbildningsmaterial har tagits fram kring anhöriga och texten om att 
tillsammans fånga upp anhöriga i riska för egen ohälsa har uppdaterats 
med detta (kap 3). 
 

• Arbetsordningen för team för kontextuell behandling (IKB teamet) har 
uppdaterats och fastställts (kap 4). 
 

• Nytt stycke har lagts till om samordnade ledningsgrupper vid 
integrerade team (SLIT). För att skapa förutsättningar att operativt leda 
och styra integrerade team kan vid behov gemensamma 
ledningsgrupper tillsättas över förvaltningsgränserna. Uppdraget är att 
samordna ledning av verksamheter som är angränsande och lösa ut 
hinder för medarbetare som arbetar nära men i olika organisationer. 
Under 2026 har tillsatts en SLIT-ledningsgrupp för samordnad ledning 
av hälso- och sjukvård i hemmet (bilaga 2). 
 

Flera överenskommelser i bilaga 1 förteckning över överenskommelser som 
kompletterar ramverket har reviderats:  

• Överenskommelsen om samarbete kring barn och unga som vårdas 
utanför det egna hemmet har reviderats och fastställts (STY 14074). I 
samband med detta har innehållet i överenskommelsen om 
hälsoundersökning av barn och unga som vårdas utanför det egna 
hemmet integrerats i ovanstående överenskommelse. 
Överenskommelsen om hälsoundersökning har därmed upphört att 
gälla som eget dokument. 

• Överenskommelse om undervisning av barn vid sjukhusvistelse har 
reviderats och fastställts (STY-44238). 

• Överenskommelse om samverkan kring barn med dövhet eller 
hörselnedsättning har reviderats och fastställs (STY-01995). 

• Överenskommelse om hälsoundersökning av migranter från utlandet 
vid ankomst till Region Gotland har reviderats och fastställts (STY-
06559). 

• Överenskommelse om samverkan kring barn med synnedsättning har 
reviderats och fastställs (STY-21678).   
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Bedömning 
Ramverket bedöms stärka samverkan mellan förvaltningarna. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse hälso- och sjukvårdsförvaltningen, socialförvaltningen och utbildnings- och 
arbetslivsförvaltningen daterad 2026-08-14 
Gemensamt ramverk för primärvård och primärvårdsnära verksamhet på Gotland, version 
2.0 

Utbildnings- och arbetslivsförvaltningen  Socialförvaltningen 

Torsten Flemming   Marica Gardell 
Utbildningsdirektör   Socialdirektör 

Hälso- och sjukvårdsförvaltningen  

Anna Nergårdh  
Hälso- och sjukvårdsdirektör  
 
 

Skickas till 
Regionstyrelsen 
Emma Norrby, verksamhetsutvecklare 
Socialnämnden 
Hälso- och sjukvårdsnämnden 
Barn- och utbildningsnämnden 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 
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