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Informationen tas emot

Sammanfattning

Den arliga medarbetarundersékningen kan beskrivas som en komplettering till
den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM), som i
sig ar en kontroll av att grundfSrutsittningarna finns pa plats f6r en god
arbetsmilj6. Medarbetarundersokningen fokuserar pa den psykosociala
arbetsmiljon, medan uppfoljningen av SAM fokuserar pa de mer tekniska
delarna.

Medarbetarundersékningen for 2025 visar pa 6vergripande niva ett 6kat
engagemang, medan upplevelsen av den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon har férsimrats. Indexet som beskriver uppfattningen av Region
Gotland som arbetsgivare har stigit med 12 enheter, fran -14 2024 il -2 2025.

Beslutsunderlag
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