Utbildnings- och arbetslivsférvaltningen
Handlaggare Cecilia Thomasson, verksamhetsspecialist

Region Gotland

Tjansteskrivelse
Arende BUN 2025/1412

Datum 24 november 2025

Mottagare
Barn- och utbildningsnamnden

Fristdende forskola - Regelbunden tillsyn forskolan Froet,
Slottsparken och Vaduren

Forlag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden féreligger med stéd av 26 kap 10 § skollagen
(2010:800) Guteskolan AB (556704-4267) att senast 2026-08-17 ha vidtagit
nedan angivna atgirder avseende de brister som framkommit i tillsyn:

1. Huvudmannen ska redogora for hur man avser utveckla sitt
systematiska kvalitetsarbete sa att uppfoljning, analys och utvirdering
omfattar de nationella malen f6r férskolan. Redogérelsen ska omfatta:

— Hur analys, uppf6ljning och utvirdering av barnens utveckling
och lirande ska genomféras och dokumenteras pa
huvudmannaniva.

2. Huvudmannen ska inkomma med dokumentation av det systematiska
kvalitetsarbete som bedrivits pa huvudmannaniva £6r perioden 1
januari 2026 till och med den 1 juli 2026. Dokumentationen ska
skriftligen redovisas den 17 augusti 2026.

Sammanfattning

Barn- och utbildningsnimnden har tillsynsansvar for fristiende forskolor med
enskild huvudman inom Region Gotland enligt 26 kapitlet i skollagen
(2010:800).

Vid tillsyn 2025 av férskolorna Fréet, Slottsparken och Viduren, framkom
brister som behover atgirdas. Huvudman Guteskolan AB behover atgirda
brister inom foljande omraden f6r att uppna ett godkdnnande:

e Huvudmans systematiska kvalitetsarbete

Arendebeskrivning
2025-09-22 startade en regelbunden tillsyn av férskolorna Fréet, Slottsparken
och Viduren dir Guteskolan AB dr huvudman.

Vid tillsyn har en dgar- och ledningsprévning genomforts for att granska
styrelsens lamplighet samt insikt kring skollag, arbetsmiljé och arbetsritt samt
ekonomi. Verksamhetens ekonomi har dven genomgitt en granskning. For att
sikerstalla att huvudman och verksamheten foljer de foreskrifter som kravs har
dokument som styrker detta begirts in och verksamhetsbes6k har genomforts
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pa plats. Personal och vardnadshavare har svarat pa enkiter utifran liroplanens
mal och uppféljande intervjuer med rektor, personal och delar av styrelsen har
genomforts. Vid sammanstillning av inkomna uppgifter framkom brister.

Bedéomning

Forelaggande

Utbildnings- och arbetslivsférvaltingen redogor forst f6r de bestimmelser som
tillimpas darefter anges de omstindigheter som framkommit 1
tillsynsutredningen och som ligger till grund f6r bedémning, och slutligen
redovisar utbildnings- och arbetslivsforvaltingen sin bedémning.

Huvudmans systematiska kvalitetsarbete

Réttslig reglering

Varje huvudman inom skolvisendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och
kontinuerligt planera och f6lja upp utbildningen, analysera orsakerna till
uppfoljningens resultat och utifran analysen genomfora insatser 1 syfte att
utveckla utbildningen. Huvudmannens systematiska kvalitetsarbete ska visa pa
vad som behover utvecklas, varfor och pa vilket sitt. Detta arbete ska
dokumenteras. (skollagen 4 kap 3 och 5-6§f)

Dokumentationen idr viktig for att kunna f6lja en kvalitetsutveckling 6ver tid
och for att kunna se effekterna av utvecklingsarbetet. Dokumentationen
m6jliggor spridning av kunskap och erfarenhet och kan bli ett underlag f6r
beprévad erfarenhet.

Omstdndigheter som ligger till grund for bedomningen

Huvudmannen har strukturerade former f6r samverkan och dialog inom
torskolorna som visar pa att det finns en planering av det systematiska
kvalitetsarbetet. Arshjulet beskriver hur planeringen for aret sker och féljs upp
I6pande enligt en tydlig struktur dir flera delar av skolledningen deltar. Varje ar
satter huvudmannen nya mal som sedan delas med all personal. Malen ér
prioriterade pa organisations-, avdelnings-, grupp- och individniva och utgar
fran huvudmannens femarsplan och 6vergripande prioriteringar.

Aven om planeringen och strukturen ir tydlig saknas det dokumentation av
analys, uppfoljning och utvirdering av barnens utveckling och lirande pa
huvudmannens niva. Det framgiar inte av dokumentationen pa vilka grunder
huvudmannens faststillt sina mal f6r enheterna. Vidare saknas dokumenterad
analys och utvirdering av de forindringar som skett i elevernas lirande och de
forbattringsatgirder som har utvecklats eller beslutats. Det saknas ocksa
dokumentation av hur uppféljningen faktiskt har gatt till.

Beddmning

Brister i dokumentationen av huvudmans systematiska kvalitetsarbete paverkar
hur bade huvudman och enheter kan bedriva ett arbete utifrin beprovad
erfarenhet.
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Huvudman behéver vidta atgarder for att forbattra arbetet inom
bedémningsomradet kvalitet enligt skollagen.

Uppfoljning
Vidtagna édtgirder enligt nedan ska redovisas till utbildnings- och

arbetslivsforvaltningen via e-post: registrator-bun@gotland.se ange
arendenummer 2025/1412.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse 2025-11-24
Protokoll efter tillsyn 2025-11-11

Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen
Torsten Flemming
Utbildningsdirektor

Bo Eriksson
Avdelningschef stdd och utveckling

Skickas till
Guteskolan AB
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