Utbildnings- och arbetslivsférvaltningen
Handlaggare Cecilia Thomasson, verksamhetsspecialist

Region Gotland

Tjansteskrivelse
Arende BUN 2025/892

Datum 14 oktober 2025

Mottagare
Barn- och utbildningsnamnden

Fristdende forskola - Regelbunden tillsyn forskolan Lyckan

Forlag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden féreligger med stod av 26 kap 10 § skollagen

(2010:800) torildrakooperativet Lyckan (716405-0242) att senast 2026-08-17

ha vidtagit nedan angivna atgirder avseende de brister som framkommit i

tillsyn:

1) Huvudmannen ska redogéra f6r hur man avser utveckla sitt systematiska
kvalitetsarbete sa att planering, uppféljning och utvirdering omfattar de
nationella malen for férskolan. Redogorelsen ska omfatta

— Vilka stédjande strukturer som ska upprittas for bade
huvudman och rektor for att kunna folja upp och utvirdera
torskolans maluppfyllelse.

— Hur planering, analys, uppf6ljning och utvirdering av barnens
utveckling och lirande ska genomforas pa huvudmannaniva.

— Hur de beslut om forbattringsatgirder som huvudmannen
fattar ska utga ifran en analys av identifierade utvecklingsbehov
1 forskolan. Detta giller dven i de fall huvudmannen valjer att
prioritera och tydliggéra mal f6r uppféljning.

Sammanfattning

Barn- och utbildningsnamnden har tillsynsansvar for fristiende férskolor med
enskild huvudman inom Region Gotland enligt 26 kapitlet i skollagen
(2010:800).

Vid tillsyn 2025 av férskolan Lyckan, framkom brister som behéver atgirdas.
Huvudman forildrakooperativet Lyckan behover dtgirda brister inom féljande
omraden for att uppna ett godkdnnande:

e Huvudmans systematiska kvalitetsarbete

Arendebeskrivning
2025-08-11 startade en regelbunden tillsyn av férskolan Lyckan dar
torildrakooperativet Lyckan dr huvudman.

Vid tillsyn har en dgar- och ledningsprévning genomforts for att granska
styrelsens lamplighet samt insikt kring skollag, arbetsmiljé och arbetsritt samt
ekonomi.
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Verksamhetens ekonomi har dven genomgitt en granskning. For att sidkerstilla
att huvudman och verksamheten féljer de féreskrifter som kravs har dokument
som styrker detta begirts in och verksamhetsbesok har genomférts pa plats.

Personal och vardnadshavare har svarat pa enkiter utifran liroplanens mal och
uppfoljande intervjuer med rektor, personal och delar av styrelsen har
genomforts.

Vid sammanstillning av inkomna uppgifter framkom brister.
Bedomning

Forelaggande

Utbildnings- och arbetslivsforvaltingen redogor forst £6r de bestimmelser som
tillimpas darefter anges de omstindigheter som framkommit 1
tillsynsutredningen och som ligger till grund f6r bedémning, och slutligen
redovisar utbildnings- och arbetslivsforvaltingen sin bedémning.

Huvudmans systematiska kvalitetsarbete

Réttslig reglering

Varje huvudman inom skolvisendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och
kontinuerligt planera och folja upp utbildningen, analysera orsakerna till
uppfoljningens resultat och utifrin analysen genomféra insatser i syfte att
utveckla utbildningen. Huvudmannens systematiska kvalitetsarbete ska visa pa
vad som behéver utvecklas, varfor och pa vilket sitt. Detta arbete ska
dokumenteras. (skollagen 4 kap 3 och 5-6§f)

Dokumentationen ir viktig for att kunna f6lja en kvalitetsutveckling 6ver tid
och for att kunna se effekterna av utvecklingsarbetet. Dokumentationen
m6jliggor spridning av kunskap och erfarenhet och kan bli ett underlag for
beprévad erfarenhet.

Omstédndigheter som ligger till grund for bedomningen

Det framgir vid tillsyn att huvudman inte bedrivit ndgot systematiskt
kvalitetsarbete. Den inskickade verksamhetsberittelsen 4r avsedd att omfatta
bide huvudman och verksamhet, vilket inte 6verensstimmer med
lagstiftningens intentioner. Huvudman har haft regelbundna uppféljningar av
rektors kvalitetsarbete men det ar inte tillrackligt f6r huvudmans eget
kvalitetsarbete. En sidan systematik visar att huvudman haft en mer reaktiv dn
drivande roll, vilket 4r en brist.

Huvudman uttrycker i intervju att vid tilltride f6r nya styrelsen upptackt denna
brist och att man planerar dtgirder under ldsaret.

Bedémning
Huvudmans avsaknad av systematiskt kvalitetsarbete gor att forskolans
utbildning och undervisning brister i stabilitet och kontinuitet. Bristande
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dokumentation har dven forsvarat insyn f6r utbildnings- och
arbetslivsférvaltningen som genomfor tillsyn.

Huvudman behéver vidta atgarder for att forbattra arbetet inom
bedémningsomradet kvalitet enligt skollagen.

Uppfoljning
Vidtagna atgirder enligt beslut ska senast 2026-08-17 redovisas till utbildnings-

och arbetslivsforvaltningen via e-post: registrator-bun@gotland.se ange
arendenummer 2025/892.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse 2025-10-14

Utbildnings- och arbetslivsférvaltningen

Torsten Flemming
Utbildningsdirektor

Bo Eriksson
Avdelningschef stdd och utveckling

Skickas till
Forildrakooperativet Lyckan
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