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Forlag till beslut
Rapporten godkinns

Sammanfattning

Utbildnings- och arbetslivsférvaltningen rapporterar tva ganger om aret en
sammanstillning till barn- och utbildningsnimnden om de anmilningar om
krinkande behandling som inkommit enligt Skollagen (2010:800, kap 6 § 10).

Anmilningar och utredningar hanteras sedan 2025-04-01 i journalsystemet
Prorenata. Arets andra halvarsrapport 2025:2, omfattar 216 anmilningar under
perioden 2025-05-01 tom 2025-09-30. Det ér en 6kning 1 jimforelse med
toregaende ar under samma tidsperiod 2024:2 da 153 anmalningar om
krinkande behandling anmaldes till huvudman. Okningen kan kopplas till
utvecklingsarbetet inom grundskolan for att 6ka samsyn kring krainkande
behandling.

Nigra skolor dr dock inte representerade 1 statistiken som kan utldsas fran
journalsystemet vilket indikerar pa ett fortsatt behov av kompetensutveckling
kring hanteringen av krinkande behandling.

Anmilningarna beror frimst fysiska krinkningar sisom knuffar och slag, samt
verbal och digital krinkning. Det forekommer dven anmilningar dir elever
kanner sig krinkta av personal, oftast i samband med konflikthantering, och
dessa utreds med st6d fran central férvaltning och vid behov HR-avdelningen.

Arendebeskrivning

En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krainkande behandling i samband med verksamheten ir skyldig att
anmila detta till huvudmannen. (Skollagen 2010:800, kap 6 § 10).
Huvudmannen har delegerat till rektor, att skyndsamt utreda omstindigheterna
kring de uppgivna krinkningarna och i forekommande fall vidta de atgirder
som skaligen kan krivas for att férhindra krinkande behandling 1 framtiden.

Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott, som tar emot rapporterna om
anmilningar om krinkande behandling, ges vid varje ssmmantride en rapport
om de anmilningar som kommit in till huvudmannen. Da anmilan om
krinkande behandling kan innehalla kinsliga uppgifter ar rapporterna
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avidentifierade. Avdelningen stod och utveckling ansvarar f6r uppfoljning, i
samrad med avdelningschefen for forskolan, grundskolan samt anpassad skola.

Tidigare gjordes anmailan till huvudman via en e-tjanst men sedan 2025-04-01
far huvudman rapport via journalsystemet Prorenata. Syfte med systembyte dr
en likvirdig och rittssiker dokumentation samt att en mojlighet att underlitta
tor rektor i sin administration. Pa regionens Insidan finns numer en digital
hindelserapport f6r personal att anvinda vid rapportering till rektor.
Hindelserapporten dr skriddarsydd for att ge rektor den information som
behovs for att kunna bedéma och hantera drendet. Fér komplicerade fall, som
kriver en djupare utredning innan bedémning, finns ett sarskilt framtaget
utredningsunderlag. Underlaget bygger pa de fragor Skolinspektionen och
Barn- och elevombudet anvinder vid sina egna utredningar. Bade
hindelserapport och utredningsunderlag sparas i journalsystemet vilket
underlittar i det systematiska arbetet pa skolan.

Arets andra halvarsrapport 2025:2, omfattar 216 anmilningar under perioden
2025-05-01 tom 2025-09-30. Det ir en 6kning 1 jaimférelse med foregaende ar
under samma tidsperiod 2024:2 da 153 anmailningar om krinkande behandling
anmildes till huvudman.

Okningen har en tydlig koppling till det utvecklingsarbete som rektorer i
grundskolan genomfort under hosten for att 6ka sin samsyn kring krinkande
behandling. Tidigare har vissa krinkningar anmailts som avvikelse i systemet
Stella, nagot som medfort att det funnits ett morkertal som huvudman inte haft
kinnedom om. Detta ir nu atgirdat genom inférande av Prorenata.

Under andra halvan av 2025 har férskolan inte gjort ndgon anmalan om
krinkande behandling och anpassad skola har inte heller anmalt nagon
hindelse. Alla anmalningar i denna rapport avser dirmed forskoleklass,
fritidshem och grundskolan.

Nigra skolor ir inte representerade i statistiken som kan utldsas fran
journalsystemet vilket indikerar pa ett fortsatt behov av kompetensutveckling
kring hanteringen av krinkande behandling. Det dr osannolikt att dessa
grundskolor inte har behévt hantera ndgon incident av krinkande behandling
under 2025.

De inkomna anmailningarna ir av skiftande karaktir dér elever framfor allt
blivit utsatt for krinkningar av fysisk karaktir sisom knuffar eller slag men
dven glapord och krinkningar inom sociala medier. En stor andel av
krinkningarna sker utanfor klassrummet, pa skolgarden eller i korridoren. Alla
skolledare har tillsammans med personal och barn-/elevhilsoteam nolltolerans
mot krinkande behandlingar och agerar omgaende.

Det férekommer dven att elever kinner sig krinkta av personal, oftast i
samband med konflikthantering. Nir det hinder finns dven central férvaltning
med i utredning av hindelsen. Vid behov gir utredningen vidare f6r hantering
av HR-avdelning.
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Bedomning

Alla omraden inom forskolan, grundskolan samt anpassad skola har idag en
tydligare systematik gillande rutiner f6r anmalan och uppféljning. Nagra skolor
ar dock inte representerade 1 statistiken som kan utldsas fran journalsystemet
vilket indikerar pa ett fortsatt behov av kompetensutveckling kring hanteringen
av krinkande behandling. Det dr osannolikt att dessa grundskolor inte har
behovt hantera nagon incident av krinkande behandling under 2025.

Anmilda drenden under héstterminen 2025, dr antingen fortsatt under
uppfoljning alternativt avslutade av saval respektive skola som férvaltning.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse 2024-10-08
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