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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning av Wisby anpassad gymnasieskola
avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
En kvalitetsgranskning ska belysa hur vél skolorna klarar sitt uppdrag att
ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddmer skolans arbetssatt inom fem omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1ag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begér inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Wisby
anpassad gymnasieskola i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling och skapar en
andamalsenlig organisation.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att
utvecklas sa langt som mojligt.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska delta i sambhallslivet
och uppleva trygghet.
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Beddmning och betyg

Skolan bedriver i hog utstrackning ett kontinuerligt beddmningsarbete i
syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas
beddmarkompetens.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stddjer i lag utstrackning skolenhetens arbete med att ge
eleverna en god och likvardig utbildning, och utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

- Huvudmannen behdver utveckla sitt arbete med att gora sjilvstandiga
beddmningar av den anpassade gymnasieskolans maluppfyllelse, sd att de
utgor ett tydligt underlag for beslut om vilka insatser huvudmannen
behover genomfora och vilket stod som rektorn behover.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 2 januari 2026 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsomraden. Som stdd for redovisningen bor bifogad
mall for redovisning av vidtagna atgarder anvandas.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2025:3469 ) i de
handlingar som sinds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedéomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1kap.4,5,9-108§§, 2 kap.9 - 10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§, 18 kap. 2-3, 8,
17,19 aoch 22 §§ och 19 kap. 15 § skollagen (2010:800).

Laroplan for anpassade gymnasieskolan (GySar13), 1 Skolans vardegrund
och uppgifter, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Kunskaper och 2.6
Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling och skapar en dndamalsenlig organisation.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevassistenter och
elevhalsa samt avinkommen dokumentation.

Uppf6ljning, analys och forbittringsatgirder

Rektorn gor en bred uppfoljning av utbildningen, har god kinnedom om
elevernas kunskapsutveckling och en 6vergripande bild av utbildningens
kvalitet. Rektorn foljer regelbundet upp kunskaps- och trygghetsresultat,
undervisningens genomférande och elevers behov. Rektorn skapar bade en
god kdnnedom om elevernas individuella progression och en sammantagen
progression inom elevgrupper. Det gor rektorn genom
kunskapsuppféljningar med larare och mentor kring varje enskild elev samt
pa gruppniva, vid veckovisa arbetsplatstraffar och vid uppfdljningsdagar.
Vidare gor rektorn bade spontana lektionsbesok och lektionsbesdk med
tydligt syfte och mal. Via den samlade bilden av elevernas
kunskapsutveckling, undervisningens kvalitet, resultat fran enkater,
elevintervjuer och uppféljning med skolans trygghetsgrupp gor rektorn
sedan beddmningar av saval styrkor som utvecklingsbehov och ser darefter
till att forbattringsatgarder genomfors. En styrka i verksamheten som
rektorn har identifierat ar att skolans verksamhet ar tydligt inriktad pa att
uppfylla utbildningens syfte vad galler att forbereda eleverna infor aktiva
livsval, ett aktivt deltagande i samhallslivet och att arbeta med
jamstalldhetsfragor. Rektorn fordelar resurser utifran de behov som finns
pa skolan och har bland annat skapat forutsattningar for ett forbattrat
arbetsplatsforlagt larande genom att anstalla en samordnare.

Ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet med tydligt syfte att
larmiljon ska vara tillgdnglig. Rektorn har god kdnnedom hur larmiljén bast
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kan anpassas, bade pedagogiskt, fysiskt och socialt for att mota elevernas
behov. Rektorns ledarskap och stod till larare, elevassistenter och elevhilsa
framhalls som sarskilt goda genom att rektorn ar narvarande i
verksamheten och vl kidnd bland elever och personal. Rektorn ger ldrarna
forutsattningar att utveckla undervisning och kompetens utifran skolans
mal, till exempel genomfor skolan ett utvecklingsarbete inom sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssatt. Den pedagogiska tillgangligheten framjas
av att rektorn ser till att personalen har kompetens att moéta elevernas
behov genom handledning inom sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssatt och kompetensutvecklingsdagar for arbetet med skolans
elevgrupp dar eleverna har en stor spridning kunskapsmassigt. Rektorn
organiserar undervisningen sa att strukturer och pedagogiska strategier
bidrar till tillgdngligheten. Strukturerade insatser genomfors exempelvis
med att skoldagen inleds med samma fléde och pa liknande sétt, oavsett
lektion. Rektorn organiserar utbildningen sa att den mojliggor flexibilitet
och moter elevers olika behov exempelvis genom medveten
gruppsammansattning och mojlighet att 1asa bade 4mnen och
amnesomrdden. Skolan har en etablerad moétesstruktur med pedagogiska
diskussioner och insatser kopplade till elevernas behov och till
gemensamma utvecklingsomraden.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning

Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 §, 18 kap. 2 och 8 §§ skollagen.
4 kap. 1 ¢ § gymnasieférordningen (2010:2039).

GySar13, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2 Overgripande mal och
riktlinjer, 2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns
ansvar samt dmnesplaner och &mnesomradesplaner.

Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevassistenter,
elevhilsa och elever samt av lektionsobservationer och inkommen
dokumentation.

Variation och stimulans

Undervisningen bestar av olika typer av uppgifter och aktiviteter som
stimulerar elevernas lust att lara. Lirarna anpassar nivan pa
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undervisningen och ger eleverna varierade uppgifter utifran
forutsattningar och intresse. Eleverna far arbeta enskilt, i par eller i grupp.
Elever grupperas efter behov och ges majlighet att arbeta med uppgifter pa
hogre kognitiv niva inom sin grupp. Lararna varierar undervisningen med
praktiska moment vilket skapar motivation och engagemang hos eleverna
och bidrar till 6kad delaktighet. Den sociala interaktionen gynnas av att
larare och elevassistenter i undervisningen starker elevernas kunskaper
genom att samtala med eleverna och stimma av vad eleverna lart sig.
Lararna skapar en rod trad i undervisningen och tydliggor progressionen sa
att eleverna far insyn i sitt eget larande och vilka steg som férvantas framat.

Eleverna ges ett aktivt lararstod sa att eleverna forstdr vad de ska gora och
kommer igdng med skolarbetet samt bibehaller sitt engagemang. Vid
lektionsstart och under lektionerna sakerstéller lararna muntligt och
skriftligt att eleverna forstar instruktionerna. Elevassistenter finns
tillgdngliga i undervisningen och har en nira samverkan med lararna vilket
starker elevernas larande samt skapar trygghet for eleverna. Personalen
anvander individanpassade hjdlpmedel i undervisningen. Elever far bland
annat tillgdng till konkreta hjdlpmedel sdsom forstorad text,
kommunikationsplatta, tidsverktyg, upplasningsfunktioner och digitala
bocker som lararna skapar tillsammans med eleverna.

Struktur

Undervisningen ar strukturerad och strukturen som anvands ar bekant for
eleverna. Skoldagen inleds med en gemensam lagesrunda foljt av att lararna
tydliggor syftet med lektionen och arbetsmomenten. Genomgangen hjilper
eleverna att forstd vad som ska goras under dagen och lektionerna, hur det
ska goras, nar det ska goras och med vem. Genomgédngen ar densamma
oavsett larare vilket ger eleverna en forutsidgbar larmiljo. Vidare mojliggor
lararna for eleverna att samarbeta och lara tillsammans genom att anpassa
undervisningen individuellt, i par eller i grupp utifran varje elevs
individuella férutsattningar. Vid exempelvis praktiska moment delar
lararna in eleverna i grupper utifran niva. Pa sa sitt far eleverna majlighet
att arbeta utifrdn sin niv3, eleverna kan ges mer utmaningar inom sin grupp
och samtidigt bidra till gruppens arbete.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Forfattningsstod

1 kap. 4-5 och 10 §§, 3 kap. 2 §, 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8 §§, 18 kap. 2-3 och 19
a §§ skollagen.
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GySér13, 1 Skolans viardegrund och uppgifter, 2 Overgripande mal och
riktlinjer, 2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande,
2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen beddomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for
att eleverna ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevassistenter, elever
och elevhilsa samt av inkommen dokumentation.

Deltagande i samhallsliv

Personalen bedriver ett planerat och malinriktat arbete som ger eleverna
flera goda mojligheter att forbereda sig for deltagande i samhallslivet.
Skolan har dven ett tydligt arbetssatt att forbereda elever infor arbets- och
samhallsliv. Skolan genomfdr bland annat arbetsplatsforlagt larande i
grupp, studiebesok pa olika arbetsplatser och besok pa elevernas
praktikplatser. Skolan arbetar ocksa amnesovergripande inom en specifik
kurs dér lararna integrerar innehall fran andra kurser for att behandla
fragor om sambhallet i stort, fran arbetslivets normer och fackligt
engagemang till bemoétande, konsperspektiv och yrkesroller. Larare,
elevassistenter och samordnaren for arbetsplatsforlagt larande organiserar
studiebesok och vaver samman undervisningen med praktiska
erfarenheter. Eleverna forbereds for arbetslivet och far stort stod bade
infor och under arbetsplatsforlagt 1arande och praktik. Skolan har etablerat
god samverkan med arbetsformedling samt handledare inom stéd och
service. Arbetet syftar till att eleverna ska fa tillgang till en arbetsplats efter
avslutade studier och 6kad moijlighet till egen férsorjning. Skolan ger ocksa
eleverna erfarenhet av lokalsamhaéllets forenings- och kulturliv.
Studiebesok sker kontinuerligt exempelvis pa andra elevers praktikplatser
samt genom besok pa museum, i domkyrka och pa teater. Personal och
studie- och yrkesvagledare arbetar tillsammans for att skapa en rod trad
genom elevens skoltid dar varje individ far trana pa att formulera sina
styrkor och behov, vilket anviands som underlag for aktiva val. Eleverna far
aterkommande, konkreta mojligheter att utveckla fardigheter och
kunskaper som férbereder dem for ett sjalvstandigt deltagande i
samhallslivet. Eleverna undervisas i digital kompetens, exempelvis hur de
ska hantera mobiltelefon pa basta sitt, om risker, faror och sociala medier.
P3 larplattan far eleverna skapa texter och musik, eleverna lar sig prata in
meddelanden, hantera bankkontakter och hitta viagar som gor vardagen
enklare. Arbetet praglas av struktur, samverkan och progression éver tid.

Trygghet i sociala sammanhang

Skolan arbetar aktivt och medvetet for att skapa trygga och inkluderande
sociala sammanhang dér eleverna bade inom och utanfdér undervisningen
far mojlighet att delta, utvecklas och kidnna tillhorighet. I
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undervisningsgrupperna framjas trygghet genom relationellt arbete dar
eleverna uppmuntras att uttrycka sig och vaga delta. Skolan framjar aven
social gemenskap utanfor undervisningsgrupperna. Ett exempel ar skolans
caféverksamhet dir eleverna far praktisera genom att baka, hantera kassa
och moéta kunder. Eleverna far pa sd sitt trana sociala fardigheter och bidra
till gemenskap. Eleverna ges ocksa madjlighet att dta lunch i en gemensam
matsal for hela skolan. Fér de som behéver finns alternativ i en mindre
angransande matsal eller mdjlighet att 4&ta utomhus. Skolan har dessutom
en frivillig skolidrottsforening dar elever deltar i aktiviteter som
lopartavlingar och fotbollscuper. Sociala traditioner som insparksdagar och
gemensamt studentfirande med narliggande gymnasieskola ger méjlighet
att stirka gemenskapen ytterligare. Det forebyggande och frimjande
arbetet med att skapa goda relationer ar valfungerande och bidrar till
elevernas trivsel och lust att lara. Rektorn och trygghetsgruppen foljer upp
elevernas trygghet kontinuerligt. Resultat fran enkater och elevintervjuer
analyseras och diskuteras pa elevhalsomoten, i trygghetsgruppen,
personalgruppen samt i elevrad. Personalen har dven dagliga avstimningar
med eleverna som en del av det systematiska arbetet. Skolans senaste
analys visar att eleverna upplever hog grad av trygghet, bade i sina grupper
och pa skolan i stort.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Bedomning och betyg

Forfattningsstod

1 kap. 9§, 2 kap. 9 och 10 §§, 3 kap. 3,5 och 7 §§, 18 kap. 2, 19 a,20, 22-24
och 26-26 a §§ och 19 kap. 22-27 §§ skollagen.

8 kap. 22 a-22 ¢ §§ gymnasieforordningen.

GySar13, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv, 2.5 Beddmning och betyg och
2.6 Rektorns ansvar samt amnesplaner och &mnesomradesplaner.

Skolinspektionen beddémer féljande: Skolan bedriver i hog utstrackning ett
kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att stiarka elevernas
kunskapsutveckling och héja lararnas bedémarkompetens.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevassistenter
samt av inkommen dokumentation.
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Fortlopande bedémning av elevernas kunskapsutveckling

Lararna gor fortlopande beddmningar i formativt syfte for att félja och
framja elevernas kunskapsutveckling och for att anpassa undervisningen
utifran elevernas behov. Larare inhdmtar aven information fran
elevassistenter, som ar delaktiga i undervisningen, for att pa sa sitt fa en
bred bild av elevernas kunskaper. Skolan har ett gemensamt system dar alla
kurser och elevernas omdomen finns. Eleverna far fortlopande
aterkoppling om deras progression genom att med olika metoder
synliggora vad de klarar av jamfort med tidigare. Eleverna far i
undervisningssituationer veta vad de ar bra pa och dven vad eleverna
behover utveckla for att komma ldngre i sin kunskapsutveckling.
Aterkoppling till eleverna sker dels i undervisningen och pa praktikplatsen,
dels vid mentorssamtal och utvecklingssamtal. Skolan har dven ett tydligt
arbete for att fortlopande bedéma elevernas kunskapsutveckling i det
arbetsplatsforlagda larandet. For att starka eleven i sin progression far
eleven forst lyckas med en enklare uppgift och vixa med det for att sedan ta
sig an nya utmaningar. Aterkopplingen till eleverna sker p3 ett
framatsyftande sétt som bidrar till att eleverna far forstielse for malen och
starker deras delaktighet i undervisningen. Larare, elevassistenter och
samordnare besoker elevernas praktikplatser och det finns en tydlig
struktur med beddmningsunderlag som all personal har tillgang till och
samordnaren, handledaren och larare gér en gemensam bedémning av
eleverna. Eleverna far darigenom goda mojligheter att pa olika satt och i
olika situationer visa sina kunskaper.

Lararnas samverkan i beddomningsarbetet

Det finns en strukturerad samverkan mellan lararna kring
bedomningsfragor. Samtliga larare som undervisar elevgruppen,
elevassistenter, samordnare och rektorn samverkar kring bedémning och
betygssattning bland annat utifran Skolverkets material om bedémning och
betygssattning. Det finns en tydlig struktur dar bedomningsfragor ar en
stdende punkt pa arbetslagsmétena och skolan har en arbetsgrupp som
tillser samverkan mellan larare kring bedomningsfragor. Larare och
elevassistenter for diskussioner om bedémning av enskilda elevers
prestationer bade i slutet av lektionen och pa slutet av dagen. De genomfor
aven pedagogiska utredningar. Rektorn avsatter tid for samverkan vad
galler betyg och beddmning for all personal som undervisar elevgruppen
och tillser att samverkan har en struktur som gor att lararna utvecklar sin
bedomarkompetens utifran de nationella bedémningsstoden for anpassad
gymnasieskola.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.
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Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod

1 kap. 4 och 9-10 §§, 2 kap. 8-8 a, 11-13, 18, 25, 29 (undantag finns i 2 kap.
27 §§ Forordning [2011:326] om behdrighet och legitimation for larare och
forskollarare) och 34-36 §§, 4 kap. 3 och 8 §§ och 18 kap. 3 § skollagen.

4 kap. 12 och 13 §§ gymnasieforordningen.

GySar13, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Varje skolas utveckling. 2.1
Kunskaper, 2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns
ansvar.

Skolinspektionen bedémer foljande: Huvudmannen stodjer i 1ag
utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig
utbildning, och utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med huvudmannen och rektorn samt av
inkommen dokumentation.

Sjalvstandig aktor, langsiktighet och systematik

Huvudmannen har en svag styrning och gor inga sjalvstandiga
beddmningar av utbildningens kvalitet och maluppfyllelse. Under det
senaste lasaret har inga egna analyser eller systematiska bedomningar
genomforts. I stillet forlitar sig huvudmannen pa att rektorn redogor for
verksamheten i samband med kvalitetsdialoger och regelbundna moten.
Ndgon bearbetning eller analys av den data som samlas in genom
exempelvis resultatunderlag eller uppféljningar gors dock inte for att dra
slutsatser om undervisningens kvalitet eller behov av insatser. Vidare
saknas ett langsiktigt och systematiskt arbete for att sdkerstilla
verksamhetens forutsattningar. Exempelvis kartlagger inte huvudmannen
vilka konsekvenser olika lokal- eller utrustningsfragor far for
undervisningen eller elevernas trygghet. Det finns inte heller en plan for att
successivt forbattra eller anpassa dessa forutsattningar i relation till den
anpassade gymnasieskolans behov.

Behovsanpassat stdd till rektorn och skolenheten

Huvudmannen har insyn i skolenhetens verksamhet och foéljer upp vissa
delar i dialog med rektorn. Uppféljningarna kan vara saval operativa som
strategiska och innefattar ekonomi samt vissa elevresultat. Det framgar att
huvudmannen har kinnedom om skolenhetens utmaningar till exempel vad
galler ekonomiska resurser men att den anpassade gymnasieskolan inte har
prioriterats vid fordelning av stdd eller insatser. Ett exempel pa detta ar att
ett centralt beslutat utvecklingsarbete inte varit anpassat till den anpassade
skolformen vilket medfort att skolan sjalv behovt utveckla egna metoder.
Darmed far rektorn sillan stéd fran huvudmannen i frdgor som ror ledning,
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pedagogisk utveckling eller anpassning till elevgruppens behov.
Huvudmannen har vidare en plan for kompetensutveckling och erbjuder
gemensamma utbildningar fér personal i alla skolformer inklusive den
anpassade gymnasieskolan. I praktiken har dock inte all personal
forutsattningar att delta vilket innebdr att stodet inte alltid nar fram. Nar
det giller samverkan med andra skolformer och det omgivande samhallet
genomfor huvudmannen endast begransade insatser. Huvudmannen har
generella mal for samverkan med arbetslivet men det saknas riktade
insatser for den anpassade gymnasieskolan. Exempelvis ges inget
strukturellt stdd till skolenheten for att sdkerstilla arbetsplatsforlagt
larande. I stdllet ar det skolans samordnare som pd egen hand ansvarar for
att identifiera praktikplatser och samordna kontakter med arbetslivet.
Samtidigt finns ett intresse fran omgivande samhélle att samverka, och
huvudmannen ar 6ppen for detta i den man det finns utrymme.

Identifierat utvecklingsomrade

¢ Huvudmannen behéver utveckla sitt arbete med att gora
sjalvstindiga beddmningar av den anpassade gymnasieskolans
maluppfyllelse, sa att de utgor ett tydligt underlag for beslut om
vilka insatser huvudmannen behoéver genomféra och vilket stod
som rektorn behover.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att huvudmannen férvisso tar del
av rektorns beskrivning av den anpassade gymnasieskolans
kunskapsresultat och resultat av trygghetsarbetet, men gor inga egna och
sjalvstindiga beddmningar av huruvida verksamheten uppnar sitt syfte att
forbereda eleverna for sin personliga utveckling och ett aktivt deltagande i
samhallslivet. Darav foljer ocksa att huvudmannen inte gor en egen
beddmning av hur verksamhetens forutsattningar paverkar
maluppfyllelsen. Genom att skaffa sig en battre bild av den anpassade
gymnasieskolans maluppfyllelse och genom att forvissa sig om att
utbildningen har de forutsattningar som behdvs for att uppna sina syften
kan huvudmannen ocksa ta ett tydligare ansvar for att eleverna ar rustade
att bli aktiva samhallsmedborgare.

Skolinspektionen rekommenderar att huvudmannen bérjar med att se till
att det finns dndamalsenliga sitt att samla in uppgifter om elevernas
kunskapsutveckling och upplevelse av trygghet pa gruppniva och over tid.
Huvudmannen behover ocksa skaffa sig annat relevant underlag for att
kunna gora sin sjalvstindiga bedomning, sdsom exempelvis vilka behov av
kompetens och kompetensutveckling som finns i den anpassade
gymnasieskolan, om lokaler och utrustning dr &ndamalsenliga, men ocksa
om vilka insatser huvudmannen kan gora for att underldtta samverkan med
andra aktorer och gynna kontakter med det omgivande samhallet. Allt ar
viktiga bestdndsdelar i ett underlag for att huvudmannen ska kunna
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analysera sin verksamhet och gora en sjalvstindig bedomning av dess
kvalitet.

Beslutet har fattats av Eva Lindgren, utredare.

[ den slutliga handlaggningen har Maria Hahne, utredare (foredragande)
och Ake Isaksson, utredare medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Tre lektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med ldrare.

e En gruppintervju med elevassistenter.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.

e En intervju med rektor.

e En gruppintervju med representanter for huvudmannen.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begéarts in fran huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omrdden
som utredarna ska vardera vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden, respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal indikatorer. Dessa
indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att identifiera var
skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder och styr rektorn skolans
utveckling och skapar en &ndamalsenlig organisation? Inom detta omrade
granskas hur rektorn arbetar med uppf6ljning, analys och
forbattringsatgarder och hur rektorn leder och organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att utvecklas sa langt som majligt? I detta
omrade granskas om undervisningen ar varierad och stimulerande samt om
den ar strukturerad.
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Bedomningsomrade 3: I vilken utstrackning arbetar skolan for att eleverna
ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med social delaktighet och att skapa trygghet.

Bedomningsomrade 4: I vilken utstriackning bedrivs ett regelbundet och
systematiskt arbete med att bedoma, analysera och dokumentera elevernas
kunskaper i syfte att stiarka elevernas kunskapsutveckling? I detta omrade
granskas hur skolan arbetar med fortldépande bedémning och samverkan i
beddmningsarbetet.

Bedémningsomrade 5: [ vilken utstrackning stodjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? I
detta omrade granskas huvudmannen som sjalvstandig aktor, om det sker
ett langsiktigt och systematiskt utvecklingsarbete, huvudmannens
behovsanpassade stdd till rektor och om det sker en samverkan mellan
skolformer och det omgivande samhillet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om
verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 20 och 21 maj 2025. Besoket
genomfordes av Ake Isaksson och Maria Hahne. Wisby anpassad
gymnasieskola dr en kommunal skola beldgen i Gotlands kommun, med
huvudman Region Gotland. Inom Wisby anpassad gymnasieskola finns vid
granskningstillfillet tre nationella samt ett individuellt program och det gar
37 elever pa skolan.



