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Mottagare
Barn- och utbildningsnamnden

Fristdende forskola - Regelbunden tillsyn Kraklingbo
forskola

Forlag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden tilldelar Kriklingbo AB ett féreliggande enligt
26 kap, 10 § skollagen avseende brister i

e Huvudmannens systematiska kvalitetsarbete

e Forskolans barnsikerhetsarbete

Sammanfattning

Barn- och utbildningsnimnden har tillsynsansvar av fristiende forskolor med

enskild huvudman inom Region Gotland enligt 26 kapitlet i skollagen

(2010:800). Vid tillsyn 2024 av Kriklingbo férskola, huvudman Kraklingbo

AB, framkom brister.

Kriklingbo AB behéver vidta foljande atgirder for att uppna ett godkannande:

e Det systematiska kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva ska hanteras,

dokumenteras och inriktas mot de mal som finns f6r utbildningen 1
skollag och i andra foreskrifter.

e Uppritta lokalt férankrade handlingsplaner f6r allvarliga hindelser som
kan uppsta i verksamheten samt andra kriser och katastrofer. Rutinerna
ska vara dokumenterade och det ska framga tydligt hur personalen ska
agera i en akut situation.

Arendebeskrivning

Den 23 september 2024 inleddes en regelbunden tillsyn av Kriklingbo
torskola, dir Kriklingbo AB dr huvudman. Under tillsynen genomfordes en
dgar- och ledningsprévning for att granska styrelsens limplighet samt dess
kunskap om skollagstiftning, arbetsmilj6, arbetsritt och ekonomi.
Verksamhetens ekonomiska situation blev dven féremal f6r granskning. For att
sikerstalla att huvudmannen och verksamheten féljer de foreskrifter som
krivs, begirdes dokumentation in och platsbesok genomfordes. Enkiter
baserade pa liroplanens mal besvarades av personal och vardnadshavare, och
uppfoljande intervjuer med rektor, personal och delar av styrelsen utférdes.
Vid sammanstillningen av inkomna uppgifter uppdagades vissa brister.

Bedomning

Forelaggande om atgarder

Barn- och utbildningsnimnden ger ett foreliggande enligt 26 kap, 10 §
skollagen till Kriklingbo AB (559438-5840). Huvudman ska vidta
nedanstaende atgirder fOr att avhjilpa patalade brister.
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Huvudmans systematiska kvalitetsarbete

Huvudmannens dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet ska utga
frin de nationella malen for férskolan och ska beskriva barnens lirande och
utveckling. Dokumentationen ska visa pa vad som behover utvecklas, varfér
och pa vilket satt. Den behovs for att kunna f6lja en kvalitetsutveckling 6ver
tid och for att kunna se effekterna av utvecklingsarbetet. Dokumentationen
m6jliggor spridning av kunskap och erfarenhet och kan bli ett underlag f6r
beprévad erfarenhet.

Kriklingbo AB behéver vidta foljande atgarder for att forbittra arbetet inom
bedomningsomradet kvalitet (skollagen 4 kap 3 och 5-7 §f):

e Huvudmannen behover utveckla sitt systematiska kvalitetsarbete sd att
planering, uppfoljning och utvirdering omfattar de nationella malen f6r
torskolan. Planeringen, uppfoljningen och utvirderingen behéver omfatta
barnens utveckling och lirande.

e De beslut om férbattringsatgirder som huvudmannen fattar behover utga
ifran en analys av identifierade utvecklingsbehov i férskolan. Detta galler
dven i de fall huvudmannen viljer att prioritera och tydliggéra mal f6r
uppfoljning.

Motivering

Vid genomgang av huvudmannens inskickade underlag konstaterades att
dokumentation saknas som visar en systematisk nuligesbedémning, analys,
planering och utvirdering kopplat till barns lirande och utveckling. Vid tillsyn
aterfanns inte heller dokumentation om barns utveckling och lirande i
verksamhetsberittelser eller styrelseprotokoll. Huvudmannen uppger att det
systematiska kvalitetsarbetet inte dr uppdelat och forstar dess otydlighet. Under
mote med representanter f6r huvudman ér det tydligt att man 6nskar utveckla
styrelsearbetet och dokumentationen av barnens lirande och utveckling. Detta
indikerar att huvudman 4r medveten om bristen och dnskar utveckla arbetet,
darfor gors bedémningen att det inte ska géras en anmarkning pa styrelsens
insikter 1 skollagstiftningen.

Kriklingbo AB behover med utgangspunkt i vad skollagen och liroplanen siger
om systematiskt kvalitetsarbete beskriva hur de avser forbattra arbetet inom
bedémningsomradet systematiskt kvalitetsarbete.

Sakerhetsarbete
Ett systematiskt sikerhetsarbete omfattar bland annat férekomsten av en
krisplan for verksamheten. Arbetet med att ta fram krisplanen ar lika viktigt
som att ha en aktuell krisplan. Fér en fungerande krisberedskap ar det
avgorande att personalen deltar i planeringsprocessen. All personal behéver
kanna till krisplanen och veta hur de ska agera vid en kris.
Kriklingbo AB behéver tillsammans med rektor vidta foljande dtgirder for att
torbattra sikerhetsarbetet pa forskolan. (skollagen 8 kap 2§, arbetsmiljclag)

o Uppritta lokalt férankrade handlingsplaner £6r allvarliga hindelser som

kan uppsta i verksamheten samt andra kriser och katastrofer. Rutinerna



Utbildnings- och arbetslivsférvaltningen Tjansteskrivelse
Region Gotland Arende BUN 2024/1687
Sida 3 (3)

ska vara dokumenterade och det ska framga tydligt hur personalen ska
agera i en akut situation

Motivering

Vid tillsyn kunde man inte hitta handlingsplaner for kris som ar specifikt
anpassade till verksamheten. Krisplanen innehéller fa vardagsnira scenarier
med lokal anknytning.

For att bedriva en sidker verksamhet ska personalen pa Kriklingbo forskola ha
tillgang till lokala handlingsplaner som visar hur man ska agera och vem man
ska kontakta vid olika nédlagen.

Uppfoljning
Vidtagna dtgirder enligt nedan ska redovisas senast 30 maj 2025 till Barn- och

utbildningsnimnden: e-post: registrator-bun@gotland.se ange drendenummer
2024/1687

e Huvudmannen behover utveckla sitt systematiska kvalitetsarbete sd att
planering, uppfoljning och utvirdering omfattar de nationella malen f6r
forskolan. Planeringen, uppfoljningen och utvirderingen behéver omfatta
barnens utveckling och lirande.

e De beslut om férbittringsatgirder som huvudmannen fattar behover utga
ifran en analys av identifierade utvecklingsbehov i férskolan. Detta giller
aven i de fall huvudmannen viljer att prioritera och tydliggéra mal f6r

uppfoljning.

Vidtagna dtgirder enligt nedan ska redovisas senast 28 februari 2025 till Barn-
och utbildningsnimnden: e-post: registrator-bun@gotland.se ange
arendenummer 2024 /1687
e Uppritta lokalt férankrade handlingsplaner f6r allvarliga hindelser som
kan uppsta 1 verksamheten samt andra kriser och katastrofer. Rutinerna
ska vara dokumenterade och det ska framga tydligt hur personalen ska
agera i en akut situation

Beslutsunderlag
Protokoll frén tillsyn 2024-11-18
Forvaltningens tjansteskrivelse 2024-11-18

Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen
Torsten Flemming

Utbildningsdirektor

Bo Eriksson
Avdelningschef stdd och utveckling
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