Region ..
ﬁGotland RISKBEDOMNING OCH HANDLINGSPLAN

Avdelning /7 Enhet Deltagare Information i
Sammanstallning fran APT, 14 och 15 okt -24 for samtliga Chef: samverkansgrup
medarbetare i Mellersta Gotlands forskoleomrade Skyddsombud:
Ovriga: deltagarlista finns i protokoll
Nedlaggning Eskelhem och pa sikt Vange
Riskkalla R'Skbeld_zmnmg Atgard Ansvarig dlgsjr; Upg:;:jrr:ng
S | K| Risk
1 |Personalforflyttningar (svarare att fa ihop vardagspusslet, brist Tydlig plan som skapas ihop med medarbetarna. Ledningen MGFO varen 25
pa kontinutet arb lag) Onskvart om tidsplanen kan goras i tid for att minska
sterss.
411 4
2 [Stora barngrupper, hogre ljudmiljo, storre slitage pa de lokaler Plan som mojliggor nya formationer av barngrupper |Ledningen MGFO i varen 25
som anvands och hur de lokaler som finns till forfogande anvands. [samarbete med
medarbetare
2|1 2
3 |Oro 6vertalighet Ledningen tar hjalp av forvaltningen i frdgan och Ledningen MGFO i beroende
hoppas pa tydlighet under processens gang. samarbete med pa nar
forvaltningen informatio
n i fragan
kommer
sa behover
denna
fraga
3|3 9 prioriteras
4 [Forlust av kompetsns Planering for att kompetens fordelas inom omradet Ledningen MGFO varen 25
dar behov identifieras, kommer var prioritet i
111 processen.
5 |Stress/ psykisk ohélsa bland medarbetare Tydlig kommunikationsplan och dialog med Ledningen MGFO i beroende
medarbetrna for att minimera stress och oro. Ta hjalp |[samarbete med pa nar
av Avonova. medarbetare och informatio
skyddsombud n i fragan
kommer
sa behover
denna
fraga
prioriteras
413
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Nedlaggning Eskelhem och pa sikt Vange
Riskkalla R'Skbeld_zmnmg Atgard Ansvarig dlgir; Upg:;:jrr:ng
S| K I Risk
6 |Sjuskrivning/ohalsa/ paverkad arbetslust Tydlig kommunikationsplan och dialog med Ledningen MGFO i beroende
medarbetrna for att miniumera stress och oro. Ta samarbete med pa nar
hjalp av Avonova. medarbetare och informatio
skyddsombud n i fragan
kommer
sa behover
denna
fraga
prioriteras
41 3
7 |Privat ekonomi, langre att kora, bussférbindelse saknas Dialog med medarbetare samt instanser som har Ledningen MGFO i varen 25
kunskap inom omradet (tex gallande samarbete med
111 1 bussférbindelser) medarbetare
8 |Organisatoriska och pedagogiska olikheter mellan fsk, tar tid Planering for att kompetens fordelas inom omradet Ledningen MGFO i varen 25
och ork att omorg dar behov identifieras och kommer var styrande i samarbete med
211 2 processen. medarbetare
9 |Farre som véljer att utbilda sig Att visa pa det goda arbete som utférs trots de Ledningen MGFO i standigt
111 1 [Jomorganisationer som kravs. samarbete med pagaende
10 |Oro infor kommande byggnation i Sanda Tydlig tidsplan som komminiceras med medarbetare |Ledningen MGFO i oklart i
och vardnadshavare. Plan for att l6sa hur samarbete med dagslaget,
verksamheten ska fortlépa under ev renovering. medarbetare och behdver
forvaltning anpassas
till
tidsplan
for ev
ombyggna
tion Sanda
3|3 9
11 [Barntapp till andra fsk/ privat verksamhet Tydlig dialog med vardnadshavare for att forklara Ledningen MGFO varen 25
111 1 nulage och anledningen till omorganisationen.
12 |Stora personalgrupper vilket leder till mer konflikt Dialog med medarbetare i processen for att lyssna in |Ledningen MGFO i varen 25
onskemal. Fortsatt arbete kring FAP som starker samarbete med
5 4 komminikation och samarbetskulter i varat omrade. |medarbetare
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Nedlaggning Eskelhem och pa sikt Vange
Riskkalla R'Skbeld_zmnmg Atgard Ansvarig dlgsjr; Upg;i:jrr:ng
S | K| Risk
13 |Reaktioner fran vardnadshavare vilket leder till otrygga barn Tydlig komminikation och tidsplan dar syfte med Ledningen MGFO i beroende
omorganisationen presenteras. Sakerstalla att samarbete med pa nar
barngruppen far kand personal med sig vid ev medarbetare informatio
forflyttning. n i fragan
kommer
sa behover
denna
fraga
prioriteras
2|2 4
14 |Grundskolan paverkas da samarbete utesluts Tydlig komminikation och tidsplan dar syfte med Ledningen MGFO varen 25
111 1 omorganisationen presenteras.
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