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Mottagare
Barn- och utbildningsnamnden

Fristdende forskola - Regelbunden tillsyn Bikupans
forskola Ljugarn

Forlag till beslut
1. Barn- och utbildningsnimnden tilldelar Ljugarns forildrakooperativ ett
toreliggande enligt 26 kap, 10 § skollagen avseende brister i
Agar- och ledningskretsens samlade insikt
Huvudmannens systematiska kvalitetsarbete
Verksamhetens systematiska kvalitetsarbete
Forskolans arbete med barn i behov av sirskilt stod
Sakerhetsarbete
Rutiner f6r anmalan till Socialtjansten

2. Barn- och utbildningsnimnden tilldelar Ljugarns férildrakooperativ en
anmirkning enligt 26 kap, 11 § skollagen avseende brister gillande:
e Anmilan till Region Gotland om indring i 4gar- och
ledningskretsen

Sammanfattning

Barn- och utbildningsnimnden har tillsynsansvar av fristiende forskolor med
enskild huvudman inom Region Gotland enligt 26 kapitlet i skollagen
(2010:800). Vid tillsyn 2024 av Bikupans forskola, huvudman Ljugarns
torildrakooperativ, framkom brister som i kombination med huvudmannens
bristande ansvarstagande bedoms som allvarliga missférhallanden.

Ljugarns forildrakooperativ behover vidta féljande atgirder for att uppna ett
godkinnande:

e Tillsitta en styrelsemedlem som genom utbildning och erfarenhet kan
bedémas na upp till kraven pa insikt i skolforfattningarna.

e Tillsitta en styrelsemedlem som genom utbildning och erfarenhet kan
bed6émas na upp till kraven pa arbetsrittslig och arbetsmiljorittslig
kompetens

e Tillsitta en styrelsemedlem som genom utbildning och erfarenhet kan
bed6émas na upp till kraven pa ekonomisk kompetens

e Det systematiska kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva ska hanteras,
dokumenteras och inriktas mot de mal som finns for utbildningen 1
skollag och i andra foreskrifter.

e Det systematiska kvalitetsarbetet pa verksamhetsniva ska hanteras,
dokumenteras och inriktas mot de mal som finns f6r utbildningen 1
skollag och i andra foreskrifter.
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e Uppritta rutiner f6r hur man kartlagger och sikerstaller att de barn
som ar i behov av sarskilt stod far det stod som kravs.

e Uppritta rutiner for ett systematiskt sikerhetsarbete som sikerstiller
att barnen har en trygg och siker omsorg pa forskolan, dir rutiner for
skyddsrond, utrymning och inrymning ska inga.

e Uppritta lokala handlingsplaner f6r allvarliga hindelser, kriser och
katastrofer med dokumenterade rutiner f6r hur personalen ska agera i
hindelse av brand, olycksfall och férsvunna barn.

e Uppritta dokumenterade rutiner f6r hur man sikerstiller att
personalen har kinnedom om anmalningsskyldighet till socialtjansten
och hur man gir till viga vid orosanmalan till socialtjansten.

e Anmila till Region Gotland vid andring i1 dgar- och ledningskretsen.

Arendebeskrivning

2024-02-05 startade en regelbunden tillsyn av férskolan Bikupan dir Ljugarns
torildrakooperativ dr huvudman. Vid tillsyn har en dgar- och ledningsprévning
genomforts for att granska styrelsens lamplighet samt insikt kring skollag,
arbetsmilj6 och arbetsritt samt ekonomi. Verksamhetens ekonomi har dven
genomgitt en granskning. For att sikerstilla att huvudman och verksamheten
toljer de foreskrifter som krivs har dokument som styrker detta begirts in och
verksamhetsbesok har genomférts pa plats. Personal och vardnadshavare har
svarat pa enkdter utifran liroplanens mal och uppféljande intervjuer med
rektor, personal och delar av styrelsen har genomférts. Vid sammanstillning av
inkomna uppgifter framkommer brister som i kombination med
huvudmannens bristande ansvarstagande bedéms som allvarliga
missforhéallanden.

Bedomning

Forelaggande om 3atgarder

Barn- och utbildningsnimnden ger ett foreliggande enligt 26 kap, 10 §
skollagen till ekonomiska féreningen Ljugarns férildrakooperativ (769600-
3313). Huvudman ska vidta nedanstiende atgirder for att avhjalpa patalade
brister.

Agar- och ledningskretsens samlade insikt

Vid lamplighetsprovningen granskas styrelsens insikt kring skollag, arbetsmiljo
och arbetsritt samt ekonomi. Kravet pa insikt ska vara uppfyllt av dgare och
ledning tillsammans. Kunskapen behéver inte finnas hos varje ledamot men
kompetensen maste sammantaget finnas i styrelsen.

Huvudman Ljugarns forildrakooperativ behover vidta féljande atgarder for att
sikerstalla att styrelsen har en samlad insikt i skolférfattningar, arbetsrittslig
och arbetsmiljérittslig kompetens samt ekonomisk kompetens (skollag 2 kap 5

),



Utbildnings- och arbetslivsférvaltningen Tjansteskrivelse
Region Gotland Arende BUN 2024/234
Sida 3 (11)

e Tillsitta en styrelsemedlem som genom utbildning och erfarenhet kan
bed6émas na upp till kraven pa insikt 1 skolférfattningarna.
Styrelsemedlemmen maste ha visentligt inflytande, det vill siga, ha
rostritt och vara delaktiga pa de styrelseméten som dger rum.

o Tillsitta styrelsemedlem som genom utbildning och erfarenhet kan
bed6émas na upp till kraven pa arbetsrittslig och arbetsmiljorittslig
kompetens. Styrelsemedlemmen maste ha visentligt inflytande, det vill
sdga, ha rostritt och vara delaktiga pa de styrelsemoten som dger rum.

o Tillsitta styrelsemedlem som genom utbildning och erfarenhet kan
bed6émas na upp till kraven pa ekonomisk kompetens.
Styrelsemedlemmen maste ha visentligt inflytande, det vill siga, ha
rostritt och vara delaktiga pa de styrelseméten som dger rum.

Motivering

Huvudmannen har inte kunnat redovisa att det finns insikt i skolforfattningar
inom 4gar- och ledningskretsen. Exempel pa erfarenhet som kan bedémas som
tillricklig 4r att personen har varit rektor, skolchef, huvudmannarepresentant
eller har larar- eller forskollararutbildning i kombination med annat, exempelvis
erfarenhet som rektor eller att personen har gatt rektorsprogrammet.

I styrelsen finns en medlem med lirarutbildning som varit
huvudmannarepresentant. Det dr mojligt att anta att en person med sidan
utbildning i kombination av nistan tre ars erfarenhet av styrelsearbete normalt
sett kan antas ha forvirvat insikt i skolforfattningarnas krav. En férutsittning
for det dr dock att verksamheten inte visar pa brister och att personen
dirigenom kan visa att hen har relevanta kunskaper och insikter.

Mot bakgrund av den bristande kunskap om grundliggande delar av
skollagstiftningen inom omradet kvalitet och trygghet, daribland
huvudmannens systematiska kvalitetsarbete, som framkommit i
dokumentationen dr bedémningen att det inom styrelsen saknas tillricklig
insikt 1 skolforfattningarna.

Huvudmannen har inte kunnat redovisa att det finns arbetsrittslig och
arbetsmiljorittslig kompetens inom dgar- och ledningskretsen. Exempel pa
erfarenhet som kan bedémas som tillricklig ar att nagon 1 styrelsen har eller har
haft chefs- eller ledningsuppdrag med personalansvar eller haft fackliga
uppdrag eller genomgitt hogskoleutbildning inom HR-omrédet. I den valda
styrelsen finns inte ndgon som besitter den formen av erfarenhet eller
utbildning,.

Huvudmannen har inte kunnat redovisa att det finns ekonomisk kompetens
inom 4gar- och ledningskretsen. Exempel pa erfarenhet som kan bedémas som
tillricklig 4r att nagon i styrelsen drivit eller lett féretag inom aktuell
associationsform eller har en ekonomiutbildning, sisom civilekonom eller
genomfort kurser i foretagsekonomi.! Styrelsen anfor att kassor har stéd av sin
fru som har en kandidatexamen inom féretagsekonomi. Det ricker dock inte
att enbart hinvisa till att det finns tillgdng till en kompetent person med

! prop. 2017/2018:158 s. 47
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ekonomisk examen, huvudmannen har det yttersta ansvaret och insikten maste
dérfor finnas 1 dgar- och ledningskretsen.

Huvudmans systematiska kvalitetsarbete

Huvudmannens dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet ska visa pa
vad som behover utvecklas, varfor och pa vilket sitt. Den beh6vs for att kunna
folja en kvalitetsutveckling 6ver tid och for att kunna se effekterna av
utvecklingsarbetet. Dokumentationen méjliggér spridning av kunskap och
erfarenhet och kan bli ett underlag f6r beprovad erfarenhet.

Ljugarn forildrakooperativ behéver vidta foljande atgirder fOr att forbittra arbetet
inom bedémningsomradet kvalitet (skollagen 4 kap 3 och 5-6 )

¢ Huvudmannen behover skapa strukturer och system for att kunna planera,
folja upp och utvirdera forskolans maluppfyllelse.

e Huvudmannen behover utveckla sitt systematiska kvalitetsarbete sa att
planering, uppfoljning och utvirdering omfattar de nationella mélen f6r
forskolan. Planeringen, uppfoljningen och utvirderingen behéver omfatta
barnens utveckling och lirande.

e De beslut om férbittringsatgirder som huvudmannen fattar behover utga
ifran en analys av identifierade utvecklingsbehov i forskolan. Detta giller
dven i de fall huvudmannen viljer att prioritera och tydliggéra mal f6r
uppfoljning.

Motivering

Huvudman kan vid tillsyn inte uppvisa dokumentation av det systematiska
kvalitetsarbetet. Huvudman har didrmed inte kunnat pavisa hur man systematiskt
sakerstiller utbildningens kvalitet i verksamheten. Genomgang av styrelsens
protokoll under 2023 visar att det inte forts nagon diskussion kring maluppfyllelse
kopplat till liroplanen. Ordférande bekriftar 1 intervjun att det systematiska
kvalitetsarbetet bortprioriterats da personalfragor och ekonomi har priglat
styrelsemotena.

Huvudman beskriver att man tidigare haft genomgang av lotusdiagram
tillsammans med rektor som ett led i kvalitetsarbetet, detta visar att huvudman haft
en mer reaktiv 4n drivande roll. Den reaktiva rollen kan utldsas i forskolans
verksamhetsplan dir man beskriver att styrelsens mal 4r att stotta personalen i
arbetet med liroplanen och i svar till férvaltningen beskriver huvudman att man
ger forutsittningar till personal och rektor att arbeta utifran malen i liroplan. Det
gar inte att utldsa varken i verksamhetsplan eller verksamhetsberittelsen att
huvudman har ett eget malinriktat arbete utifran liroplan eller hur man avser stétta
personalen i arbetet med maluppfyllelsen. Verksamhetsplan och
verksamhetsberittelse priglas nastan uteslutande av ekonomiska och praktiska
fragor.
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Verksamhetens systematiska kvalitetsarbete

Rektorn ansvarar for att verksamhetens systematiska kvalitetsarbete ska
synliggora kvalitet och likvirdighet. Genom att planera, f6lja upp, analysera,
dokumentera och utveckla utbildningen kan verksamheten skapa och dela
kunskap om vad som leder till framgang. Skollagen och liroplan f6r férskolan
innehaller ett tydligt krav pa systematiskt kvalitetsarbete. Dar framgar ocksa att
kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomféras under medverkan av
torskollirare, 6vrig personal och barn. Barn i férskolan och deras
vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i arbetet.

Rektor vid Bikupans férskola behéver vidta foljande atgirder for att forbattra
arbetet inom bedémningsomradet kvalitet enligt skollagen och liroplan. (4 kap 4-6
§§, och liroplan for férskolan 2.8.)

e Rektor behéver utveckla sitt systematiska kvalitetsarbete sa att planering,
uppfoljning och utvirdering omfattar de nationella malen f6r férskolan.
Planeringen, uppféljningen och utvirderingen behover ocksa omfatta
barnens utveckling och lirande.

e Rektor behéver skapa strukturer och system for att kunna f6lja upp och
utvirdera forskolans maluppfyllelse.

¢ De beslut om forbattringsatgirder som rektor fattar behover utga ifran en
analys av identifierade utvecklingsbehov 1 férskolan.

Motivering

Rektor kan vid tillsyn inte uppvisa dokumentation av det systematiska
kvalitetsarbetet pa verksamhetsniva. Rektor ar nytilltridd sedan februari 2024 och
det framkommer att det inte funnits nagot pagaende kvalitetsarbete sedan tidigare
som den nya rektorn kunnat ta vid. Rektor beskriver att det finns pabérjade
processer inom planering, uppféljning och utveckling men det ar dnnu inte
dokumenterat.

Forskolans arbete med barn i behov av sarskilt stod

Forskolan ska ha beredskap och arbetssitt for att uppmarksamma barn i behov
av sirskilt stod, sd att de far mojlighet att utveckla sin sociala delaktighet och
sitt lirande utifran sina forutsittningar.

Rektor vid Bikupans férskola behover vidta foljande atgirder for att forbittra
arbetet inom bedémningsomradet kvalitet enligt skollagen och liroplan. (8 kap 9
§ och liroplan for férskolan 2.8.)

e Uppratta rutiner for att undersoka, kartligga och analysera
stodbehoven nir det uppmarksammats att ett barn kan vara i behov av
sarskilt stod.

e Uppritta rutiner for att Iopande f6lja upp hur stédinsatserna fungerar i
verksamheten samt att utvirdera stodinsatsernas effekt.
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Motivering

Rektor beskriver att man observerar barngruppen dagligen och vilka behov
som finns. Det framgar diremot inte vilket arbetssitt forskolan har samt vilka
stodfunktioner och stédstrukturer som finns for att uppmirksamma och stédja
barn som ar 1 behov av sirskilt stéd. Forskolan saknar ocksa rutiner f6r hur
man kartligger och sikerstiller att de barn som ir i behov av sirskilt stod far
det stéd som krivs. Aven hir beskriver rektor en paborjad process for att
skapa dandamalsenliga strukturer.

Sdkerhetsarbete

Barn har ritt till en trygg och siker milj6. Att arbeta med fragor som r6r
sikerhet och krisberedskap maste vara en naturlig del av den ordinarie
vardagliga verksamheten. Det dr angeliget att forskolan utgar fran en
helhetssyn pa barnens situation, 1 arbetet f6r en trygg och siker milj6 bade pa
torskolan och 1 hemmiljon. Ett framgangsrikt arbete med sidkerhet beh6ver
vara en del av den ordinarie verksamheten och det systematiska kvalitetsarbetet
pa forskolan.

Forskolan dr viktig f6r barn i utsatta situationer. Anstéllda i1 férskolan dr
skyldiga att genast anmila misstankar om att barn far illa till socialtjansten. Det
kan vara livsavgorande att personal inom forskolan tar sin anmalningsplikt pa
storsta allvar och fullféljer den.

Ljugarns foraldrakooperativ behover tillsammans med rektor vidta foljande
atgirder fOr att forbittra sikerhetsarbetet pa forskolan. (4 kap 3-6 §f,
socialtjanstlagen 14 kap 1 §, lag om skydd mot olyckor 2003:778, lag om
totalférsvar och héjd beredskap 1991:1403)

e Uppritta rutiner for ett systematiskt arbete som sikerstaller att barnen
har en trygg och siker omsorg pé férskolan, dir rutiner for,
tillbudsrapportering, skyddsrond, utrymning och inrymning ska inga.

e Uppritta lokalt férankrade handlingsplaner f6r allvarliga hindelser,
kriser och katastrofer med dokumenterade rutiner dér det dr tydligt hur
personalen ska agera i1 en akut situation.

e Uppritta dokumenterade rutiner f6r hur man sikerstaller att
personalen har kinnedom om anmalningsskyldighet till socialtjansten
och hur man gir till viga vid orosanmalan till socialtjansten.

Motivering

Huvudman har vid tillsyn inte kunnat ge konkreta exempel pa vilka rutiner som
finns eller hur man organiserar sig fOr att sikerstilla sa att barnen har en trygg
och siker omsorg pa férskolan. Huvudman svarar att man f6ljer skollag och
barnkonvention men kan inte ange pa vilket sitt man arbetar efter dessa
foreskrifter. Det framkommer i intervju att forskolan inte genomfort vare sig
skyddsrond eller brandévning tidigare utan det pabérjades f6rst under
hésttermin 2023. Vid verksamhetsbesoket uppticks att det inte dokumenterats
nagra tillbud pa forskolan pa flera ar. Huvudman kan inte ge tillfredsstéillande
svar pa varfor det inte rapporterats nagot de senaste aren. Pa dessa grunder ges



Utbildnings- och arbetslivsférvaltningen Tjansteskrivelse
Region Gotland Arende BUN 2024/234
Sida 7 (11)

intryck av att det inte funnits nagot systematiskt sikerhetsarbete pa forskolan
under en lingre tid.

Vid tillsyn kunde man inte pavisa handlingsplaner f6r kris som édr kopplade till den
specifika verksamheten. Personal pa Bikupans ska ha tillgang till lokala
handlingsplaner som visar hur man ska agera och vem man ska kontakta vid olika
nédldgen. Det saknas dven tydliga rutiner pa férskolan f6r hur anmilan till
socialtjansten ska hanteras. I forskolans krisplan finns en beskrivning av vad
forfattningarna sager men ingen konkret beskrivning av hur man gar till viga
for att gora en anmilan.

Anmarkning

Barn- och utbildningsnimnden tilldelar Ljugarns forildrakooperativ en
anmirkning enligt 26 kap, 11 § skollagen. Huvudman ska vidta nedanstiaende
atgirder for att avhjilpa patalade brister.

Anmalan till Region Gotland om andring i dgar- och ledningskretsen
Ljugarns foraldrakooperativ har inte uppfyllt kravet enligt skollag avseende
anmilan om forindring inom 4dgar- och ledningskrets enligt skollagen (2 kap.
6b §)
e Fortsatt f6lja rutin f6r anmalan om férindring i dgar- och
ledningskretsen enligt skollagen 2 kap 6b §

Motivering

Styrelsen har inte enligt skollag anmalt in f6randringar i dgar- och
ledningskretsen senast en manad efter férindringen. Nagot som skett vid
upprepade tillfillen. Senast kianda registrering ar fran 2021-05-10 (BUN
2021/365). Det framgir att styrelsen genomgatt forandringar flertalet ginger
efter tidigare nimnda datum. Ordférande medger att anmalan inte gjorts vid
flera tillfdllen och anger att det var pa grund av okunskap om regelverket.

Uppfoljning
Vidtagna atgirder enligt nedan ska redovisas senast 5 maj 2024 till barn- och

utbildningsnimnden*: e-post: registrator—bun@gotland.se ange drendenummer
2024/234

e Tillsdtta en styrelsemedlem som genom utbildning och erfarenhet kan
bedémas na upp till kraven pa insikt i skolforfattningarna.
Styrelsemedlemmen maste ha visentligt inflytande, det vill sidga, ha
r6stritt och vara delaktig pa de styrelseméten som dger rum.

e Tillsitta styrelsemedlem som genom utbildning och erfarenhet kan
bed6émas na upp till kraven pa arbetsrittslig och arbetsmiljorittslig
kompetens. Styrelsemedlemmen maste ha vasentligt inflytande, det vill
sdga, ha rostritt och vara delaktig pa de styrelseméten som dger rum.
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Tillsdtta styrelsemedlem som genom utbildning och erfarenhet kan
bed6émas na upp till kraven pa ekonomisk kompetens.
Styrelsemedlemmen maste ha visentligt inflytande, det vill siga, ha
rostratt och vara delaktig pa de styrelseméten som dger rum

Uppritta lokalt forankrade handlingsplaner for allvarliga hindelser,
kriser och katastrofer med dokumenterade rutiner dér det dr tydligt hur
personalen ska agera i en akut situation.

Upprittade dokumenterade rutiner f6r hur man sikerstaller att
personalen har kinnedom om anmalningsskyldighet till socialtjansten
och hur man gir till viga vid orosanmalan till socialtjansten.

Vidtagna atgirder enligt nedan ska redovisas senast 23 september 2024 till
barn- och utbildningsnimnden*: e-post: registrator-bun@gotland.se ange
arendenummer 2024 /234

Huvudmannen behover skapa strukturer och system for att kunna
planera, folja upp och utvirdera férskolans maluppfyllelse.
Huvudmannen beh6ver utveckla sitt systematiska kvalitetsarbete sd att
planering, uppféljning och utvirdering omfattar de nationella malen f6r
forskolan. Planeringen, uppfoljningen och utvirderingen behéver
omfatta barnens utveckling och lirande.

De beslut om forbattringsatgiarder som huvudmannen fattar behover
utgd ifran en analys av identifierade utvecklingsbehov i forskolan. Detta
giller dven i de fall huvudmannen viljer att prioritera och tydliggora
mal f6r uppfoljning.

Rektor behover utveckla sitt systematiska kvalitetsarbete sa att
planering, uppféljning och utvirdering omfattar de nationella malen for
torskolan. Planeringen, uppfoljningen och utvirderingen behéver
ocksa omfatta barnens utveckling och lirande.

Rektor behover skapa strukturer och system for att kunna folja upp
och utvirdera férskolans maluppfyllelse.

De beslut om forbattringsatgirder som rektor fattar behdver utga ifran
en analys av identifierade utvecklingsbehov i forskolan.

Uppritta rutiner for att underséka, kartligga och analysera
stddbehoven nir det uppmarksammats att ett barn kan vara i behov av
sarskilt stod.

Uppritta rutiner for att lopande f6lja upp hur stédinsatserna fungerar i
verksamheten samt att utvirdera stodinsatsernas effekt.

Uppritta rutiner for ett systematiskt arbete som sikerstiller att barnen
har en trygg och siker omsorg pé férskolan, ddr rutiner for,
tillbudsrapportering, skyddsrond, utrymning och inrymning ska inga.

*15 § Inom tvd ar fran ett beslut om foreliggande enligt 10 § som giller ett
allvarligt missfoérhallande far en tillsynsmyndighet dterkalla ett godkdnnande, ett
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medgivande eller ett beslut om ritt till bidrag som myndigheten har meddelat
enligt denna lag, trots att féreliggandet har f6ljts, om

1. det dnda finns ett allvarligt missférhallande i verksamheten, och

2. huvudmannen redan fére foreliggandet har visat bristande férmaga eller

vilja att fullgora sina skyldigheter som huvudman f6r verksamheten. Iag
(2022:115).

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen daterad 2024-03-28

Utbildnings- och arbetslivsférvaltningen

Torsten Flemming
Utbildningsdirektor
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Bilaga 1

Ingripanden vid tillsyn enligt skollag 26 kap 10-12 §§

10 § Foreldaggande

Om en skola eller verksamhet har brister kan kommunen fatta beslut om ett féreldggande. I
forelaggandet stdr vilka brister som maste tgdrdas, och vilka krav vi stéller pd
huvudmannen, alltsd den som driver verksamheten. Vi foljer upp att bristerna atgardas.

Ett forelaggande kan ocksa ligga till grund for andra tvdngsatgarder som tillfalligt
verksamhetsforbud, dterkallande av tillstdndet for en fristdende skola eller statliga &tgarder
for rattelse mot kommunal verksamhet.

Forelaggande med vite

Ett foreldggande kan forenas med vite. Det betyder att huvudmannen, alltsd den som
ansvarar for skolan, kan bli tvungen att betala en summa pengar om inte bristerna &tgardas
i tid.

Skolinspektionen bestdmmer i beslutet hur stort vitet ska vara. Om huvudmannen inte féljer
forelaggandet kan vi anstka hos forvaltningsratten om utdémande av vitet. Pengarna gar till
statskassan.

Huvudmannen, alltsd den som ansvarar for skolan, kan dverklaga ett féreldggande med vite
till forvaltningsratten.

11 § Anmarkning
Om en skola eller verksamhet har mindre allvarliga brister kan Skolinspektionen fatta beslut
om en anmarkning.

Huvudmannen &r d& skyldig att &tgérda bristerna, och vi foljer upp att bristerna dtgardas.
En anmarkning kan inte forenas med vite eller ligga till grund for tvdngsatgarder mot en
skola, men om huvudmannen inte &tgardar bristerna kan vi besluta att foreldgga
huvudmannen att dtgérda bristerna.

12 § Avstdende frén ingripande
Aven om en skola eller verksamhet har brister kan Skolinspektionen avst8 fr&n att ingripa.

Denna mojlighet finns om dvertradelsen &r ringa, om bristen snabbt rattas till eller om det
finns sarskilda skal att avstd frén att ingripa. Aven om vi fattar beslut om att avst8 frén att
ingripa beskriver vi bristerna i beslutet.

Aterkallelse

13 § En tillsynsmyndighet far &terkalla ett godkénnande, ett medgivande eller ett beslut
om ratt till bidrag som myndigheten har meddelat enligt denna lag, om

1. ett foreldggande enligt 10 § inte har f6ljts, och

2. missforhdllandet &r allvarligt.

Ett godkdnnande eller beslut enligt forsta stycket fér ocksd dterkallas om
1. ett férelaggande enligt 10 § inte har foljts, och
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2. den enskilde vid den etableringskontroll som avses i 9 a § inte kan visa att rimliga
dtgarder har vidtagits for att fa till stdnd ett samrad enligt 2 kap. 6 a §. Lag (2018:1158).

14 § Ett godkdnnande av en enskild som huvudman inom skolvasendet far dterkallas om
den enskilde inte langre uppfyller férutsattningarna fér godkannande enligt 2 kap. 5 § andra
och tredje styckena och 6 §.

Ett godkannande av en enskild som huvudman fér pedagogisk omsorg far dterkallas om
forutsdttningarna for godkannande enligt 25 kap. 10 § forsta stycket 1 och 2 och andra
stycket inte langre ar uppfyllda. Lag (2022:1088).

15§ Inom tva ar frén ett beslut om foreldggande enligt 10 § som géller ett allvarligt
missforhéllande far en tillsynsmyndighet terkalla ett godkannande, ett medgivande eller ett
beslut om ratt till bidrag som myndigheten har meddelat enligt denna lag, trots att
forelaggandet har foljts, om

1. det anda finns ett allvarligt missférhdllande i verksamheten, och

2. huvudmannen redan fore foreldggandet har visat bristande formaga eller vilja att
fullgéra sina skyldigheter som huvudman for verksamheten. Lag (2022:115)

16 § Tillsynsmyndigheten far besluta att ett beslut om 3aterkallelse ska gélla trots att det
inte har vunnit laga kraft.
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