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Mottagare
Barn- och utbildningsnamnden

Gotlandsforslag - Flexiblare regler for ensamstdende
vardnadshavare

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar att avsla gotlandsforslaget.

Sammanfattning

Ett gotlandsforslag har inkommit dér forslagsstallaren foreslar att ta bort kravet
pé schemaindring inom tva veckor i forskola/fritidshem samt 2 manader for
omsorg kvill och helg.

”Nuvarande regler krdver 2 veckors framforhallning for schemadndringar i den ordinarie
forskolan/ fritidshemmet, och upp till 2 manader for att fi omsorg pa kvillar och helger.
Detta skapar en obdllbar situation for ensamstiende forildrar som saknar en partner att
dela hémtning och limning med. Regelverket gor det i praktiken omdjligt for ensamstaende
att ta jobb med rullande schemay, deltidsscheman, korta vikariat eller att tacka ja till
inbeordrad overtid och extrapass med kort varsel. Genom att infora en "snabbfil”" eller ett
flexcibilitetsundantag for ensamstiende dkar vi deras ekonomiska sjdlvstandighet, breddar
deras mijlighet pa arbetsmarknaden och tryggar barnens omsorg.”

Forvaltningen har férstaelse for de utmaningar som ensamstiaende
vardnadshavare kan mota nir arbetstider f6randras med kort varsel eller nir
arbete behover utforas pa kvillar och helger. Forslaget syftar till att 6ka
flexibiliteten och forbittra méjligheterna att kombinera arbete och familjeliv.
Forvaltningen bedémer dock att nuvarande regelverk fyller en viktig funktion
for att sakerstilla en trygg, siker och kvalitativ omsorg for barnen samt en
verksamhet som kan bedrivas pa ett langsiktigt hallbart sitt.

Forskolans och fritidshemmets verksamhet behéver planeras med tillricklig
framférhéllning for att sikerstélla att barnens behov av omsorg kan tillgodoses
pa ett andamalsenligt sitt. Barns behov av kontinuitet, forutsagbarhet och
stabila relationer till verksamhetens personal ar en viktig utgangspunkt i
planeringen. Kravet pa att schemaédndringar ska anmilas minst tva veckor i
torvig ger verksamheten maoijlighet att planera bemanningen utifran barnens
faktiska vistelsetider och sikerstilla att ritt resurser finns pa plats nir barnen ér

dar.

Utover det finns dven lagkravet enligt 12 §, arbetstidslagen, som innebir att
arbetsgivaren ir skyldig att ge arbetstagare besked om dndringar i ordinarie
arbetstid minst tva veckor 1 forvig. Detta giller dven for forskolepersonal och
darfor behéver forskolan tva veckors framférhallning for att kunna korrigera
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scheman for sina medarbetare.

Nir det giller verksamheten f6r omsorg pa kvillar och helger édr detta inte en
lagstadgad verksamhet utan en verksamhet som erbjuds utifrin nimndens
beslut. Verksamheten bedrivs i begrinsad omfattning med ett mindre antal
medarbetare och édr darfor sarskilt kinslig for sena dndringar av
omsorgsbehovet. For att kunna erbjuda en trygg och vil fungerande omsorg
krivs framforhallning f6r savil handliggning och bedémning av behov som
for planering av bemanning.

Aven omsorg kvill och helg méste organiseras i enlighet med gillande
arbetsrittsliga regler och arbetsmiljokrav, bland annat avseende arbetstid och
dygnsvila. Korta ledtider f6r ansdkan eller schemaidndringar kan dirmed
paverka mojligheten att bedriva verksamheten pa ett rattssikert och héllbart
satt.

Forvaltningen bedémer vidare att regelverket 1 grunden bor vara likvirdigt for
alla vardnadshavare och tillimpas utifran barnets omsorgsbehov och
verksamhetens forutsittningar. Samtidigt kan det finnas 6mmande situationer
dir rektorer behéver ta hinsyn till vardnadshavarens forutsittningar i det
enskilda fallet. Aven om ensamstiende virdnadshavare i vissa situationer kan
ha sirskilda utmaningar nir det giller att kombinera arbete och omsorgsansvar
finns 4ven sammanboende virdnadshavare eller hushall som kan ha
begrinsade mojligheter att ordna omsorg, exempelvis pa grund av arbetstider,
geografiska forhallanden eller avsaknad av natverk.

Samtidigt vill f6rvaltningen framhalla att verksamheterna, inom ramen fo6r
gillande regelverk och de forutsittningar som finns avseende bemanning,
arbetsmilj6 och barnens trygghet, strivar efter att vara sa flexibla som méjligt.
Mojligheten att tillgodose 6nskemal om dndrade vistelsetider eller omsorg med
kortare framférhallning behéver dock alltid bedomas utifran de férutsdttningar
som rader i det enskilda fallet.

Forvaltningen bedémer sammantaget att nuvarande tidsramar utgor en rimlig
avvigning mellan vardnadshavares behov av flexibilitet och verksamhetens
ansvar att sakerstilla en trygg, stabil och kvalitativ omsorg for barnen.
Samtidigt finns inom verksamheterna en strivan att, nir omstindigheterna
medger det, vara l6sningsorienterad och gora individuella bedomningar i
sarskilt angeldgna situationer. Mot denna bakgrund féreslas att
gotlandsforslaget avslas.
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