Barn- och utbildningsnamndens nulageskarta

Datum:2025-08-25

Na@mndens uppdrag
Att bidra till goda uppvaxtvillkor

Att skapa basta majliga forutsattningar for barn och ungas uppvaxt och
delaktighet i samhadllet genom god omsorg, utbildning och undervisning,
med hansyn till individens forutsattningar for att ge majlighet till vidare
studier, arbete och ett hallbart liv.

Malgrupper vi finns till for och deras viktigaste behov

Barn och elever 1-16 ar

Viktiga styrdokument

» Skollagen

» Léaroplan for forskolan, sarskolan och grundskolan
*  Kommunallagen

* Regional utvecklingsstrategi

* Styrmodellen

* Barnkonventionen

* Vdgledning for elevhidlsan

* Arbetsmiljélagen

* Socialtjanstlagen

* Offentlighets- och sekretesslagen
* Halso- och sjukvdrdslagen

* Patientdatalagen

* Diskrimineringslagen

Verksamhetens viktigaste processer

» Alla barn och elever ges forutsattningar att slutféra grundskolan med
gymnasiebehdrighet.

*  Kompetensforsorjning for att sakerstalla att behorighetsgraden for
larare ar likvardig over 6n

» Fortsatta starka det férebyggande och hélsoframjande arbetet (for att
ge mgjlighet till hdlsa genom hela livet)

» Likvardig och kvalitativ verksamhet
* Basta mojliga verksamhet utifrdn givna ekonomiska férutsattningar

* Samverkan med verksamhetsgrannar (socialtjanst, halso- och
sjukvard och polis)

Verksamhetens resultat — Gotland som kommun i jamférelse med
kommunala forskolor/skolor i riket

Resultat om mdendet avser siffror frdn 2025, dvriga resultat avser dr 2024

* 90 % av de gotlandska barnen gar i forskolan, varav 77 procent i
kommunal forskola. Vardnadshavarenkaten visar 6verlag flera positiva
resultat. Forskolan Gotland ligger 6ver riksgenomsnittet nar det galler
andelen legitimerade forskolldrare/barn, 50 % jamfort med rikets 46 %.

* Inom de kommunala grundskolorna pa Gotland har 69,1 procent av
ldrarna lararlegitimation och behdorighet for arskurs 1-9, vilket dr ndgot
lagre an rikets niva pa 73,4 procent. Andelen drsarbetare i fritidshem
med pedagogisk hogskoleexamen &r 26 %, jamfort med rikets 39 %.

* Marginellt minskad andel av eleverna i 3k 4 (88,6%) och 3k 8 (77,9%)
som skattar att de mar bra eller mycket bra, jamfort med lasar 23/24

* Minskad andel elever som nar betyget E i 3k 6 i svenska och matematik,
galler bade flickor och pojkar. Foljer samma monster som riket.

* 68,2 % av elever i ak 9 nar kunskapskraven i alla dmnen. Rikets snitt ar
69,7 %.

* 79,6 nar behorighet till yrkesprogram pa gymnasiet. Rikets snitt 82,1 %
* Meritvarde pa Gotland: 213,4. Rikets snitt: 222,6

Nyckeltal

* Andel inskrivna i forskolan

* Antal medarbetare per chef

* Andel behdriga larare

e Sjuktal

* Elevhélsans kompetenser per elev

* Kostnad per inskrivet barn i forskolan
» Storlek pa barn- och elevgrupper

* Antal nyanldnda

Omvarldstrender och deras konsekvenser for verksamheten

* Den nya befolkningsprognosen visar att antalet barn och elever
minskar, vilket innebar mindre pengar i resursfordelningen. Samtidigt
minskar dven andelen personer i arbetsfor alder, vilket leder till 6kad
konkurrens om arbetskraften och gor det svarare att sékerstalla behorig
personal pa alla enheter.

* Period med lagkonjunktur och 6kade kostnader paverkar fortfarande
verksamheterna.

*  Kompetensforsorjningsutmaning - 6kande konkurrens, férsdmrad
kontinuitet, 6kad stress for befintliga medarbetare samt 6kad stress
kring rekryteringar

* Enligt Folkhdlsomyndighetens rapport (20/21) har sjdlvrapporterade
halsobesvar och skolstress okat i Sverige, sarskilt efter inforandet av
den nya skollagen 2011. Problematisk franvaro och stillasittande
paverkar elevers hdlsa och inldrning

* Instabilitet i omvarlden staller krav pa sakerhet- och
beredskapsarbete

» Paflera stallen i Sverige har organiserad brottslighet 6kat -
lagandring staller krav pa brottsférebyggande arbete.

Verksamhetens storsta risker och utmaningar
* Minskad andel behoriga elever till gymnasiet i arskurs 9

» Bristande likvardighet avseende exempelvis tillgang till behoriga
ldrare eller annan kompetens, férutsattningar, elevhalsa och
skolstruktur

» Ldrarbrist
» Rekrytera, behalla och fa tillbaka personal

* Fria skolvalet - rorlighet paverkar planering sasom resursfordelning,
personalbehov och skolkapacitet.

« Tillgodose investeringsbehovet av lokalbestandet

»  Skolstruktur som inte kompenseras ekonomiskt (balansera behov
med tillgangliga resurser)

*  Psykisk ohdlsa
» Sdkerhet i skolan

* Statsbidrag - skapar mgjligheter, men kan dven innebdra korta
ledtider och osdkerhet kring ndr och om medel faktiskt tilldelas.

+ Okad Al-anvandning inom véra verksamheter

Verksamhetens arbete fér hallbarhet

* Ekologisk hallbarhet - vattenbrist till exempel men ocksa ckad
medvetenhet hos barn och elever kring fragor om
klimatneutralitet, miljopaverkan och en grén omstallning

* Social hdllbarhet - fragor om jamstalldhet, normer och manskliga
rattigheter blir viktigare i verksamheternas uppdrag. Fokus pa
god arbetsmiljo, delaktighet och inflytande for att minska sjuktal,
behalla personal och skapa engagerade medarbetare

* Ekonomisk hallbarhet - att lamna en ekonomi i balans till de som
kommer efter oss. Att utjamna skillnader i uppvaxtvillkor fér en
okad likvardighet genom ett aktivt resursfordelningssystem.



Instruktion for nulageskartan

Nuldgeskartan bestar av 9 omraden (rutor). Rutornas storlek kan justeras. Samtliga rutor med innehall ska rymmas pa en
sida med bibehallen ordningsfoljd, utgér en A3.

Forklaring till de olika omradenas betydelse och innehall finns i mallen nuldagesanalys och aterfinns har:
https://docpoint.gotland.se/Document/Document?DocumentNumber=29723



https://docpoint.gotland.se/Document/Document?DocumentNumber=29723

	Bild 1: Barn- och utbildningsnämndens nulägeskarta Datum: 2025-08-25
	Bild 2: Instruktion för nulägeskartan

