
UAF, Väskinde/Stenkyrka 

skolområde. Stenkyrka skola

Deltagare

Chef: Anna Andersson, 

specialpedagog m ledningsstöd

Skyddsombud:Gås igenom m 

skyddsombud i Väskinde

Övriga: Maria Smedberg, lärare. 

Ulrika Mikkelsen och Goce Jovanski, 

personal på fritids.

Datum 20261124

Arbetsmiljörisk Liten 

risk

Medel 

risk

Stor 

risk

Allvarlig 

risk

Handlingsplan med åtgärder Ansvarig för åtgärd Ska vara klart Tid för uppföljning Status vid 

uppföljning

Oro kring att bli förflyttad/bli erbjuden 

jobb på ett ställe man inte vill/känner att 

man vill vara

Behövs tydlig information till personal så 

fort ett eventuellt beslut tas för att 

minska oro

Rektor i samarbete med 

förvaltning. 260601 260401

Barnens mående/oro vid eventuellt 

beslut om nedläggning

En beredskap behöver finnas för att ta 

hand om eventuell oro från barnen. Rektor 260601 260401

Ökad arbetsbelastning för personalen vid 

en eventuell flytt/organisering av flytt

Stöd från ledningen i att se till att justera 

arbetsbelastningen. Rektor 260601 260301

Dåligt psykiskt mående hos personalen 

efter eventuellt nedläggningsbeslut

Stöd från ledningen i att tex se till att 

erbjuda samtalskontakt vid behov. Samt 

vara tydlig och transparent. Rektor 260101 260108

Många personal som skall 

omplaceras/jobba någon annanstans om 

man ser till både Stenkyrka och Vänge. 

Risk för oro

Transparent och tydlig process med 

kontinuerlig informaton till personalen 

för att trygga.

Rektor och förvaltning i 

samarbete 260101 260108

Personalen ser en risk att man tar 

förhastade beslut om man bara ser 

kortsiktigt och inte långsiktigt.

Ligger utanför skolans kontroll , handlar 

om hur politiken ser på 

skolorganisationen Politiken, BUN 260601 260401

Vad ska riskbedömmas: De 

eventuella risker som kan finnas för 

både personal och barn vid beslut 

om stängning av Stenkyrka och skola 

och en flytt till Väskinde 

Information i samverkansgrupp (datum)

Markera med kryss på den grad av risk som 

stämmer bäst in vid er bedömning




