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Sammanfattning

Ett medborgarforslag har inkommit dar forslagsstillaren foreslar att Gotland
infor en policy dir man alltid utgar fran offrets basta och att det 4r mobbaren
som ska flyttas och inte offret. Forslagsstallaren menar att det kan vara till stor
hjalp for rektorer att veta att Region Gotland har en sidan policy.

Krinkande behandling, mobbning och diskriminering édr férbjudet i férskolor
och skolor enligt skollagen. Verksamheterna maste aktivt férebygga och
atgirda sidana hindelser. Diskrimineringslagen och skollagen reglerar
skyldigheten att motverka diskriminering och krinkande behandling. Den
utsatte har ritt till skydd och stéd, medan den som utsitter nagon for
krinkning har ritt till st6d for att forindra sitt beteende. Skolor och forskolor
pa Gotland har handlingsplaner for att frimja likabehandling och motverka
diskriminering och krinkande behandling. Dessa planer innehéller rutiner f6r
att uppticka och atgirda sidana hindelser.

Sammanfattningsvis sa finns det bade nationella och lokala regler som tydligt
markerar att krinkande behandling och mobbning inte far férekomma, och
verksamheten har skyldighet att anmila, utreda och vidta atgirder mot
krinkande behandling. Forslaget dr att nimnden avslar medborgarforslaget.

Bedomning
Krinkande behandling, mobbning och diskriminering fir inte fé6rekomma i
torskolor, skolor eller andra verksamheter enligt skollagen. Verksamheterna

maste arbeta aktivt med att f6rebygga och dtgirda krinkningar, som mobbning.

Skyldigheten att forebygga och atgirda diskriminering respektive krinkande
behandling regleras i olika lagar: diskrimineringslagen och skollagen. Pa
Skolverkets webbsida om ”Krinkande behandling, mobbning och
diskriminering” finns utforlig information.

Den som kinner sig utsatt for krinkande behandling eller mobbning har ritt
till skydd och stéd. Aven den som utsitter nagon for krinkning har rittigheter,
men dessa dr ofta kopplade till att fa stod for att férindra sitt beteende och
forsta konsekvenserna av sina handlingar.
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Skolan och forskolans skyldighet att aktivt motverka alla tendenser till
diskriminering och krinkande behandling uttrycks dven i liroplanerna. Utéver
detta har varje skola och forskola pa Gotland upprittade handlingsplaner, eller
likabehandlingsplaner, for att frimja likabehandling, samt férebygga och
atgirda diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. I
handlingsplanerna finns exempelvis rutiner for att tidigt uppticka trakasserier
och krinkande behandling. Handlingsplanerna innehéller dven information
kring férebyggande arbete, information kring skolpersonalens ansvar och hur
arbetsgingen ser ut vid misstinkt krinkande behandling, mobbning eller
trakasserier. Handlingsplanerna revideras kontinuerligt och dr kidnda av skolans
personal. Pa Region Gotlands webbplats finns informationssidor gillande
”Mobbning och likabehandling”! och ”Elevinflytande och likabehandling”.

Sammantaget finns det alltsa bade nationella regler och lokala regler som tydligt
markerar att krinkande behandling, mobbning och diskriminering inte far
férekomma i skolans verksamheter och att skolorna ska motverka krinkande
behandling av barn och elever. Det rader skyldighet att f6rebygga och
forhindra krinkande behandling och skyldighet att anmila, utreda och vidta
atgirder mot krinkande behandling. Dirav finns inget behov av ytterligare ett
policy-dokument. Nimnden foreslas att avsla medborgarforslaget.
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