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Revision. Uppfoljning av 2022 3rs granskning av
offentlighetsprincipen

Forlag till beslut
Nimnden inger forvaltningens forslag till yttrande som sitt eget.

Sammanfattning

Region Gotlands revisorer har under 2022 litit genomféra en granskning av
hur Region Gotlands nimnder efterlever offentlighetsprincipen. Revisorerna
hade forst i september 2024 och direfter i december 2024 valt att f6lja upp
granskningsinsatserna. Utifran resultatet av den uppféljande granskningen
kring offentlighetsprincipen rekommenderar revisorerna fortsatt barn- och
utbildningsnimnden att sidkerstilla att nyanstéllda far utbildning i friga om
offentlighet och sekretess samt att fortsitta prioritera arbetet kopplat till
overgang till e-arkiv.

Revisorerna uppmarksammar i rapporten att arbetet med 6vergangen till e-
arkiv fortsatt dr prioriterat. Avseende rekommendationen kring utbildning for
nyanstillda noterar de att det finns information pa intranitet och pa regionens
kompetensportal. Revisorerna anser dock att det dr férdelaktigt att genomfora
en forvaltningsévergripande introduktion f6r nyanstillda for att sikerstilla att
samtliga medarbetare utbildas inom hantering av handlingar och offentlighet
och sekretess. Revisorerna onskar ett skriftligt yttrande pa sina iakttagelser och
rekommendationer i rapporten senast 4 april 2025. Forslaget ér att nimnden
inger forvaltningens forslag till yttrande som sitt eget.

Yttrande

Sakerstall att nyanstillda far utbildning i frdga om offentlighet och sekretess
Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen arbetar aktivt med fragor kring
offentlighet och sekretess. Varje chef bir ett ansvar for introduktion av
nyanstillda och 16pande kompetensutveckling. I samband med en
nyanstillning ska den nyanstillda ta del av regiondvergripande, alltsa
torvaltningsovergripande, information riktad till alla nyanstillda - for att
nyanstillda ska fa kunskap om sitt ansvar, sina rattigheter och sina skyldigheter
1 offentlig verksamhet. Ndrmaste chef och kollegor ir ett bra stod nir den
nyanstillde tar del av introduktionen, som r uppdaterad i januari 2025. Har
ges den nyanstillde information bland annat om offentlighetsprincipen,
offentlighet- och sekretesslagstiftningen, tystnadsplikt, mutor och korruption
och visselblasning. Informationstjinsten 4r under utveckling och kommer snart
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att kunna skickas per automatik vid nyanstillning, exempelvis med link via e-
post.

Tillsammans med detta finns en checklista med punkter som nirmaste chef gar
igenom tillsammans med den nyanstillde. Bland annat handlar det om
information om offentlighetsprincipen, diarieféring, tystnadsplikt, rattigheter
och skyldigheter som medarbetare, introduktionsprogram mm. Checklistan
skrivs under av den nyanstillde. Ett exempel pd introduktionsutbildning dr
inom ”Offentlighet och sekretess”, som finns pa regionens kompetensportal,
dir kursen handlar om offentlighetsprincipens syfte, vad en allmin handling ar,
information om sekretess och tystnadsplikt samt praktiska fragor vid
utlimnande av allméin handling. Det finns dven separata, och an mer
omfattande utbildningar inom dmnesomradena, som gors av regionjuristerna.

Fortsétt att prioritera arbete kopplat till 6vergéng till e-arkiv

Arbetet gillande 6vergang till e-arkiv fortgir. Inférande av, och 6vergang till,
e-arkiv har fram dll arsskiftet 2022/2023 bedtivits i projektform, men har
sedan 1 januari 2023 overgatt i linjeverksamhet. E-arkiv finns pa plats och
forvaltas av regionstyrelseférvaltingen och ett flertal av regionens
verksamhetssystem ér anslutna till e-arkivet - bland annat journalsystemet
PMO som tidigare anvindes inom elevhalsan pa skolorna.

Region Gotlands forvaltningar har utsedda kontaktpersoner (arkivansvariga)
som sitter med i ett strategiskt nitverk gillande 6vergiang och drift av e-arkiv.
Nitverkets uppgift dr bland annat att kartligga och prioritera regionens
samtliga verksamhetssystem samt forbereda for inforseln av systemens
information till e-arkivet. Fér nirvarande undersoks om systemet som hanterar
skolornas klasschema kan kopplas till e-arkivet.

Bedéomning

Forvaltningen har tagit fram ett yttrande som svar pa Region Gotlands
revisorers uppfoljningsrapport gillande granskningen av hur Region Gotlands
nimnder efterlever offentlighetsprincipen fran 2022. Forslaget ér att nimnden
inger forvaltningens forslag till yttrande som sitt eget.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse utbildnings- och arbetslivsforvaltningen, 2025-01-31
Missiv. Region Gotlands revisorer. Uppf6ljning av revisionsrapporter frén 2022, 2024-12-13
KPMG. Uppf6ljning av revisionsrapporter fran ar 2022, 2024-12-13
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