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Resultat av medarbetarundersdokning 2024

Forlag till beslut
Rapporten godkinns

Sammanfattning

Medarbetarundersékningen f6r 2024 visar i princip bibehallna viarden pa
overgripande niva inom samtliga index, utom inom omradet ’attraktiv
arbetsgivare” (eNPS) dir virdet sjunkit frin -6 till -14. Overlag indikerar
enkiten att mycket fungerar bra i forvaltningens verksamheter, men att
omradet organisatorisk och social arbetsmiljé som omfattar stressrelaterade
fragor, behover fortsatt fokus. Det kan ocksa noteras att chefernas fértroende
tor forvaltningsledningen har 6kat, medan det har sjunkit hos medarbetarna.

Indexomridet “friskfaktorer”, som mittes f6r forsta gangen 2024, hamnade pa
virdet 70 vilket 4r ldgre 4n Gvriga indexvirden, undantaget vardet for eNPS.
Det lidgsta resultatet inom omradet finns inom friskfaktorn
“kompetensutveckling hela arbetslivet” och det hégsta resultatet inom omradet
ledarskap, dir medarbetarna uppger en hég grad av ansvarstagande och
engagemang.
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