Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen

Avdelningen for stéd och utveckling

Protokoll efter tillsyn av Kraklingbo forskola, grund for bedémning

Bedémningen grundas pa det material som skickats in till utbildnings- och arbetslivstorvaltningen, observationer vid
besok pa forskolan, samt intervju med foretridare f6r huvudman och rektor samt genom personalenkit och enkit till

vardnadshavare.

All inskickad dokumentation, redovisning mm finns registrerad i drendet BUN 2024/1687.

Datum 2024-11-18

Huvudman Kriklingbo Forskola AB

Adress Kriklingbo Kriklings 203, 623 70 Katthammarsvik
E-post kraklingboforskola@gmail.com Telefon
Skolchef Josefin Bengtsson Epost
Ordférande Per Gustav Ekbom Epost
Rektor Josefin Bengtsson Epost
Klicka eller tryck har fér att ange
Organisationsnr 559438-5840 Datum fér godkannande | datum.

Tidigare tillsyn och klagomal

Tillsynsbeslut

Klagomal

[ | Kontrollerat. Nystartat 2024

[] Kompletterande frigor behover stillas.

X] Kontrollerat. Ua.

[] Kompletterande frigor behover stillas

Agar- och ledningsprévning

Maria Olsson, styrelseledamot
Anna Giettler, styrelseledamot
Astrid Catlson, styrelseledamot
Christer Pettersson, styrelseledamot

Lina Lindvall, suppleant

Per Gustaf Ekbom, styrelseordférande

Agar- och ledningskrets har faststillts till att omfatta féljande bolag och personer:
Josefin Bengtsson, verkstillande direktor

Insikt

Kunskap om skollagstiftning.

X] Huvudmannen bedéms ha godtagbara kunskaper.
[] Huvudmannen bedéms sakna godtagbara kunskaper.

Arbetsrittslig och arbetsmiljorittslig
kompetens

X] Huvudmannen bedéms ha godtagbara kunskaper.
[] Huvudmannen bedéms sakna godtagbara kunskaper.

Ekonomisk kompetens

X] Huvudmannen bedéms ha godtagbara kunskaper.
[] Huvudmannen bedéms sakna godtagbara kunskaper.

Region Gotland
Besoksadress Visborgsallén 19
Postadress SE-621 81 Visby

Telefon +46 (0)498 26 90 00
E-post regiongotland@gotland.se

Org nr 212000-0803
Webbplats www.gotland.se

Region

Gotland



http://www.gotland.se/
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Lamplighet

Registerutdrag fran Polisen X] Registerutdrag frin polisen visar inget att anmiirka pa.
[] Registerutdrag fran polisen visar att det finns att anmarka pa.
[ ] Kompletterande fragor behéver stillas.

Lamplighet X Prévningen finner ingen olimplighet pa grund av brottslighet

[X] Prévningen finner ingen olimplighet pa grund av ekonomisk
missktsamhet

X Prévningen finner ingen olimplighet pa grund av demokrativillkoren
X Prévningen finner ingen olimplighet pa grund av andra omstindigheter
[] Prévningen finner olimpligheter pa grund av

Det ricker med en samlad kompetens inom dgar- och ledningskretsen, varje enskild person behéver alltsa inte ha den insikt som
krivs. Det dr emellertid inte tillrdckligt att det finns tillgang till kompetent administrativ och ekonomisk férvaltning i form av
personal.

»  Skollagstiftning; exempel pa forfattningar som insikten ska omfatta dr skollagen, liroplanen, disktriminetingslagen och
barnkonventionen.

> Arbetsrittslig och arbetsmiljorittslig kompetens; exempel pa arbetstittsliga forfattningar r arbetstidslagen,
medbestimmandelagen, lagen om anstillningsskydd, diskrimineringslagen, férildraledighetslagen.

» Ekonomisk kompetens; exempelvis arsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) bokféringslagen och annan pa
omradet viktig lagstiftning.
Se mer: Agar- och ledningsprovning — stédets omfattning (skolinspektionen.se)

Ekonomiska forutsattningar

[lja [ nej Foreningens/organisationens stadgar finns (Ekonomisk forening, ideell forening, registrerat trossamfund)

Aktuellt registreringsbevis finns fran bolagsverket (aktiebolag, handelsbolag, kommanditbolag, ekonomisk
Xia [ nej torening, ev ideell forening)

[lja []ne Personbevis samt F-skattebevis (Enskild firma)

[lja []ne Registreringsbevis fran linsstyrelsen (stiftelse)

Huvudmannens ekonomiska férutsittningar (arsredovisning)

Av de ekonomiska underlagen har inte framkommit annat dn att verksamheten bedrivs under stabila former med
positivt resultat. Det orosmoln som finns kopplat till barnantal ber6r inte bara denna verksamhet, utan alla. I detta
fall finns kinnedom att ett stort antal barn ur befintlig barngrupp férsvinner inom det narmaste aret och att
befolkningsprognosen spar en generell nedgang av barn 1 forskoledlder, samt att det 1 dagslaget inte finns barn som
ansokt och placerats i nirtid. I verksamheten finns dock en plan f6r hur detta skulle kunna hanteras genom
exempelvis minskad sysselsittningsgrad och det finns i dagsldget kapital f6r att hantera ett minskat barnantal pa kort
sikt.

I enlighet med tidigare bedémning giller fortsatt att styrelseordféranden har erfarenhet som delagare i flera bolag,
tillsammans med styrelseledamot med arbetslivserfarenhet som controller inom kommunal forvaltning skulle dgar-
och ledningskretsen kunna bedémas ha tillricklig insikt 1 ekonomiska regelverk f6r den aktuella associationsformen

Utdrag fran Skatteverket X] Utdrag fran Skatteverket visar inget att anmirka pa.
[ ] Utdrag fran Skatteverket visar att det finns anmérkningar.
[ | Kompletterande fragor behéver stillas.



https://www.skolinspektionen.se/rad-och-vagledning/stodmaterial-till-kommuner-agar-och-ledningsprovning/1vilken-agar--och-ledningsprovning-stodet-omfattar/
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Ekonomisk upplysning

X Ekonomisk upplysning fran UC visar inget att anmirka pa.
[ ] Ekonomisk upplysning fran UC visar inget att det finns anmérkningar.
[ ] Kompletterande frigor behéver stillas.

Foreskrifter som galler for utbildningen

Personal och organisation

Konfessionell inriktning

Har férskolan konfessionell inriktning?
5 Nej
[1Ja

Dokumentation av systematiskt
kvalitetsarbete

fran huvudman

[ ] Huvudmannens inskickade dokumentation visar att det systematiskt gors
nuldgesbedémning, analys, planering och utvirdering av utbildningen pa huvudmannaniva.

X] Huvudman saknar besktivning av barnens utveckling och lirande i dokumentation av det
systematiska kvalitetsarbetet.

Klagomalsrutiner

X Férskolan har rutiner for utredning av klagomal

[] Férskolan saknar rutiner fér utredning av klagomal

Rektor

X] Rektor har pedagogisk utbildning och erfarenhet.

[] Rektor har eller genomgir befattningsutbildning

X Rektor ges férutsittningar att genomfora sitt rektorsuppdrag,
[] Rektor har inte forutsittningar att genomfora sitt rektorsuppdrag.

Personal

3,61 Antal arsarbetare (inkl rektor och bitrddande 0,5)
6,41 Barn per drsanstilld personal i barngrupp (efter avdrag 0,3 £6r tid 1 kék)
[X] Personalen har méjlighet att ansvara for barnens tillsyn och omsorg,

[] Personalen har inte mojlighet att ansvara for barnens tillsyn och omsorg,

Forskollarare

0,75 Antal legitimerade férskolldrare
24 Barn per drsanstalld forskollirare
[X] Férskollirare har méjlighet att ansvara for undervisningen

[] Férskollirare har inte méjlighet att ansvara fér undervisningen.

Kompetensutveckling

[X] Personalen erbjuds kompetensutveckling.
[[] Personalen erbjuds inte kompetensutveckling.

Allmin forskola

X Rutiner finns for att sikerstilla att barn erbjuds 525 avgiftsfria timmar fran och med tre
ars alder

[ ] Det saknas rutiner for att sikerstilla att barn erbjuds 525 avgiftsfria timmar fran och med
tre ars alder

Utval och dppettider

X] Huvudman har férutsittningar att tillhandahélla verksamhet inom ramtiden och under de
dagar pa dret som riktlinjerna anger.

[ ] Huvudman saknar férutsittningar att tillhandahalla verksamhet inom ramtiden och under
de dagar pa aret som riktlinjerna anger.

X] Huvudman har dokumenterade kéregler utan diskriminerande urval, exempelvis utifrin
alder eller kon.

[ ] Huvudman saknar dokumenterade koregler utan diskriminerande urval, exempelvis
utifrdn alder eller kon.




Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen Protokoll Gver tillsyn forskola 4 (7)

Avdelningen for stéd och utveckling

Notering: *Bedémning utifrin nuldge ht 2024. Farhdga finns kring rektors, tillika férskolldrarens,
framtida forutsittningar att utéva uppdraget under tiden f6r befattningsutbildningen.
Kan behéva foljas upp genom tillsyn under 2026.

Kvalitet

Barngruppens sammansittning
och stotlek

18 Antal barn
1 Antal avdelningar

Dokumentation av systematiskt
kvalitetsarbete fran rektor

X Inskickad dokumentation visar pa en systematik i nuligesbedémning, analys, planering
och utvirdering av utbildningen pé rektorsniva.

[ ] Verksamheten saknar dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet.

Larmiljén X Forskolan utformar miljon sa att barnens delaktighet och inflytande, samt utveckling och
lirande stimuleras.

[ ] Det finns brister i forskolans lirmiljé

Undervisningen X] Undervisningen organiseras pa s sitt att den stimulerar barns utveckling och lirande.
[[] Det finns brister i undervisningen.

Virdegrundsarbete DX 1 forskolan bedrivs ett aktivt och medvetet virdegrundsarbete.
[] Det finns brister i virdegrundsarbetet.

Sarskilt stod X] Det finns rutiner for att identifiera barn i behov av sirskilt stéd.

[ ] Det saknas rutiner for att identifiera barn i behov av sirskilt std.

Modersmal/Teckensprik

[X] Barn med annat modersmal 4n svenska far méjlighet att utveckla bade det svenska
spriket och sitt modersmal

[] Verksamheten arbetar sprakfrimjande med teckensprak fér de barn som behéver

[] Det finns brister i det sprikfrimjandet for barn med annat modersmal eller som har
behov av teckensprak.

Forskola och hem

X] Rektor har redovisat rutiner som visar att forskolans arbete sker i nira
och fortroendefullt samarbete med hemmet.

[ ] Det brister i samarbetet med hemmet

Utvecklingssamtal X Utvecklingssamtal genomférs minst en ging varje ér.
[ ] Det genomférs inga utvecklingssamtal
Overgangar XDet finns rutiner fér samverkan med forskoleklass, grundskola och fritidshem infér
overgangar.
[] Det saknas rutiner for évergangar
Maltider X Rutiner finns fér uppfoljning av varierade och niringsriktiga maltider.
[ ] Rutiner saknas fér uppfélining av varierade och niringstiktiga maltider.
Notering
Trygghet
Trygghet och sikerhet X Rutiner finns fér systematiskt sikerhetsarbete (sikerhetsronder, sikerhetsrutiner,

systematiskt brandskyddsarbete etc.)
[] Det finns krisplaner for akuta och ovintade situationer som ir lokalt forankrade
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X] Lokalt forankrade rutiner saknas for att sikerstilla att barnen erbjuds en trygg och siker
omsorg

Registerutdrag X Forskolan har rutiner for kontroll av registerutdrag.
[ ] Forskolan saknar rutiner for kontroll av registerutdrag.

Anmilningsplikt [X] Férskolan har rutiner avseende att sikerstilla att personalen har kinnedom om
anmilningsskyldighet till socialtjinsten samt kinnedom om hur man gir tillviga vid oro.
[ ] Férskolan saknar rutiner avseende att sikerstilla att personalen har kinnedom om

anmilningsskyldighet till socialtjdnsten samt kinnedom om hur man gir tillviga vid oro.

Plan mot krinkande behandling | [X] Plan mot diskriminering och krinkande behandling finns.
[] Plan mot diskriminering och krinkande behandling saknas

Notering

Resultat pé enkiter

Enkit till virdnadshavare, [X] Inga avvikande svar.
kommunens enkit [ ] Kompletterande frigor stills pa intervjun.
Enkit till personal X Inga avvikande svar.

[ ] Kompletterande frigor stills pa intervjun.

Helhetsbedémning

Agar— och ledningskretsen bedéms vara limpliga att bedriva férskoleverksamhet trots vissa brister i dokumentationen.
Det finns insikt och kunskap om de regelverk som giller f6r verksamheten 1 dgar- och ledningskretsen och de bedéms
dven vara limpliga att bedriva forskoleverksamhet utifrin demokrativillkoren.

Rektor, personal och viardnadshavare ger en samstimmig bild att férskolan erbjuder trygg omsorg och god
undervisning. Forskolan har goda materiella resurser med fungerande yttre och inre miljo.

Agar- och ledningsprévning

Agar- och ledningskretsen bedéms vara limpliga att bedriva forskoleverksamhet. Det finns dven insikt och kunskap i
dgar- och ledningskretsen om de regelverk som giller for verksamheten. Agar- och ledningskretsen bedéms ha insikt i
skollagen da det finns styrelsemedlemmar med rektorsutbildning invalda, dessa dr dock inte verksamma i yrket.
Forvaltningen gor en notering utifrin den radgivning som framkommit i styrelseprotokoll kring delat ledarskap. Det ar
av vikt att styrelsen haller sig uppdaterad kring skollagens forindringar f6r att kunna uppfylla den insikt som kravs.

Ekonomiska forutsattningar

De ekonomiska forutsittningarna dr utan anmarkning. Av de ekonomiska underlagen har inte framkommit annat dn
att verksamheten bedrivs under stabila former med positivt resultat Det finns kinnedom att ett stort antal barn ur
befintlig barngrupp férsvinner inom det nirmaste aret och att befolkningsprognosen spar en generell nedgiang av barn
1 forskoledlder, samt att det 1 dagsldget inte finns barn som ans6kt och placerats 1 nirtid. I verksamheten finns dock en
plan f6r hur detta skulle kunna hanteras genom exempelvis minskad sysselsittningsgrad och det finns i dagsliget
kapital for att hantera ett minskat barnantal pa kort sikt.



Utbildnings- och arbetslivsférvaltningen Protokoll dver tillsyn forskola 6 (7)
Avdelningen for stéd och utveckling

Foreskrifter som galler for utbildningen

Personal och organisation

I styrelseprotokoll férekommer ett resonemang om delat ledarskap i form av férskolechef och rektor. Forvaltningen
fortydligar och ber huvudman att vara uppmirksam pa att sedan 1 juli 2019 ska den som leder och samordnar det
pedagogiska arbetet vid en forskola bendmnas rektor och att ledningsansvaret far darfor inte delas av flera (skollagen 2

kap 9 §).

Forskolan bestar av en 1-5 drsavdelning och undervisningen bedrivs i tre aldersuppdelade grupper. Vid
jamforelse av personaltitheten, bade nationellt och lokalt, har férskolan en relativ hég andel barn per arsarbetare.
Rektor arbetar dven som forskolldrare i barngrupp och har, baserat pa en drsarbetstid, ansvar for en relativt hog
andel barn i sin undervisning.'

I tillsyn framkommer att rektor bade stidar och ticker upp i schemat sd att bemanningen ska ricka 6ver dagen.
Dié kommande studier planeras genomféras pa kvillar, trots Skolverkets rekommendationer att avsitta 20
procent av sin arbetstid gor férvaltningen en notering om att rektors forutsittningar kommer vara an mer
anstringda under kommande tre ar. Baserat pa beskriven arbetsboérda f6r rektor som dven bir ansvaret som
forskolldrare kan forvaltning behova folja upp att rektor/forskolldraren framover har forutsittningar for att utéva
sitt uppdrag.

Kvalitet

Huvudmans systematiska kvalitetsarbete

Det férekommer brister i det systematiska kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva. Huvudman har ett arshjul dar
man beskriver hur man planerar for det systematiska kvalitetsarbetet. Planerna ér en bra borjan pa systematiken
men det saknas dock dokumentation som visar pa nuligesbedémning, analys, planering och utvirdering av
barnens utveckling och lirande utifrin de nationella malen i liroplan.

Huvudman medger att de inte delat upp arbetet med SKA och uttrycker att de forstar att det ar otydligt, vilket
speglar en medvetenhet att det behéver utvecklas. Darfor gors bedomningen att det inte ska goras en anmirkning
pa styrelsens insikter 1 skollagstiftningen.

Verksamhetens kvalitetsarbete

Verksamhetens kvalitetsarbete visar pa god systematik med tydlig koppling till barns utveckling och lirande.
Kvalitetsarbetet beskrivs i ett separat dokument men dven i appen Tyra. I det férstnimnda dokumentet beskrivs
hur undervisningen ar organiserad, vilka arbetssitt och liroklimat man har pa férskolan. Det beskrivs dven vilka
forutsittningar som verksamheten haft for att genomfora uppdraget. Férskolans arbete med barnens utveckling
och lirande utifran liroplanens nationella mal, aterfinns digitalt i Tyra. Dir kan bade personal och
vardnadshavare utldsa planering, utvirdering och uppfoljning pa ett tydligt sitt.

Rektor verkar dven i verksamheten vilket ger en god insyn i det dagliga arbetet. Rektor och bitridande rektor ger
god beskrivning av undervisningen och hur man fir med alla delar av liroplanen. Undervisningen édr uppdelad i
block och varje vecka fokuserar man pa tre lairoplansmal. Férskolan har bra och tydliga rutiner for 6vergang till
grundskolan. Rektor visar pa ett mycket gott arbete med Gvergangar till férskoleklass med uppféljning
tillsammans med skolan pa hdstterminen. Detta visar sig vara ett féredomligt och gott samarbete gillande
overgangar och speglas 1 forskolans systematiska kvalitetsarbete didr man planerar for att anpassa undervisningen
for att frimja rumsuppfattning och forstaelse for kartor.

1 Jimférelse gors med évriga forskolor i Sverige och pa Gotland via jimforelseverktyget Kolada:
https:/ /www.kolada.se/verktyg/jamforaren/?focus=16624&report=206451
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Det finns god kunskap kring tillginglighet pa férskolan, nagot som framkommer med tydlighet vid
verksamhetsbesoket. M6bleringen frimjar sjalvstindighet dér allt material ar tillgingligt pa barnens niva. Det finns
dven goda exempel pa hur man arbetar med flersprakighet pa ett medvetet sitt.

Trygghet
Rektor behover revidera och justera rutinerna kring barnsikerhetsarbetet. Forskolan har en krisplan med

generella beskrivningar med fa scenario beskrivna. Rutinerna dr allmant hallna och det saknas lokal forankring for
bland annat hur man gor nir barn férsvinner, hur man agerar om den som himtar ir paverkad, férhallningssatt
vid utflykter, hur man gér vid inrymning och utrymning mm.

Skolinspektionen har tillsyn 6ver arbetet mot krinkande behandling men férvaltningen gor ett medskick om att se
over den aktuella planen da den saknar dokumentation av de aktiva dtgirderna; undersckning, analys, atgird och
uppfoljning. Mer finns att lisa hos Skolverket och diskrimineringsombudsmannen.

Beslut
Vid tillsyn har foljande brister uppmarksammats och rapporteras till namnd:

Kraklingbo férskola AB behover vidta féljande atgarder for att forbattra arbetet inom bedémningsomrade kvalitet:
1. Uppritta och bedriva ett dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete pa huvudmannaniva som utgar frin
de mal som finns for utbildningen i skollagen och i andra féreskrifter. Planeringen, uppféljningen och
utvirderingen behéver omfatta barnens utveckling och lirande.

Kraklingbo férskola AB behover vidta féljande dtgarder for att forbattra arbetet inom bedémningsomrade trygghet:
2. Uppritta lokalt férankrade handlingsplaner for allvarliga hindelser, kriser och katastrofer med
dokumenterade rutiner dir det ar tydligt hur personalen ska agera.

Datum for eventuell uppféljning

BUN underrittas om bristerna och tar beslut om hur detta ska f6ljas upp pa nista nimndméte 5 februari 2025.
Forslag till ndmnd ar att punkt 1 atgirdas senast 30 maj 2025 och punkt 2 dtgirdas senast 28 februari 2025.

Underlag

e Skollagen (2010:800)

e Diskrimineringslagen (2008:567)

e Socialtjinstlagen (2001:453)

e Lagen om belastningsregister (1998:620)

e Arbetsmiljclagen (1977:1160)

e Liroplan for forskola (Lpfo 18)

e Skolverkets allminna rad om maluppfyllelse i f6rskolan

e Skolverkets allminna rid om systematiskt kvalitetsarbete-for skolvisendet

Ansvariga fér genomférande av regelbunden tillsyn:

Cecilia Thomasson Fredrik Johansson Jenny Gahnstrém
Verksamhetsspecialist Verksamhetsspecialist Handlaggare
Utbildnings- och arbetlivsférvaltningen
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